REGIMENTO INTERNO

CONSELHO ESTADUAL DA DIVERSIDADE SEXUAL — CEDS/PA.

Regimento Interno do Conselho Estadual de
Diversidade Sexual (CEDS), aprovado pela
Resolugdo ne 004/2025, nos termos do
Decreto Estadual n® 3.831 de 8 de abril de
2024,

CAPITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°. O Conselho Estadual de Diversidade Sexual (CEDS), instituido pelo Decreto
Estadual n°® 3.831 de 8 de abril de 2024, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Estadual de Igualdade Racial e Diretos Humanos (SEIRDH), € um 6rgao
colegiado de carater permanente, consultivo, deliberativo e propositivo, que tem por
finalidade, no ambito estadual, elaborar, monitorar, avaliar e acompanhar a
implementacdo de politicas pabicas, no ambito estadual, destinadas a efetiva promocéo
dos direitos de interesse das pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais,
Queers, Intersexos, Assexuais, Pansexuais e Polissexuais, N&o-Binarios e Outras
(LGBTQIAPNH+).

Art. 2°. Ao Conselho Estadual da Diversidade Sexual compete:

. assessorar e acompanhar a implementacéao de politicas publicas de interesse das pessoas
LGBTQIAPN+;

Il. colaborar com a Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos
(SEIRDH) no desenvolvimento de atividades que visem a assegurar a efetiva integracédo
cultural, econdmica, social e politica das pessoas LGBTQIAPN+;

l1l. analisar e avaliar propostas de parcerias, convénios, termos de cooperagdo e outros
afins que forem enderecados a Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos
Humanos (SEIRDH), no ambito de sua atuacao;

IV. propor, avaliar e acompanhar a realizagdo de estudos, debates, cursos de
aperfeicoamento, capacitacdo e atualizacdo sobre a tematica de direitos e inclusdo das
pessoas LGBTQIAPN+, no ambito da Administracdo Estadual direta e indireta, bem
como da Sociedade Civil, relacionadas as suas atividades;

V. fomentar acdes de cooperacdo com a Secretaria de Estado de lgualdade Racial e
Direitos Humanos (SEIRDH) e com os demais 0rgaos e entidades, publicos e privados,
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nacionais e internacionais, incluidos outros conselhos da Administracdo Publica, com
vistas ao estabelecimento de estratégias comuns de atuacdo para a promogdo e a defesa
dos direitos e das politicas publicas em prol das pessoas LGBTQIAPN+;

VI. pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas, desde que relacionadas as
politicas pubicas destinadas a efetiva promocdo dos direitos de interesse das pessoas
LGBTQIAPN+;

VII. apoiar campanhas destinadas a promocéo e a defesa de direitos e de politicas publicas
para as pessoas LGBTQIAPN+, bem como colaborar na defesa dos direitos das pessoas
LGBTQIAPN+;

VIII. acompanhar a elaboracéo e a execucdo da proposta orcamentéria do Estado do Para,
com possibilidade de apresentar recomendacdes quanto a alocacdo de recursos, visando
subsidiar decisbes governamentais voltadas a implantacdo de politicas publicas para a
promocdo dos direitos das Pessoas LGBTQIAPN+;

IX. elaborar e apresentar, em prazo nao superior a 120 (cento e vinte) dias Uteis apos a
posse de cada nova gestdo do Conselho, plano de trabalho fundamentado nas resolucdes
aprovadas nas Conferéncias de Direitos Humanos e Politicas Publicas para as Pessoas
LGBTQIAPN+;

X. auxiliar na elaboracdo do plano de trabalho estadual para encaminhamento das
politicas publicas voltadas as Pessoas LGBTQIAPN+; e

XI. elaborar seu regimento interno.

CAPITULO II

DA COMPOSICAO E MEMBROS
Art. 3°. O Conselho Estadual da Diversidade Sexual (CEDS), de carater paritario, sera
composto por 16 (dezesseis) membros natos e eleitos que exercerdo mandatos de 2 (dois)
anos, permitida uma unica reconducao, dispostos como segue:
I. 8 (oito) representantes do Poder Publico Estadual:
a) Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH);
b) Secretaria de Estado de Saude Publica (SESPA);

c) Secretaria de Estado de Educagédo (SEDUC);

d) Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social (SEGUP);
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e) Secretaria de Estado de Articulagdo e Cidadania (SEAC);

) Universidade do Estado do Para (UEPA);

g) Secretaria de Estado de Cultura (SECULT); e

h) Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda (SEASTER);
Il. 8 (oito) representantes da sociedade civil organizada, com comprovada atuacao de, no
minimo, 2 (dois) anos, titulares com igual numero de suplentes, dispostas conforme as
seguintes areas de atuacao:

a) um representante do segmento de Iésbicas;

b) um representante do segmento de gays;

) um representante do segmento de bissexuais;

d) um representante do segmento de travestis;

e) um representante do segmento de pessoas transexuais;

f) um representante do segmento néo binario;

g) um representante do Conselho Regional de Psicologia da 10? Regido; e

h) um representante da Sociedade Paraense de Defesa dos Direitos Humanos (SDDH).

8§ 1°. Poderdo, ainda, integrar o Conselho Estadual da Diversidade Sexual (CEDS), com
1 (um) representante:

I. Ministério Publico do Trabalho (MPT);

Il. Ministério Publico Federal (MPF);

I1l. Ministério Publico do Estado do Para (MPPA);

IV. Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (TRT -8);

V. Defensoria Publica do Estado (DPE);

VI. Defensoria Publica da Unido (DPU); e

VII. Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢do Pard (OAB/PA).

8§ 2°. Para cada membro indicado na forma do 8 1° deste artigo, acrescenta-se 1 (um)
representante da sociedade civil, de forma que a composicao total seja sempre paritaria.
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8 3° Representantes indicados em substituicdo, durante a vigéncia do mandato do
substituido, cumprirdo o periodo remanescente do titular até completar o prazo de 2 (dois)
anos.

8 4°. Caso a substituicdo de que trata o § 3° deste artigo seja efetuada quando decorrido
mais da metade do prazo original do mandato, o substituto ndo esta sujeito a limitagéo de
que trata o art. 3° deste Regimento Interno.

8 5°. Findo o prazo de que trata o caput deste artigo, os titulares e suplentes permaneceréo
no exercicio do mandato em carater pro tempore, até a designacdo dos novos
conselheiros/as/es.

Art. 4° O representante da Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos
(SEIRDH) presidira o Conselho Estadual da Diversidade Sexual (CEDS).

Art. 5% As reunibes ordinarias do Conselho Estadual da Diversidade Sexual (CEDS)
ocorrerdo de forma hibrida, sendo a infraestrutura de responsabilidade da Secretaria de
Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH).

SECAO |
DA ELEICAO DOS MEMBROS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 6°. As entidades da sociedade civil serdo eleitas por meio de chamamento publico e
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Estadual, bem como deverdo indicar,
posteriormente, seus respectivos representantes, mediante oficios de indicacdo
encaminhados diretamente a Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos
(SEIRDH).

8§ 1°. A eleigdo das entidades da sociedade civil sera coordenada por Comissdo Eleitoral,
designada pelo Pleno do Conselho, 90 (noventa) dias antes do Pleito, que estabelecera
critérios, normas, e cronograma para o processo eleitoral, publicado no Diéario Oficial do
Estado, 60 (sessenta) dias antes da elei¢ao.

8 2°. O edital estabelecerd os critérios para participacéo das sociedades civis.

Art. 7°. O processo eleitoral para composi¢cdo do Conselho seré fiscalizado por membro
do Ministério Publico Estadual.

SECAOQ I

DA INDICACAO DOS REPRESENTANTES NATOS
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Art. 8°. Os membros natos das entidades tratadas no inciso | do art. 3° deste regimento
serdo indicados, juntamente com seus suplentes, pelos respectivos dirigentes, por meio de
oficios de indicagdo encaminhados diretamente a Presidéncia do Conselho Estadual da
Diversidade Sexual (CEDS).

SECAO 1l
DA SUBSTITUICAO DE REPRESENTANTES ELEITOS

Art. 9°. No caso de vacéncia do titular da entidade eleita assumird a vaga efetiva,
automaticamente, o seu suplente.

Art. 10. Ocorrendo a exting¢do da organizacdo ou movimento com assento no Conselho
sera convocada, sucessivamente, a organizacao suplente que obteve o maior nimero de
votos, dentre as ndo eleitas, para manifestar-se pela participacdo no Conselho Estadual da
Diversidade Sexual (CEDS), no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento da
comunicacao.

Art. 11. No curso do mandato podera a entidade alterar sua representacdo, comunicando
oficialmente ao Conselho para que procedera a substituicéo.

Art. 12. Os membros do Conselho Estadual de Diversidade Sexual — CEDS exercerao
mandato de 2 (dois) anos e poderdo ser reconduzidas por mais uma e Unica vez, de forma
consecutiva, de modo gque seu mandato ndo ultrapasse 4 (quatro) anos, salvo ndo houver
outros interessados.

SECAO IV
DA SUBSTITUICAO DOS MEMBROS DO CEDS

Art. 13. Ao Plenario do Conselho Estadual de Diversidade Sexual (CEDS), compete
delibera pela substituicdo dos membros do CEDS quando:

I. Comprovada a auséncia do representante nato ou eleito da sociedade civil nas sessoes
do Conselho, Comissdo Permanente ou do Grupo de Trabalho do qual faca parte, por 3
(trés) reunides plenarias consecutivas, ou 4 (quatro) alternadas, ressalvada a hipotese de
apresentacdo de justificativa, com 24 (vinte e quatro horas) de antecedéncia, limitando- se
ao numero de quatro vezes, podendo haver a substituicdo da entidade apos a avaliagdo do
pleno;

Il. Requerida a substituicdo das Pessoas Conselheiras por meio de requerimento,
fundamentado e documentado, para apresentacdo ao Plenario do Conselho Estadual de
Diversidade Sexual (CEDS), por cometimento de ato incompativel com o cargo.
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8 1° A justificativa de auséncia das Pessoas Conselheiras natas ou eleitas da sociedade
civil deverd ser encaminhada por escrito a presidéncia do Conselho Estadual de
Diversidade Sexual (CEDS), em até 10 (dez) dias apés a realizacdo da plenaria ou da
reunido da comissdo a que pertence;

8 2° Apo6s a segunda auséncia injustificada das Pessoas Conselheiras, o 6rgdo ou a
organizacdo da sociedade civil responsavel por sua indicacdo sera devidamente
comunicado pela Presidéncia.

Art. 14. Por deliberacao do Plenario do Conselho Estadual de Diversidade Sexual (CEDS),
as Pessoas Conselheiras das entidades da sociedade civil e dos movimentos sociais seréo

substituidos quando incorrem na reiteragdo das auséncias injustificadas, mesmo depois de
jater existido as substituicdes mencionadas no art. 13 deste Regimento Interno.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 15. Para exercer sua competéncia, o Conselho Estadual de Diversidade Sexual
(CEDS) disp0de da seguinte estrutura funcional:

. Plenério;

Il. Presidéncia e Vice-Presidéncia;

I1l. Comissdes tematicas permanentes ou provisorias.

IV. Mesa Diretora.

Art. 16. O Conselho Estadual de Diversidade Sexual (CEDS) contara com atuacao de 4
(quatro) Comissdes Tematicas Permanentes, compostas pelas Pessoas Conselheiras natas
e eleitas, titulares e suplentes:

. Politicas Publicas;

Il. Orcamento e Finangas;

ll. Articulagdo e Comunicacao;

IVV. Comissdo de ética do conselho.

Art. 17. O Conselho Estadual de Diversidade Sexual (CEDS) reunira ordinariamente em

meses intercalados conforme calendario definido e aprovado pelo Plenario na primeira
reunido ordinaria de cada ano.
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81°. As sessdes extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente do Conselho ou
por 2/3 (dois tercos) de seus membros, para tratar de assuntos deliberativos, desde que
haja comprovada urgéncia e com uma antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

82°. As deliberagdes do Conselho Estadual de Diversidade Sexual (CEDS) serdo tomadas
pela maioria simples de seus membros, observado o quérum estabelecido de, no minimo,
50% da integralidade de seus componentes.

83° As sessdes ordinarias do Conselho Estadual de Diversidade Sexual (CEDS),
ressalvadas as situacdes de excepcionalidade, deverdo ser convocadas com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias Uteis, com pauta previamente comunicada aos seus integrantes.

84°. A primeira chamada dos membros presentes do Conselho Estadual da Diversidade
Sexual (CEDS) sera realizada as 14h com o quérum minimo de 50%, e caso ndo alcacado
0 quantitativo necessario seré realizada uma Unica segunda chamada as 14h30min para a
recontagem do quérum de no minimo 1/3 da integralidade do Conselho.

Art. 18. O Conselho Estadual de Diversidade Sexual (CEDS) podera instituir Grupos de
Trabalhos e Comissdes Permanentes ou Temporarias, destinados ao estudo e a elaboragédo
de propostas sobre temas especificos relativos as finalidades do Conselho, a serem
submetidos ao Plenario, definindo, no ato de criagdo, seus objetivos especificos, sua
composicao e prazo para concluséo dos trabalhos.

Art. 19. As deliberacdes do Conselho Estadual de Diversidade Sexual (CEDS) serdo

tomadas pela maioria simples de seus membros, observado o quérum estabelecido de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos membros nomeados.

8 1° Na segunda chamada das reunides do Conselho Estadual da Diversidade Sexual
(CEDS) o quérum minimo estabelecido de 1/3 da totalidade dos seus membros.

8 2°. Os pedidos de deliberacdes serdo apresentados em sesséo ordinéria e, se recebidos,
conforme decisdo que atenda ao disposto no caput deste artigo, serdo distribuidos a um
Relator e a um Revisor, membros do Conselho, que apresentardo 0s votos na reuniao
ordinaria imediatamente subsequente.

8 2° Em caso de empate, caberd ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 20. As reunides do Conselho Estadual de Diversidade Sexual (CEDS) serdo

realizadas nas quartas quartas-feiras de cada més, das 14h as 17h, preferencialmente na
sede da Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH).

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DO CEDS

SECAO |
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DO PLENARIO
Art. 21. Ao Plenério, formado pelos membros do Conselho, compete:

I. deliberar sobre a criacdo e alteracdo das Comissdes Tematicas € nomeacdo dos
componentes;

. deliberar sobre assuntos encaminhados pelas Comissdes Tematicas;

Il analisar e discutir as proposicoes de interesse do Conselho;

IV. disciplinar o cronograma das sessdes ordinarias;

V. deliberar sobre a nomeacéo das comissfes provisorias e grupos de trabalho;

VI. provocar ou convocar ordinariamente, juntamente com a gestdo da Secretaria de
Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH), a cada dois anos, as
Conferéncias Estaduais de Promocdo relacionadas as politicas pubicas destinadas a

efetiva promocao dos direitos de interesse das pessoas LGBTQIAPN+;

VII. requisitar, aos o0rgaos da administracdo publica e entidades privadas, informacoes,
estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;

VIII. aprovar e alterar o seu Regimento Interno.

SECAO I
DA PRESIDENCIA

Art. 22. Séo atribui¢des do Presidente do Conselho Estadual de Diversidade Sexual
(CEDS):

I. convocar e presidir todas as reunides, salvo impedimento justificado;

1. solicitar ao Conselho Estadual de Diversidade Sexual (CEDS) a elaboracao de estudos,
notas técnicas, informacdes e posicionamento sobre temas de relevante interesse publico;

Il firmar todas as atas das reunides, salvo impedimento justificado;

IV. constituir e organizar o funcionamento dos Grupos de Trabalho e das Comissdes, bem
como convocar todas as respectivas reunides/sessoes, salvo impedimento justificado;

V. designar um Secretério, dentre os representantes da Administragdo Publica, para
manter as atas das reunides e a documentacgéo do colegiado em ordem, bem como executar
outras atribui¢des definidas no Regimento Interno;

8
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VI. votar, em caso de empate;
VII. deliberar sobre os assuntos e matérias que serdo pautados nas reunides;

VIII. decidir sobre o funcionamento do Colegiado, até que sobrevenha o Regimento
Interno, ou Nos casos OMissos; e

IX. exercer outras atribuices que lhe forem designadas pelo Regimento Interno.

Art. 23. Na auséncia do Presidente, as sessdes serdo presididas pelo seu suplente. Na
auséncia deste ultimo, serdo presididas pelo Vice-Presidente.

Art. 24. O Vice-Presidente do Conselho Estadual de Diversidade Sexual (CEDS) sera
eleito por maioria simples do colegiado, assegurando a representatividade as organizagdes
da sociedade civil.

81°. A escolha da Vice-Presidéncia do Conselho acontecera na primeira reunido ordinaria
de cada exercicio.

82°, Havendo empate serd procedida nova votacdo, e, se persistir o resultado, sera
considerado eleito o candidato de maior idade.

83°. O mandato do vice-presidente tera duracdo de 2 (dois) anos, sendo inadmitida a
reconducao.

SECAO III
DA VICE-PRESIDENCIA DO CEDS
Art. 25. Ao Vice-Presidente incumbe:

I. substituir o Presidente e o suplente do presidente do Conselho em seus impedimentos
Ou auséncias temporérias;

Il. auxiliar o Presidente do Conselho no cumprimento de suas atribuicdes.

I1l. acompanhar o cumprimento das Resolugdes, Recomendagdes e Mogdes emanadas
pelo Conselho;

SECAO IV

DA MESA DIRETORA DO CEDS
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Art. 26. A Mesa Diretora do Conselho Estadual da Diversidade Sexual (CEDS) incumbe:
I. colaborar, em regime de colegiado, com a coordenacdo dos trabalhos do Conselho
Estadual da Diversidade Sexual (CEDS), ressalvadas as atribuicGes especificas e
exclusivas do Presidente e da Secretaria Executiva;

Il. atender as convocacdes de urgéncia para representagdes, com caracteristicas que nao
possibilitem sesséo do Pleno; e

Il Interpretar o Regimento Interno e, persistindo davidas, a decisdo sera do Plenério;
8§ 1°. Compde a mesa Diretora

a) Presidente do Conselho Estadual da Diversidade Sexual (CEDS)

b) Vice presidente do Conselho Estadual da Diversidade Sexual (CEDS)

c) 1° Secretario

d) 2° Secretério

SECAOV
DAS PESSOAS CONSELHEIRAS DO CEDS

Art. 27. As Pessoas Conselheiras do Conselho Estadual de Diversidade Sexual (CEDS)
incumbe:

I. comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias, e das Comissdes Tematicas;
Il. debater e votar matérias em discuss&o;

lll. requerer informacBes, providéncias e esclarecimentos ao relator, as Comissdes
Teméticas e & mesa diretora;

IV. solicitar reexame de resolucdo exaurida em reunido anterior quando esta contiver
imprecisdes ou inadequacdes técnicas;

V. apresentar relatérios e pareceres dentro dos prazos fixados;
V1. participar das Comissdes Tematicas com direito a voz e voto;
VII. realizar as atividades requisitadas por votagdo do Plenario;

VIII. propor mogdes ao Plenario;

10
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IX. propor temas as Comissdes Tematicas para serem encaminhados a deliberacdo do
Plenério;

X. propor ao Plenério a convocagdo de audiéncia com autoridades;

XI. apresentar questfes de ordem nas sessdes e nas reunides das Comissdes Tematicas,
das quais faga parte.

Paragrafo Unico. As Pessoas Conselheiras suplentes terdo direito a voz em todas as
reunides do Conselho Estadual da Diversidade Sexual (CEDS) e voto nas reunides em
que atuarem em substituigéo do titular.

Art. 28. A funcdo de Pessoa Conselheira ndo sera remunerada a qualquer titulo, sendo
considerada funcéo publica relevante.

Art. 29. E facultado a qualquer Pessoa Conselheira pedir vistas de matéria ainda ndo
votada.

8 1°. O pedido de que trata o caput deste artigo serd concedido por prazo nao superior a
15 (quinze) dias, a ser fixado pelo Presidente do Conselho Estadual de Diversidade Sexual
(CEDS);

8 2°. Quando mais de uma Pessoa Conselheira pedir vistas, o prazo fixado pelo presidente,
sera no maximo, de 05 (cinco dias) Uteis para cada Pessoa Conselheira;

8§ 3°. A Pessoa Conselheira que ndo cumprir o prazo determinado sera aplicada pena de
adverténcia e divulgado no Pleno.

8 4°. A matéria objeto de pedido de vistas devera ser incluida na pauta do primeiro Pleno
a ser realizada ap6s o término do prazo de que trata os 8§ 1° e 2° deste artigo.

SECAO VI
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 30. As Comissdes Tematicas fazem parte da estrutura funcional do Conselho Estadual
de Diversidade Sexual (CEDS) e sdo auxiliares do Plenario, as quais compete estudar,
analisar, opinar e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia, enviando-as para
discussdo e votacdo do Plenario.

8 1° As ComissOes tematicas serdo compostas pelas Pessoas Conselheiras titulares e
suplentes, com nimero de no minimo 4 (quatro) membros, e funcionardo regularmente
por meio de reunides previamente agendadas nos dias das sessGes ordinarias, em horéario
alternado ao do Plenéario, ou quando necessario;

82°. As Comissdes tematicas s poderdo deliberar com o quérum minimo de 3 (trés)
membros.
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83°. As Comissdes deverdo no prazo de 60 (sessenta) dias, apos sua instalagdo, eleger uma
coordenacao, competindo a mesma dirigir os trabalhos e fazer controle da frequéncia, a
relatoria deve ser escolhida em reunido da comisséo;

84°. As Comissdes deverdo apresentar relatorios semestrais ao Plenério.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 31. S8o penalidades aplicaveis as Pessoas Conselheiras nos termos deste Regimento
Interno e das demais disposicOes legais pertinentes:

l. adverténcia;
Il. suspensao;
ll. excluséo.

Paragrafo Unico. Todos os casos de aplicacdo de eventual penalidade devem previamente
ser encaminhados a comissdo de ética para andlise e instrugdo, antes da remessa ao
plenario.

Art. 32. Seré advertido nos termos deste Regimento Interno, a Pessoa Conselheira que
praticar ato manifestamente contrario aos interesses e finalidades do Conselho.

Paragrafo Unico. Atos manifestamente contréarios as finalidades do Conselho Estadual da
Diversidade Sexual (CEDS) compreendem quaisquer atos que afrontam os Direitos
Humanos, seja qual for o meio propagador deste ato.

Art. 33. Sera suspenso das atividades do Conselho, por um periodo de 30 (trinta) dias, nos
termos deste Regimento Interno, a Pessoa Conselheira que reincidir em praticar ato
manifestamente contrario aos interesses e finalidades do Conselho;

Art. 34. Sera excluido das atividades do Conselho, nos termos deste Regimento Interno,
a Pessoa Conselheira que reincidir em praticar ato manifestamente contrario aos interesses
e finalidades do Conselho;

Art. 35. A aplicacdo das penalidades de adverténcia e suspensdo dependera de decisao por

maioria simples, e a de exclusé@o de 2/3 do Pleno, sendo garantido, em todos os casos, 0
direito a ampla defesa e ao contraditorio.

CAPITULO VI
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. A critério do Conselho poderéa participar das reunides, quando convidados e sem
direito a voto, representantes de entidades ou pessoas que possam contribuir para o
esclarecimento de matérias de seu interesse.

Art. 37. As despesas decorrentes do funcionamento e das atividades do Conselho Estadual da
Divesidade Sexual (CEDS) deverdo constar no orcamento do 6rgao estadual ao qual esteja
vinculado, cabendo a este dar-lhe apoio financeiro, técnico e administrativo.

Paragrafo Unico. Caberd & administragdo publica, mediante dotagdo orgamentaria
especifica, o custeio ou reembolso das despesas decorrentes do deslocamento,
alimentacéo e estadia dos representantes do Conselho a eventos e solenidades nos quais
representem oficialmente o Conselho Estadual da Diversidade Sexual (CEDS).

Art. 38. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Plenario em
sesséo, e publicado a decisdo em forma de resolugdes.

Art. 39. O apoio administrativo e 0s meios necessarios a execugdo dos trabalhos do
Conselho Estadual de Diversidade Sexual (CEDS), dos grupos de trabalho e das
comissdes permanentes contard com 0s recursos materiais e humanos da Secretaria de
Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH).

Paragrafo Unico. As sessdes ordinarias e extraordinarias serdo realizadas
preferencialmente na sede da Secretaria de Estado de lIgualdade Racial e Direitos
Humanos (SEIRDH).

Art. 40. Incumbe ao Conselho Estadual da Diversidade Sexual o auxilio a realizacdo da
Conferéncia Estadual LGBTQIAPN+, concretizada a cada 2 (dois) anos, com a
participacdo da Administracdo Publica Estadual, da sociedade civil organizada e demais
entidades de interesse para as pessoas LGBTQIAPN+, para a discussdo dos temas,
avaliacdo de projetos, programas e atividades relacionadas a comunidade LGBTQIAPN+.

Art. 41. As denuncias de violacdo de Direitos Humanos a serem encaminhadas ao
Conselho de Diversidade Sexual do Estado do Para (CEDS) deverdo ser protocoladas por
meio do e-mail institucional, cujo acesso sera disponibilizado pela Secretaria de Estado
de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH).

I — A dendncia seré distribuida a um Relator/a e a um Revisor/a;

Il — O Relator (a) ad referedum devera adotar medidas urgentes, tais como solicitar a
Mesa Diretora os devidos encaminhamentos e Oficios aos 6rgaos competentes;

Il — O Relator (a) terd 15 (quinze) dias da distribuicdo para encaminhar Parecer ao
Revisor (a), que tera (5) dias para apresentar o Parecer na sessdo seguinte para simples
referendo das providéncias adotadas;

IV —Todos os casos deverdo ser acompanhados pelo Colegiado.

Art. 42. Este Regimento podera ser modificado em reunido especifica para este fim, com
aprovacao de no minimo 2/3 do Pleno.
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Art. 43. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacéo.

EDI ZA JO AOLIVEIRA FONTES
Secretéria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos, em exercicio.
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