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REGIMENTO INTERNO
CONSELHO ESTADUAL DE POLITICA DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL —
CONEPPIR

Regimento Interno do Conselho Estadual de Politica de
Promocdo da Igualdade Racial (CONEPPIR), aprovado
pela Resolugdo n° 001/2025, nos termos do Decreto
Estadual n® 3.361 de 27 de novembro de 2023.

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE
Art. 1° O Conselho Estadual de Politica de Promogdo da Igualdade Racial (CONEPPIR), instituido
pelo Decreto Estadual n° 3.361, de 27 de novembro de 2023, é um 6rgdo colegiado permanente,
integrante da estrutura da Secretaria Estadual de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH),
com caréter consultivo, deliberativo e propositivo.

Art. 2° O Conselho Estadual de Politica de Promocgéo da Igualdade Racial (CONEPPIR) tem como
finalidade, no ambito estadual, propor e acompanhar politicas de promog¢édo da igualdade racial
destinadas aos segmentos étnicos raciais minoritarios no Estado do Para, com énfase na populagéo
negra, quilombola, cigana e nas comunidades tradicionais de terreiro e afro LGBTQIA+, para
combater a discriminacdo racial, reduzir as desigualdades raciais, econémicas, financeiras, sociais,
politicas e culturais e para ampliar o processo de controle social sobre as referidas politicas.

CAPiTU LO 11
DAS FUNCOES BASICAS
Art. 3° Compete ao Conselho Estadual de Promocéo da Igualdade Racial (CONEPPIR):

I - formular e elaborar critérios e pardmetros para a implementagdo de politicas que assegurem o
acesso a igualdade, a terra, a habitacdo, a saude, a educacgdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizagdo, a empregabilidade e a assisténcia social aos negros e demais segmentos étnicos
integrantes da populagdo do Estado do Par4, com a finalidade de lhes assegurar condi¢Bes de
igualdade, notadamente aos segmentos étnico-raciais do Estado do Para a populagdo negra,
quilombola, cigana, comunidades tradicionais de terreiro e afro LGBTQIAPN+;

Il - elaborar, aprovar, acompanhar, avaliar, fiscalizar e articular o cumprimento do Plano Estadual
de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial (PEPPIR) e do Plano Estadual de Politicas para as
Comunidades Remanescentes de Quilombos;

I11 - participar, anualmente, da elaboracdo da proposta orcamentaria para a Politica Estadual de
Promocgdo da Igualdade Racial, promovendo a articulagdo da referida proposta por meio do
estabelecimento de metas e prioridades a serem atingidas, com vistas a alcancar o0s seus objetivos;

IV - apoiar as articulagBes dos 6rgdos da Administragdo Puablica direta e indireta dos Entes
Federativos, com a finalidade de desenvolver politicas publicas especificas para a populacéo negra,
bem como outras populagdes étnico-raciais do Estado do Para a populacéo negra, quilombola, cigana,
comunidades tradicionais de terreiro e afro LGBTQIAPN+;

V - recomendar a realizacdo de estudos, pesquisas e debates sobre a realidade da situa¢do da
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populagdo negra do Estado do Pard, com a finalidade de contribuir na elaboracdo de propostas de

politicas publicas que visem a promogdo da igualdade racial e a eliminacéo de todas as formas de
preconceito e discriminacao;

VI - zelar pela diversidade cultural da populacéo do Estado do Para, especialmente pela preservacao
da memoria e das tradicbes africanas e afro-brasileiras, indigenas, ciganas e quilombolas,
constitutivas da formagcdo historica e social do povo paraense, promovendo e recomendando medidas
voltadas para a protecao desses direitos culturais;

VII - propor a realizacdo de conferéncias estaduais e municipais de promocao da igualdade racial,
bem como participar de eventos que tratem de politicas publicas aos segmentos étnico-raciais do
Estado do Para a populacdo negra, quilombola, cigana, comunidades tradicionais de terreiro e afro
LGBTQIAPN+;

V111 - zelar pelo cumprimento das deliberagfes das conferéncias estaduais e municipais de promocgéo
da igualdade racial;

IX - propor o desenvolvimento de programas e projetos de capacitagdo voltados para as relagdes
raciais no &mbito da Administragdo Publica estadual;

X - articular-se com drgaos e entidades publicos e privados, ndo representados no Conselho Estadual
de Politica de Promocéo da Igualdade Racial (CONEPPIR), visando fortalecer o intercdmbio para a
promocdo da igualdade racial;

XI - promover a articulagdo e a cooperagao matuas, entre as organizagdes dos movimentos sociais,
os conselhos federal, estaduais, municipais e setoriais de negros e demais setores minoritarios, com
a finalidade de estabelecer estratégias comuns para a implementagcdo de agfes de politicas de
promog&o da igualdade racial,

XII - propor parcerias entre as instituicbes governamentais e ndo-governamentais, nacionais,
estaduais e municipais, e a criagdo de indices indicadores de desenvolvimento de politicas de
promoc¢do da igualdade racial raciais do Estado do Para a populagdo negra, quilombola, cigana,
comunidades tradicionais de terreiro e afro LGBTQIAPN+;

XII1 - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e de grupos étnico-
raciais raciais do Estado do Para a populagdo negra, quilombola, cigana, comunidades tradicionais
de terreiro e afro LGBTQIAPN+, afetados por discriminacao racial e demais formas de intolerancia;

X1V - propor a permanente atualiza¢do da legislacéo referente as politicas de promogéo da igualdade
racial;

XV - propor a criacdo de mecanismos de ndo repeticdo de atos e condutas discriminatorios a
populagdo negra, quilombola, povos tradicionais de matriz africana, pessoas afro LGBTQIAPN+,
ciganos e outros seguimentos étnicos e culturas no Estado do Parg;

XVI1 - estabelecer articulacdo interinstitucional para ampliar o dialogo com érgdos do Sistema de
Justica e movimentos sociais organizados;

XVII - elaborar o seu Regimento Interno, bem como decidir sobre as alteracGes propostas por seus
membros;

XVIII - propor a realizagdo de seminarios ou encontros regionais sobre temas constitutivos de seus
objetivos, assim como estudos sobre a definicdo de convénios ou outros instrumentos juridicos;
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XIX — exercer outras atribui¢es que Ihe forem conferidas, afetas as suas fungoes.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 4° A estrutura organizacional do Conselho Estadual de Politica de Promocéo da Igualdade Racial
(CONEPPIR) compreende:
| - Plenério;
Il - Mesa Diretora;
111 - Comissdes Tematicas Permanentes;

1V - Grupos de Trabalho.

Paragrafo unico. A Mesa Diretora do Conselho Estadual de Politica de Promocédo da Igualdade
Racial (CONEPPIR) sera composta por:

a) Presidente do Conselho Estadual de Politica de Promoc&o da Igualdade Racial (CONEPPIR);

b) Vice-presidente;

¢) 1° Secretario;

d) 2° Secretario.

Art. 5° O Conselho Estadual de Politica de Promog&o da Igualdade Racial (CONEPPIR) podera
instituir Grupos de Trabalhos e ComissGes Permanentes ou Temporarias, destinados ao estudo e a
elaboracdo de propostas sobre temas especificos relativos as finalidades do Conselho, a serem
submetidos ao Plenério, definindo, no ato de criagéo, seus objetivos especificos, sua composicdo e

prazo para conclusdo dos trabalhos.

Paragrafo Unico. Os Grupos de Trabalho e as Comissdes serdo coordenados, alternativamente, por
1 (um) representante da Administracéo Publica e 1 (um) representante da sociedade civil

Art. 6° O Conselho Estadual de Politica de Promog&o da Igualdade Racial (CONEPPIR) contard com
atuacdo de 4 (quatro) Comissfes Tematicas Permanentes, compostas por Conselheiros natos e eleitos,
titulares e suplentes, sendo estas:
| - Politicas Publicas
Il - Orgamento e Finangas;
111 - Articulagcdo e Comunicacéo;
IV - Comissdo de Etica do Conselho
CAPITULO IV

DO ORGAO COLEGIADO
Art. 7° O Conselho Estadual de Promocdo da lgualdade Racial (CONEPPIR) tem composicdo
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paritaria de 28 (vinte e oito) membros natos e eleitos que exercerdo mandatos de 2 (dois) anos,
permitida uma Unica reconducao, dispostos como segue:
I - 12 (doze) representantes natos vinculados aos seguintes 6rgaos:
a) Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos — SEIRDH,;
b) Secretaria de Estado de Saude Publica- SESPA;
¢) Secretaria de Estado de Educacdo — SEDUC;
d) Secretaria Estratégica de Estado de Articulacdo da Cidadania SEAC;
e) Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda —-SEASTER;
f) Secretaria de Estado de Seguranga Publica — SEGUP;
0) Secretaria de Estado de Cultura — SECULT;
h) Secretaria de Estado da Agricultura Familiar — SEAF;
i) Instituto de Terras do Para — ITERPA,;
j) Companhia de Habitacdo do Estado do Parda — COHAB;
1) Defensoria Pablica do Estado — DPE;
k) Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢do Pard — OAB/PA.
11 - 12 (doze) representantes eleitos de organizacGes da sociedade civil, com comprovada atuagéo de,
no minimo, 2 (dois) anos, titulares com igual niamero de suplentes, dispostas conforme as seguintes
areas de atuacéo:
a) Movimento Negro;
b) Movimento Afro-Cultural;
¢) Movimento de Mulheres Negras;
d) Povos Tradicionais de Matriz Africana e Povos de Terreiro;
e) Movimento de Juventude Negra;
f) Comunidades Quilombolas;

g) LGBTQIAPN+ Negres;

§1° Poderdo, ainda, integrar o Conselho Estadual de Politica de Promocdo da Igualdade Racial
(CONEPPIR), com 1 (um) representante:

I - Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria (INCRA);

11 - Superintendéncia do Patriménio da Uni&o no Para (SPU/PA);
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111 - Ministério Publico do Trabalho (MPT);

1V - Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA);

V - Ministério Publico Federal (MPF);

VI - Ministério Publico do Estado do Para (MPE/PA);

V11 - Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (TRT-8);

V111 - Defensoria Pablica da Unido (DPU).

82° Para cada membro indicado na forma do 81° deste artigo, acrescenta-se 1 (um) representante da
sociedade civil, para fins e observancia do disposto no caput do art. 52 da Lei Estadual n® 9.341, de

11 de novembro de 2021, de forma que a composicao total seja sempre paritaria.

83° Representantes indicados em substituicdo, durante a vigéncia do mandato do substituido,
cumprirdo o periodo remanescente do titular até completar o prazo de 2 (dois) anos.

84° Caso a substituicdo de que trata o 8 3° deste artigo seja efetuada quando decorrido mais da metade
do prazo original do mandato, o substituto ndo esta sujeito a limitacdo de que trata o art. 7°, 83° deste
Regimento Interno.

85° Findo o prazo de que trata o caput deste artigo, os titulares e suplentes permanecerdo no exercicio
do mandato em carater pro tempore, até a designagdo de novos conselheiros.

Art. 8° O Secretério de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH) presidira o
Conselho Estadual de Politica de Promocéo da Igualdade Racial (CONEPPIR).

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Art. 9° Compete as unidades do Conselho Estadual de Politica de Promocdo da Igualdade Racial
(CONEPPIR):

| - ao Plenario, formado pelos membros do Conselho, compete:

a) deliberar sobre a criagéo e alteracdo das Comissfes Tematicas e nomeacao dos componentes;

b) deliberar sobre assuntos encaminhados pelas Comissdes Tematicas;

¢) analisar e discutir as proposicdes de interesse do Conselho;

d) disciplinar o cronograma das sessoes ordinarias;

e) deliberar sobre a nomeacao das comissdes provisorias e grupos de trabalho;

f) convocar ordinariamente, juntamente com o Secretério da Secretaria de Estado de Igualdade Racial
e Direitos Humanos (SEIRDH), a cada dois anos, as Conferéncias Estaduais de Promogdo da

Igualdade Racial;

g) requisitar, aos 6rgdos da administragdo publica e entidades privadas, informagdes, estudos ou
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pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;

h) deliberar sobre a penalidade contida no art. X, deste Regimento;

i) aprovar e alterar este Regimento Interno.

11 —a Mesa Diretora do Conselho Estadual de Promogdo da Igualdade Racial (CONEPPIR) incumbe:

a) colaborar, em regime de colegiado, com a coordenag&o dos trabalhos do CONEPPIR, ressalvadas
as atribuicdes especificas e exclusivas do Presidente e do 1° e 2° secretérios;

b) atender as convocag6es de urgéncia para representacdes, com caracteristicas que nao possibilitem
sessao do Pleno;

c) interpretar o Regimento Interno e, persistindo duvidas, a decisdo sera do Plenério;

111 — as ComissBes Tematicas sdo auxiliares do Plenario, as quais compete estudar, analisar, opinar
e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia, enviando-as para discussdo e vota¢do do Plenario;

81° As ComissOes Tematicas serdo compostas por conselheiros titulares e suplentes, com nimero de
5 (cinco) membros, e funcionardo regularmente através de reunides previamente agendadas nos dias
das sessdes ordinarias, em horario alternado ao do Plenario, ou quando necessério;

82° As Comissdes Tematicas s6 poderdo deliberar com quérum minimo de 03 membros

83° As Comissdes deverdo no prazo de 60 (sessenta) dias, apds sua instalacdo, eleger uma
coordenacédo, competindo & mesma dirigir os trabalhos e fazer controle de frequéncia, a relatoria deve
ser escolhida em reunido da Comisséo;

84° As Comissdes deverdo apresentar relatorios semestrais ao Plenario.

IV — Os grupos de Trabalho s&o destinados ao estudo e a elaboragdo de propostas sobre temas
especificos relativos as finalidades do Colegiado, a serem submetidos ao Plenario, definindo, no ato
de criagéo, seus objetivos especificos, sua composicdo e prazo para conclusdo dos trabalhos.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUI(;OES DOS DIRIGENTES
Art. 10 Séo atribuicdes do Presidente do Conselho Estadual de Politica de Promogdo da Igualdade
Racial (CONEPPIR):

| - convocar e presidir todas as reunides, salvo impedimento justificado, onde sera substituido por
seu suplente;

Il - solicitar ao Conselho Estadual de Politica de Promocgéo da Igualdade Racial (CONEPPIR) a
elaboracdo de estudos, notas técnicas, informacGes e posicionamento sobre temas de relevante
interesse publico;

111 - firmar todas as atas das reunides, salvo impedimento justificado;

IV - constituir e organizar o funcionamento dos Grupos de Trabalho e das Comissdes, bem como
convocar todas as respectivas reunides/sessoes, salvo impedimento justificado;
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V - designar um Secretario, dentre os representantes da Administracdo Publica, para manter as atas
das reunides e a documentagdo do colegiado em ordem, bem como executar outras atribuicdes
definidas no Regimento Interno;
VI - votar, em caso de empate;

V11 - deliberar sobre 0s assuntos e matérias que serdo pautados nas reunides;

V111 - decidir sobre o funcionamento do Colegiado, até que sobrevenha o Regimento Interno, ou nos
€asos 0missos.

Art. 11 Na auséncia do Presidente, as sessfes serdo presididas por seu suplente. Na auséncia deste
Gltimo, serdo presididas pelo Vice-Presidente.

Art. 12 Ao Vice-Presidente incumbe:
| - substituir o Presidente do Conselho em seus impedimentos ou auséncias temporarias;
11 - preparar, em conjunto com o Presidente e 0 Secretario-Executivo, a pauta de reunides;

111 - acompanhar o cumprimento das Resolucbes, Recomendacbes e Mogdes emanadas pelo
Conselho;

IV - auxiliar o Presidente do Conselho no cumprimento de suas atribuicoes.

Art. 13 O Vice-Presidente do Conselho Estadual de Politica de Promocdo da Igualdade Racial
(CONEPPIR) sera eleito por maioria simples, para um mandato de 02 (dois) anos.

81° A escolha da Vice-Presidéncia do Conselho acontecera na primeira reunido ordinaria de cada
exercicio.

§2° Havendo empate serd procedida nova votacao, e, se persistir o resultado, seré considerado eleito
o candidato de maior idade.

Art. 14 Aos Secretéarios compete:
I - manter atas e registros das reunides, bem como, manter a documentacdo do colegiado em ordem

Il — preparar, em conjunto com o Presidente e Vice-Presidente, as pautas das reunides

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 15 O Conselho Estadual de Politica de Promogdo da Igualdade Racial (CONEPPIR) reunira
ordinariamente mensalmente conforme calendario definido pelo Plenario. E extraordinariamente
sempre que precisar.

81° As sessOes extraordinérias poderdo ser convocadas pelo Presidente do Conselho ou por dois
tercos de seus membros, para tratar de assuntos deliberativos, desde que haja comprovada urgéncia
e com uma antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

82° As sessdes do Conselho Estadual de Politica de Promocéo da Igualdade Racial (CONEPPIR)
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serdo realizadas com a presenca de um quérum, minimo, de 1/3 (um ter¢o) mais um dos seus
integrantes.

83° As sessOes ordinarias do Conselho Estadual de Politica de Promocéo da Igualdade Racial
(CONEPPIR), ressalvadas as situacdes de excepcionalidade, deverdo ser convocadas com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis, com pauta previamente comunicada aos seus integrantes.

84° As reunides comecardo, preferencialmente, as 15h e terdo um teto méaximo de 2h de duragéo,
podendo haver reajustes conforme a necessidade do Conselho Estadual de Politica de Promocéo da
Igualdade Racial (CONEPPIR).

Art. 16 As deliberagcdes do Conselho Estadual de Politica de Promocdo da Igualdade Racial
(CONEPPIR) serdo tomadas pela maioria simples de votos entre os presentes na sessao, desde que
observado o quérum minimo de 1/3 (um terco) mais um de seus integrantes, conforme estabelecido
no §2°do art. 15°.

81° Os pedidos de deliberagGes serdo apresentados em sessdo ordinéria e, se recebidos, conforme
decisdo que atenda ao disposto no caput deste artigo, serdo distribuidos a um Relator e a um Revisor,
membros do Conselho, que apresentardo os votos na reunido ordinaria imediatamente subsequente.

§2° Sera Revisor o membro do Colegiado que seguir o Relator na ordem de distribui¢do, conforme
dispuser o Regimento Interno.

83° Em caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 17 As entidades da sociedade civil serdo eleitas e indicardo, posteriormente, seus respectivos
representantes.

81° A eleicdo das entidades da sociedade civil serd coordenada por Comisséo Eleitoral, designada
pelo Pleno do Conselho, 90 (noventa) dias antes do Pleito, que estabelecera critérios, normas, e
cronograma para o processo eleitoral, publicado no Diario Oficial do Estado, 60 (sessenta) dias antes
da eleicéo.

§2° O processo eleitoral para composicao do Conselho sera fiscalizado por membro do Ministério
Publico Estadual.

Art. 18 Os membros natos das entidades tratadas no inciso | do art. 7° deste Regimento serdo
indicados, juntamente com seus suplentes, pelos respectivos dirigentes, por meio de oficios de
indicacdo dirigidos a Presidéncia do Conselho Estadual de Politica de Promocéo da Igualdade Racial
(CONEPPIR)

Art. 19 No caso de vacancia do titular da entidade eleita assumira a vaga efetiva, automaticamente,
0 seu suplente.

§1° Ocorrendo a extin¢do da organizacdo ou movimento com assento no Conselho sera convocada,
sucessivamente, a organizagdo suplente que obteve o maior niumero de votos, dentre as ndo eleitas,
para se manifestar no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento da comunicacao.

§2° No curso do mandato podera a entidade alterar sua representacdo, comunicando oficialmente ao
Conselho para que proceda a substituicao.

83° Os membros do CONEPPIR exercerdo mandato de 2 (dois) anos e poderdo ser reconduzidas por
mais uma e Unica vez, de forma consecutiva, de modo que seu mandato ndo ultrapasse 4 (quatro)
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Art. 20 De acordo com o art. 8°, paragrafo unico, Decreto Estadual n® 3.381 de 8 de abril de 2024,

por deliberacdo do Plenério do Conselho Estadual de Promocao da Igualdade Racial (CONEPPIR),
0s membros do CONEPPIR serdo substituidos quando:

I - comprovada a auséncia do representante nato ou eleito da sociedade civil nas sessdes do Conselho,
Comissdao Permanente ou do Grupo de Trabalho do qual faca parte, por 3 (trés) reunides plenarias
consecutivas, ou 4 (quatro) alternadas, ressalvada a hipétese de apresentacao de justificativa, com 24
(vinte e quatro horas) de antecedéncia, limitando-se ao nimero de quatro vezes, podendo haver a
substituicdo da entidade apds a avaliacdo do pleno;

Il - requerida a substituicdo dos conselheiros por meio de requerimento, fundamentado e
documentado, para apresentacao ao Plenario do Conselho Estadual de Promocéo da Igualdade Racial
(CONEPPIR), por cometimento de ato incompativel com o cargo.

8 1° A justificativa de auséncia do conselheiro nato ou eleito da sociedade civil devera ser
encaminhada por escrito a presidéncia do Conselho Estadual de Promocdo da Igualdade Racial
(CONEPPIR), em até 10 (dez) dias apds a realizacdo da plenaria ou da reunido da comisséo a que
pertence.

8§ 2° Ap0s a segunda auséncia injustificada do conselheiro, 0 6rgdo ou a organizagéo da sociedade
civil responséavel por sua indicagdo sera devidamente comunicado pela Presidéncia do Conselho
Estadual de Promocéo da Igualdade Racial (CONEPPIR).

Art. 21 Por deliberagdo do Plenario do Conselho Estadual de Promocdo da Igualdade Racial
(CONEPPIR), os conselheiros das entidades da sociedade civil e 0s movimentos sociais serdo
substituidos quando incorrem na reiteracdo das auséncias injustificadas, mesmo depois de ja ter
existido as substituicdes mencionadas no art. x deste Regimento Interno.

Art. 22 Aos conselheiros do Conselho Estadual de Politica de Promogdo da lgualdade Racial
(CONEPPIR), incumbe:

| - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias, e das ComissGes Tematicas;
11 - debater e votar matérias em discussao;
111 - requerer informag0es, providéncias e esclarecimentos ao relator, as Comissdes Tematicas;

1V - solicitar reexame de resolucdo exarada em reunido anterior quando esta contiver imprecisdes ou
inadequac0es técnicas;

V - apresentar relatérios e pareceres dentro dos prazos fixados;

VI - participar das Comissfes Tematicas com direito a voz e voto;

V11 - executar atividades que lhes forem atribuidas pela Presidéncia e pelo Plenério;

V111 - propor mogdes ao Plenério;

IX - propor temas as Comissdes Tematicas para serem encaminhados a deliberacdo do Plenério;

X - propor ao Plenério a convocagdo de audiéncia com autoridades;
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XI - apresentar questdes de ordem nas sessdes e nas reunides das Comissdes Temaéticas, das quais

faca parte.

81° Os conselheiros suplentes terdo direito a voz em todas as reunides e voto nas sessdes quando
atuarem em substituicdo do membro titular.

§2° A funcéo de conselheiro ndo serd remunerada a qualquer titulo, sendo, porém, considerada fungéo
publica relevante.

§3° E facultado a qualquer conselheiro pedir vistas de matéria ainda ndo votada.

84° O pedido de que trata 0 83° do art. 22° sera concedido por prazo ndo superior a 15 (quinze) dias,
a ser fixado pelo Presidente do Conselho Estadual de Politica de Promogdo da Igualdade Racial
(CONEPPIR).

85° Quando mais de um conselheiro pedir vistas, o prazo fixado pelo presidente, serd no maximo de
05 (cinco) dias Uteis para cada conselheiro.

86° Ao conselheiro que ndo cumprir o prazo determinado sera aplicada pena de adverténcia e
divulgado no Plenério.

§7° A matéria objeto de pedido de vistas devera ser incluida na pauta do primeiro Pleno a ser realizada
apos o término do prazo de que trata os 88 4° e 5° deste artigo.

Art. 23 S&o penalidades aplicaveis aos conselheiros nos termos deste Regimento Interno e das demais
disposicOes legais pertinentes:

| - adverténcia;
11 - suspensé&o;
111 - exclusdo.

81° Todos os casos de aplicacdo de eventual penalidade devem previamente ser encaminhados a
comisséo de ética para andlise e instrugdo, antes da remessa ao plenario.

82° Sera advertido nos termos deste Regimento Interno, o conselheiro que praticar ato
manifestamente contrario aos interesses e finalidades do Conselho.

83° Sera suspenso das atividades do Conselho, por um periodo de 30 (trinta) dias, nos termos deste
Regimento Interno, o conselheiro que reincidir em praticar ato manifestamente contrario aos
interesses e finalidades do Conselho;

840 Sera excluido das atividades do Conselho, por um periodo de 30 (trinta) dias, nos termos deste
Regimento Interno, o conselheiro que reincidir em praticar ato manifestamente contrério aos
interesses e finalidades do Conselho;

85° A aplicacdo das penalidades de adverténcia e suspensdo dependera de decisdo por maioria
simples, e a de excluséo de 1/3 do Pleno, sendo garantido, em todos os casos, o direito a ampla defesa
e ao contraditério.

Art. 24 O apoio administrativo e 0s meios necessarios a execugdo dos trabalhos do Conselho Estadual
de Politica de Promocéo da Igualdade Racial (CONEPPIR), dos grupos de trabalho e das comissdes
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permanentes serdo prestados pela Secretaria Estadual de lgualdade Racial e Direitos Humanos
(SEIRDH).

Paragrafo Unico. As reunifes ordinarias e extraordinarias serdo, preferencialmente, realizadas na
sede da Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH)

Art. 25 Qualquer cidaddo poderd assistir as reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho
Estadual de Politica de Promocéo da Igualdade Racial (CONEPPIR), bem como dos seus Grupos de
Trabalhos e Comissdes

Art. 26 Compete ao Presidente do Conselho Estadual de Politica de Promocéao da Igualdade Racial
(CONEPPIR), decidir, ad referendum do Plenéario, sobre os casos omissos no Regimento Interno,
garantindo a observancia das normas gerais do Decreto n° 3.361/2023 e demais legislacdes
aplicaveis.

Art. 27 Este Regimento Interno podera ser modificado em reunido especifica para este fim, com
aprovacao de no minimo 2/3 do Pleno.

Art. 28 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belém/PA, 11 de fevereiro de 2025.

JARBAS\VASCONCELOS DO CARMO
Secretério de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos
Presidente do CONEPPIR/PA



