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TERMO DE COLABORAGCAO N° 02/2024 - SEIRDH

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DO PARA, POR
MEIO DA SECRETARIA ESTADUAL DE
IGUALDADE RACIAL E DIREITOS
HUMANOS - SEIRDH, E A INSTITUTO
SABER SER AMAZONIA RIBEIRINHA —
ISSAR, PARA O FIM NELE INDICADO.

A O ESTADO DO PARA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE IGUALDADE
RACIAL E DIREITOS HUMANOS - SEIRDH, inscrita no CNPJ sob o n°® CNPJ:
50.452.946/0001-67, com sede na Rua Arciprestes Manoel Teodoro n® 1020, Bairro Batista
Campos, Belem/PA, CEP 66015-040, neste ato representado pelo Secretario de Estado, o Exmo.
Sr. JARBAS VASCONCELOS DO CARMO, brasileiro, casado, inscrito no Cl sob 0 n°® 5.206
OABJ/PA, CPF n° 304.890.402-68, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, ea
INSTITUTO SABER SER AMAZONIA RIBEIRINHA - ISSAR, inscrita no CNPJ sob 0 n.°
148.292.822-15, com sede na Rua Carlos Gomes n° 295, Bairro da Campina, Belém-PA, CEP
66017-080, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato
representado por seu Diretor-Presidente, JOAO CLAUDIO TUPINAMBA ARROYO, portador
do RG n° 1382269 PC/PA e inscrito no CPF sob 0 n.° 148.292.822-15, resolvem firmar o presente
TERMO DE COLABORAGCAO, nos termos da Constituicdo Federal de 1988, da Lei Federal n°
13.019/2014, Decreto estadual n° 4.040/2024, da Constituicdo do Estado do Para, do Edital de
Chamamento Publico n°® 001/2023, por meio do Processo Administrativo n.° 2024/1122585,
mediante as clausulas e condic¢Ges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Colaboracdo a criagdo e implementagédo do
Observatoério Estadual de Direitos Humanos no estado do Par4 — ObservaPA, credenciado e
executado conforme o Plano de Trabalho devidamente aprovado e assinado, que passa a fazer parte
integrante deste instrumento independendo de transcricéo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

2.1. A Administracdo Publica, por forca deste Termo de Colaboracéo, transferira a Organizacao
da Sociedade Civil recursos financeiros no valor total de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais),
conforme estabelecido no Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho, que
correrdo por conta da(s) seguinte(s) classificacdo(des) orcamentaria(s):

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 390101.114.573.1508.2352C

FONTE DO RECURSO: 01500000001

NATUREZAS DE DESPESA: 339014 e 339033

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONTRAPARTIDA
3.1. Néo sera exigida contrapartida da organizacao da sociedade civil para esta Colaboragéo, por

forca da faculdade disposta nos Arts. 35, 81° da Lei Federal n° 13.019/2014.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
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4.1. O presente Termo de Colaboragdo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data
de sua assinatura, podendo ser alterada através de Termo Aditivo, por expressa manifestacdo e

anuéncia das partes, devendo tal interesse ser apresentado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias antes do termo inicialmente previsto.

CLAUSULA QUINTA — DA PRORROGACAO DE OFICIO

5.1. O atraso na liberacdo dos recursos financeiros previstos no cronograma de desembolso do
Plano de Trabalho, motivado exclusivamente pela Administracdo Publica, ensejara a prorrogacao
de oficio, em prazo correspondente ao periodo do atraso, configurando atraso a liberacdo parcial
de valores previstos no cronograma de desembolso;

5.2. A prorrogacéo de oficio, de que trata o item 5.1, dar-se-4 por meio de apostilamento e devera
ser efetivado na vigéncia do Termo de Colaboragéo, assegurada a publicidade prevista no Portal
da Transparéncia do Estado.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES

6.1. Compete a Administracéo Publica:

6.1.1. Proceder a liberacdo de recursos financeiros obedecendo o cronograma de desembolso
estabelecido no plano de trabalho aprovado e assinado, observando a disponibilidade financeira e
as normas legais pertinentes;

6.1.2. Exigir, por ocasido de cada repasse financeiro a organizacdo da sociedade civil,
comprovacéo da situacao de regularidade cadastral e adimpléncia, na forma da lei;

6.1.3. Certificar-se de que a organizacdo da sociedade civil estd adimplente em relacdo a prestacédo
de contas de recursos recebidos junto a outros 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica
Estadual;

6.1.4. Transferir ou assumir a responsabilidade pelo Termo de Colaboracéo, no caso de paralisacao
ou fato relevante que venha a ocorrer, com o fim de evitar a descontinuidade dos servicos;

6.1.5. Acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar as metas a serem executadas pela
organizacdo da sociedade civil, zelando pelo cumprimento de todas as suas clausulas, através de
procedimentos que visem o desenvolvimento técnico pedagdgico, designados pela Secretaria;
6.1.6. Fixar e dar ciéncia a organizacdo da sociedade civil dos procedimentos técnicos e
operacionais que regem a execucdo do objeto deste instrumento, apoiando a execuc¢do dos mesmos
e prestando a necessaria assisténcia a organizacdo da sociedade civil;

6.1.7. Constituir comissdo de monitoramento e avaliacdo responsavel pelo monitoramento da
execucdo e avaliacdo dos resultados das parcerias, a ser designada em ato especifico, nos termos
do art. 2°, Xl c/c art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014;

6.1.8. Analisar, na forma da lei, a prestacdo de contas anual e final apresentadas pela organizacao
da sociedade civil,

6.1.9. Permitir livre acesso dos agentes do controle interno e do Tribunal de Contas aos processos,
aos documentos e as informacdes relacionadas a parceria, bem como aos locais de execucdo do
respectivo objeto.

6.2. Compete a Organizacdo da Sociedade Civil:

6.2.1. Realizar a execucdo fisica do objeto pactuado, observadas as condigdes estabelecidas no
Plano de Trabalho;

6.2.2. Comprovar a boa e regular aplicacdo dos recursos financeiros recebidos em conformidade
com o Plano de Trabalho;
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6.2.3. Sob a orientacdo da Administracdo Publica, gerenciar e coordenar as a¢des concernentes ao
objeto do presente Instrumento;
6.2.4. Comprovar a Administracéo Publica a situacdo de regularidade cadastral e adimpléncia, na
ocasido de cada repasse financeiro, na forma da lei;
6.2.5. Manter-se adimplente durante toda a execucéo do instrumento e atualizadas as informacoes
cadastrais junto & Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, para fins de submiss&o de planos de
trabalho, celebragdo de parcerias, inclusive aditivos de valor, e recebimento de recursos
financeiros;
6.2.6. Disponibilizar ao cidad&o, na rede mundial de computadores, ou na falta desta, em sua sede,
informacdes referentes a parcela dos recursos financeiros recebidos e a sua destinagdo, sem
prejuizo das prestacdes de contas a que estejam legalmente obrigados;
6.2.7. Apresentar os documentos de liquidacdo constantes no que estd previsto na Legislacdo
Estadual, bem como encaminhar a Administragdo Publica os seguintes documentos:
6.2.8.1. Relatdrio Parcial de Execucdo do Objeto, a cada 60 (sessenta) dias, contados da primeira
liberacdo de recursos da parceria, respeitando o prazo de envio do Relatério Final de Execuc¢éo do
Objeto;
6.2.8.2. Relatorio Final de Execucdo do Objeto, até 30 (trinta) dias Uteis, apds o término da
vigéncia da parceria.
6.2.9. Responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal,
6.2.10. Responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto do presente Termo de
Colaboracéao, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica
estadual a inadimpléncia da organizacéo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, 0s
onus incidentes sobre o0 objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua execucao;
6.2.11. Estabelecer os procedimentos através dos quais se dara as aquisi¢des e contratacfes de
bens e servigos por meio da presente parceria.
6.2.11.1. Para fins de comprovacdo da realizacdo do procedimento de aquisicdo e da efetiva
contratacdo, a organizacdo da sociedade civil devera apresentar a SEIRDH a documentacéo
pertinente ao procedimento adotado.
6.2.12. Realizar as contratacfes de bens e servicos com o uso de recursos transferidos por meio
desta parceria em observancia dos principios da legalidade, da moralidade, da boa-fe, da
probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da razoabilidade e
do julgamento objetivo, buscando permanente qualidade e durabilidade;
6.2.13. Observar como valores maximos para as aquisi¢es de bens e servigos o0 valor aprovado
no plano de trabalho;
6.2.14. Receber do fornecedor de bens e servicos 0s seguintes documentos:
6.2.14.1. No caso de pessoa juridica:
a) Certidao de tributos federais;
b) Certiddo de regularidade junto as Fazendas Municipal e Estadual da sede do fornecedor;
c) Certidao de regularidade do FGTS;
d) Certidao de Débitos Trabalhistas.
6.2.14.2. No caso de pessoa fisica:
a) Documento de Identidade;
b) CPF;
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c) Comprovante de residéncia;
d) Comprovante de inscricdo municipal e previdéncia social, se for o caso.
6.2.14.3. A critério da Administracdo Publica ou da OSC, além da documentacao prevista nos itens
6.2.14.1 e 6.2.14.2, poderé ser exigida a comprovac¢do da qualificacdo técnica ou financeira do
fornecedor.
6.2.15. Manter arquivo individualizado de toda documentacdo original que comprove a execucao
e a boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos e das despesas realizadas em virtude deste
instrumento, 0s quais permanecerdo a disposicao da concedente e dos 6rgdos de controle interno
e externo pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da apresentacdo da prestacéo de contas, se tiver
sido aprovada, ou da data de regularizacdo da prestacéo de contas inicialmente reprovada;
6.2.16. Propiciar aos técnicos credenciados pela Administragdo Publica todos 0os meios e condicoes
necessarios ao acompanhamento, a supervisao, ao controle e a fiscalizacdo da execucdo deste
Colaboracao;
6.2.17. Manter atualizada a escrituracdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a execucao
deste instrumento, para fins de acompanhamento e avaliacdo dos resultados obtidos;
6.2.18. Manter os recursos repassados em conta especifica do termo de Colaboracao, aberta em
instituicio bancaria oficial - BANPARA, somente podendo movimenta-los nos casos
expressamente previstos neste instrumento e na legislagao aplicada;
6.2.19. Divulgar em seu sitio oficial e em local visivel as parcerias com a administracao publica,
nos termos do art. 11 da lei Federal n® 13.019/2014;
6.2.20. Adotar todas as medidas necessarias ao bom desempenho da execucdo deste Termo de
Colaboracao, zelando pelo funcionamento e manutencdo do material permanente e das instalacdes
fisicas, ndo permitindo o wuso indevido dos equipamentos por pessoas estranhas e
responsabilizando-se pela permanéncia dos mesmos no local;
6.2.21. Permitir livre acesso dos agentes da Administracdao Publica Estadual, do controle interno e
do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a parceria,
bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto.

CLAUSULA SETIMA — DA LIBERAGAO DE RECURSOS
7.1. A liberagdo de recursos financeiros serd realizada em conta bancéria especifica aberta na
instituicdo financeira publica denominada BANPARA, devendo obedecer ao cronograma de
desembolso do Plano de Trabalho e estando condicionada ao atendimento pela organizacdo da
sociedade civil e pelo interveniente, quando este assumir a execucdo do objeto,
dos seguintes requisitos:

7.1.1. Regularidade cadastral,

7.1.2. Situacdo de adimpléncia;

7.1.3. Comprovacéo de depdsito da contrapartida, quando for o caso;
7.2. A liberacdo de recursos financeiros prevista no item 7.1 serd precedida de autorizacdo do
ordenador de despesas do 6rgdo concedente.

CLAUSULA OITAVA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS
8.1. Compete a organizagédo da sociedade civil realizar a movimentagédo dos recursos financeiros
liberados pelo 6rgdo ou entidade do Poder Executivo Estadual, o que somente podera ocorrer para
atendimento das seguintes finalidades:

8.1.1. Pagamento de despesas previstas no Plano de Trabalho;

8.1.2. Ressarcimento de valores;



GOVERNO DO
SECRETARIA DE \
IGUALDADE RACIALE ‘*‘ PAM
DIREITOS HUMANOS £
8.1.3. Aplicagdo no mercado financeiro.
8.2. A movimentacao dos recursos da conta especifica da parceria para pagamento de despesas e
ressarcimento de valores serd efetuada por meio de Ordem Bancaria de Transferéncia, emitida pelo
sistema corporativo de gestdo das parcerias.
8.3. A movimentacdo de recursos prevista no item 8.1 devera ser comprovada a Administracao
Pablica mediante a apresentacdo de extrato bancario da conta especifica do instrumento, a cada 60
(sessenta) dias contados da primeira liberacdo de recursos da parceria, e de comprovante de
recolhimento dos saldos remanescentes, até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia da parceria.
8.4. O extrato bancario de que trata o item anterior contemplard a movimentagdo financeira
referente ao periodo compreendido entre a data da primeira liberacdo de recursos e o quinto dia
atil imediatamente anterior ao final do referido prazo de apresentacéo, cumulativamente.

CLAUSULA NONA - DA APLICACAO DOS RECURSOS NO MERCADO FINANCEIRO
9.1. Os recursos da parceria serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo
de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade, na mesma instituicdo bancéria da conta
especifica do instrumento de parceria.

9.2. Os rendimentos das aplica¢des financeiras poderédo ser aplicados na execugdo do objeto do
instrumento mediante prévia alteracdo do plano de trabalho, formalizada por meio de celebracdo
de Termo Aditivo, nos termos da legislacdo estadual.

CLAUSULA DECIMA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS
10.1. O ressarcimento de valores compreende a devolugéo:

10.1.1. De saldo remanescente, a titulo de restituicéo;

10.1.2. Decorrente de glosa efetuada quando do monitoramento durante a execucao do

instrumento celebrado;

10.1.3. Decorrente de glosa efetuada quando da analise da prestacdo de contas.
10.2. A devolucdo de saldo remanescente de que trata o item 10.1.1 devera ocorrer no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia ou a rescisdao do Termo de Colaboracdo,
mediante recolhimento ao Estado, observada a proporcionalidade dos recursos financeiros
transferidos, incluidos os valores provenientes de receitas obtidas em aplica¢des financeiras, se
houver, nos termos nos termos da legislacdo estadual;
10.3. A devolucéo decorrente de glosas de que trata o item 10.1.2 devera ocorrer no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, contados do recebimento pela organizacéo da sociedade civil da notificacao
encaminhada pela Administracdo Publica, por meio de deposito bancario na conta especifica do
Termo de Colaboracéo, nos termos da legislacdo estadual,
10.4. A devolugdo decorrente de glosas de que trata o item 10.1.3, devera ocorrer no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, contados do recebimento pela organizacdo da sociedade civil da notificagdo
encaminhada pela Administracdo Publica, mediante recolhimento ao Estado;
10.5. O valor das glosas de que tratam os itens 10.1.2 e 10.1.3 devera ser devolvido atualizado
monetariamente pela taxa IPCA;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. Compete a organizagdo da sociedade civil comprovar a boa e regular aplicacdo dos recursos
financeiros recebidos através deste Termo de Colaboragdo mediante apresentacdo de Prestacdo de
Contas.
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11.2. A prestacgdo de contas encaminhada pela organizacdo da sociedade civil deverd observar as
regras previstas na Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decreto estadual n°® 4.040/2024, e conter
elementos que permitam ao gestor do instrumento concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado.
11.2.1. Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente;
11.2.2. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes;
11.2.3. A andlise da prestacdo de contas deverd considerar a verdade real e os resultados
alcancados.
11.3. Compete a organizacao da sociedade civil apresentar a prestacdo de contas final no prazo de
até 30 (trinta) dias apds o encerramento da vigéncia, mediante 0s seguintes procedimentos:
11.3.1. Apresentacdo do Relatorio Final de Execucéo do Objeto;
11.3.2. Devolugéo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas nas aplicacdes financeiras realizadas, nos termos do item 10.2;
11.3.3. Apresentacédo do extrato da movimentacdo bancaria da conta especifica do instrumento.
11.4. Na hipédtese de descumprimento de metas ou dos resultados estabelecidos no plano de
trabalho, a organizacdo da sociedade civil, além do disposto no item 11.3, deverad apresentar
relatorio de execucdo financeira, gerado pelo sistema corporativo de gestao das parcerias, contendo
a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do
objeto.
11.5. O n&o cumprimento dos procedimentos indicados no item 11.3 ensejara a inadimpléncia da
organizacédo da sociedade civil e a instauracdo de Tomada de Contas Especial, de acordo com o
disposto no regulamento do Tribunal de Contas do Estado.
11.6. A prestacdo de contas anual, ou final, sera realizada pelo gestor do instrumento no prazo de
até 60 (sessenta) dias, contados da data de sua apresentacdo pela organizacdo da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO DIREITO DE PROPRIEDADE DOS BENS

REMANESCENTES

12.1. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério da

Administracdo Publica, ser doados quando, ap6s a consecu¢do do objeto, ndo forem necessarios

para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

12.2. A definicdo da titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou

extingdo da parceria, sera assim determinada:

a) Ao 6rgdo ou entidade publica estadual, quando necessarios para assegurar a continuidade do
objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de nova parceria, seja pela execucdo direta
do objeto pela Administracdo Publica; ou

b) A organizagéo da sociedade civil, quando os bens forem (teis & continuidade da execucéo das
acOes de interesse social pela organizacéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO MONITORAMENTO

13.1. O monitoramento da execucdo de instrumentos de parceria sera realizado pelo 6rgao ou
entidade do Poder Executivo Estadual, com vistas a garantir a regularidade dos atos praticados e a
adequada execucdo do objeto, nos termos da legislacdo estadual, sem prejuizo da atuacdo dos
orgéos de controle interno e externo.
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13.2. O monitoramento de que trata a clausula 13.1 é de responsabilidade do servidor designado
como gestor do instrumento, e sera realizado tendo como base o instrumento celebrado, o plano
de trabalho e o correspondente cronograma de execucdo do objeto e de desembolso de recursos
financeiros.
13.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias na realizacdo das atividades de monitoramento, ensejara
a proibicédo de celebragdo de novos convénios e instrumentos congéneres pelo 6rgdo ou entidade
do Poder Executivo Estadual concedente, até a sua realizacao.
13.4. O monitoramento compreendera as atividades de acompanhamento e fiscalizacéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO ACOMPANHAMENTO

14.1. Sem prejuizo da atuacdo dos Orgdos de controle interno e externo, a execugdo do Termo de
Colaboracdo serd acompanhada por representante da Administracdo Publica, ficando designado
como GESTORA do presente instrumento a Sra. IVONETE PINHEIRO, MATRICULA
Funcional: 5982113, ocupante do cargo de Analista de Gestdo Publica Ciéncias Sociais, ao qual
compete:

14.1.1. Avaliar os produtos e os resultados da parceria;

14.1.2. Verificar a regularidade no pagamento das despesas, ressarcimento e da aplicacdo das
parcelas dos recursos transferidos;

14.1.3. Registrar todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do objeto, inclusive as apontadas
pela fiscalizacao;

14.1.4. Suspender a liberacdo dos recursos financeiros e o pagamento de despesas do
instrumento diante da constatacdo de irregularidades decorrentes do uso inadequado de recursos
ou dependéncias de ordem técnica;

14.1.5. Notificar a organizacdo da sociedade civil, estabelecendo prazo de até 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por igual periodo, para prestar esclarecimento ou sanear as irregularidades ou
pendéncias detectadas;

14.1.6. Analisar, no prazo de até 30 (trinta) dias, os esclarecimentos apresentados ou 0 saneamento
das pendéncias pela organizacdo da sociedade civil,

14.1.7. Quantificar e glosar, no prazo de até 15 (quinze) dias, os valores correspondentes as
irregularidades ou pendéncias ndo saneadas pela organizacao da sociedade civil,

14.1.8. Notificar a organizacdo da sociedade civil para ressarcimento do valor glosado no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da notificaco;

14.1.9. Registrar a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil e dar ciéncia ao ordenador de
despesa com vistas a rescisdo do Termo de Colaboracédo e a instauracdo da Tomada de Contas
Especial, findo o prazo para ressarcimento do valor glosado, sem que este tenha sido realizado;
14.1.10. Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, nos termos da legislacao estadual;
14.1.11. Analisar a prestacdo de contas anual ou final, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados
da data de sua apresentacdo pela organizacédo da sociedade civil;

14.1.12. Emitir parecer conclusivo da prestacdo de contas apresentada pela organizagéo da
sociedade civil, nos termos da legislagdo estadual;

14.1.13. Emitir Termo de Concluséo do instrumento, quando da aprovagéo da prestacdo contas;
14.2. O acompanhamento da execucdo sera realizado tendo como base o Plano de Trabalho e o
correspondente cronograma de execucdo do objeto e de desembolso de recursos financeiros;

14.3. O gestor podera solicitar esclarecimentos acerca de quaisquer indicios de irregularidades
decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem financeira, técnica ou legal;
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14.4. Caso ndo haja o saneamento da pendéncia no prazo fixado, o gestor devera, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias:
14.4.1. Quantificar e glosar o valor correspondente a pendéncia;
14.4.2. Notificar a organizacdo da sociedade civil para ressarcimento do valor glosado no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da notificacéo;
14.5. O ndo atendimento pela organizacdo da sociedade civil do disposto no item 14.4.2 ensejara
a rescisdo do instrumento, a inadimpléncia e a instauracdo de Tomada de Contas Especial;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZACAO
15.1. Sem prejuizo da atuacdo dos orgdos de controle interno e externo, a fiscalizacdo do Termo
de Colaboracéo sera realizada por representantes da Administracdo Publica, ficando designados
0s seguintes servidores para a Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo do presente instrumento
GILSICLE RAMOS SOUTO, Matricula Funcional: 57193934
GABRIELA NASCIMENTO BORJA EWERTON, Matricula Funcional: 5982716
PAULO VICTOR NERI CARDEAL, Matricula Funcional: 596566, ao qual compete:
15.1.1. Visitar o local de execucdo do objeto;
15.1.2. Atestar a execuc¢do do objeto;
15.1.3. Registrar quaisquer irregularidades detectadas na execucéo fisica do objeto;
15.1.4. Emitir Termo de Fiscalizagcdo, com a constatacdo do alcance das metas referentes
ao periodo e a indicacdo do percentual de execucdo, podendo ser anexados documentos de
comprovacao da execucdo, como listas de presenca, fotos, videos, relatorios técnicos,
medicdes de obras e servigos, publicacGes, certificados expedidos por organizadores de
eventos, dentre outros;
15.1.5. Emitir Termo de Aceitacdo Definitiva do Objeto até 60 (sessenta) dias apos 0
término da vigéncia da parceria;

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
15.1. Pela execugéo do instrumento em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da
Lei Federal n°13.019/2014, nos termos da legislacdo estadual, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizacdo da sociedade civil as seguintes sances:
16.1.1. Adverténcia.
16.1.2. Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar convénio, instrumento congénere, ou contrato com 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.
16.1.3. Declaragédo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
convénio, instrumento congénere, ou contratos com 6rgéos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o convenente ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes,
e apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no item 15.1.2.
16.2. As sancdes estabelecidas sdo de competéncia exclusiva de Secretario de Estado facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de aplicacdo da penalidade.
16.3. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestacéo de contas,
a aplicacdo de penalidades decorrentes de infracdes relacionadas a execucao dos instrumentos,
ressalvadas as respectivas a¢oes de ressarcimento.
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16.4. A prescricdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado & apuracdo da
infracdo.
16.5. Nenhuma sancao sera aplicada sem o devido processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO

17.1. Este instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo, por acordo entre os participes,
unilateralmente pela Administracdo Publica ou em decorréncia de determinacdo judicial.

17.2. A rescisdo amigavel por acordo entre as partes e a rescisdo determinada pela Administracao
Pablica por meio de ato unilateral serdo formalmente motivadas nos autos do processo.

17.3. A intencdo de rescisdo amigavel, por acordo entre as partes, devera ser manifestada com, no
minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia, definindo as respectivas condi¢des, sancdes e
delimitacdes claras de responsabilidades.

17.4. A rescisdo unilateral poderé se dar nas situagdes previstas em lei, devendo ser assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

17.5. A rescisdo implica o final da vigéncia do instrumento, independente do motivo que a
originou.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ALTERACOES
18.1. A Administracdo Publica podera autorizar ou propor a alteracdo deste instrumento, apos,
respectivamente, solicitacdo fundamentada da organizacdo da sociedade civil ou sua anuéncia,
desde que néo haja alteracdo de seu objeto.
18.2. A alteragdo, de que trata o item 18.1, sera formalizada por meio de apostilamento ou termo
aditivo, durante a vigéncia do instrumento, assegurada a publicidade prevista na legislacdo
competente.
18.3. Para a celebracdo de aditivos de valor sera exigida a regularidade cadastral e a adimpléncia
da organizacdo da sociedade civil e do interveniente, quando este assumir a execu¢do do objeto.
18.4. Este instrumento devera ser alterado por apostilamento, nas hip6teses de:

18.4.1. Remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor total;

18.4.2. Ajustes da execucéo do objeto da parceria no plano de trabalho;

18.4.3. Prorrogacdo de oficio, nos termos da clausula quinta.

18.4.4. Alteracdo da classificacdo orcamentaria;

18.4.5. Alteracdo do gestor e do fiscal do instrumento.
18.5. As hipoteses previstas nos itens 18.4.3, 18.4.4 e 18.4.5 se dardo independentemente de
anuéncia da organizacgdo da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA NONA- DA PUBLICACAO
19.1. Cabera a Administracdo Publica realizar a publicacdo do extrato deste Termo de
Colaboracéo, no Diério Oficial do Estado do Para, no prazo de 10 (dez) dias apés a assinatura.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS VEDACOES
20.1. E vedada a utilizacao de recursos transferidos para a execucio de objeto diverso do pactuado
e para pagamento de despesas com:
20.1.1. Taxa de administracdo, de geréncia ou similar, salvo situagdes especificas previstas
em regulamento;
20.1.2. Remuneracdo, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
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ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes Orcamentarias,
por servicos de consultoria, assisténcia técnica, gratificacdo ou qualquer espécie de
remuneracao adicional;
20.1.3. Multas, juros ou correcdo monetaria, referente a pagamentos e recolhimentos fora
dos prazos, exceto quando decorrer de atraso na liberagdo de recursos financeiros,
motivado exclusivamente pela Administracdo Publica;
20.1.4. Clubes, associacGes ou quaisquer entidades congéneres, cujos dirigentes ou
controladores sejam agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigentes de
orgdo ou entidade da Administracdo Publica de qualquer esfera governamental, ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau do gestor do Orgdo responsavel para celebracdo da
colaboracéo;
20.1.5. Publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social,
relacionadas com o objeto do instrumento, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades e servidores da Administracdo
Publica, da organizacdo da sociedade civil e do interveniente;
20.1.6. Bens e servicos fornecidos pela organizacao da sociedade civil e interveniente, seus
dirigentes ou responsaveis, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 terceiro grau.
20.2. E vedado o pagamento de despesas referentes a acdes executadas antes ou apos a vigéncia
do Termo de Colaboragdo, podendo o pagamento ser realizado, excepcionalmente, apds a vigéncia
do instrumento desde que a execucdo tenha se dado durante a vigéncia do mesmo, observados o
limite do saldo remanescente e o prazo estabelecido no inciso | do Art. 55 da Lei Complementar
Estadual n.° 119/2012.
20.3. E vedado o pagamento de despesas referentes a bens ou servicos que tenham sido adquiridos
ou prestados antes ou apds a vigéncia do instrumento da parceria.
20.4. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, a pessoas naturais condenadas pela prética de
crimes contra a administracdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais ou
ocultacdo de bens, direitos e valores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DO FORO

21.1. Para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execucao deste termo, que nao possam ser
resolvidas pela mediagcdo administrativa, as partes elegem o Foro de Belém, Capital do Estado do
Para.

E, por estarem assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, na presencga das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surta seus
juridicos e legais efeitos.

Belém, de de 2024.

JARBA$WASCONCELOS DO CARMO
SECRETARIO DE ESTADO
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111 - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Titulo do Projeto:
CRIAQAO E IMPLEMENTA(;AO DO OBSERVATORIO ESTADUAL DE DIREITOS
HUMANOS DO PARA (OBSERVAPA)

Identificacdo do Objeto:

O presente Plano de Trabalho visa a operacionalizacdo do Observatorio Estadual de Direitos Humanos do
Pard (ObservaPa) com a criagdo, implementacdo e gestdo de um banco de dados digital, destinado a
compilar e analisar indicadores sociais, econémicos, ambientais e, em especial, de direitos humanos no
Estado do Para. O projeto incluird ainda o desenvolvimento e gerenciamento de um website, que sera
utilizado para a publicagdo e disseminacdo dessas informagfes ao publico e as instituicdes
governamentais. Para além dos instrumentos operacionais, objetos deste plano, prevé-se a elaboragdo de
um Anuério, projetado para oferecer uma visdo abrangente e detalhada sobre o estado dos direitos

humanos no estado do Para.

Publico-alvo:

O projeto de Criagdo e Implementacdo do ObservaPa é destinado a um publico-alvo diversificado,
composto por:

1. Gestores e Decisores Publicos:

1.1. Prefeitos, secretarios municipais e estaduais, vereadores, e demais autoridades responsaveis pela

formulacdo e implementag&o de politicas publicas. Esse publico utilizard o banco de dados como uma
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ferramenta essencial para planejar, executar e monitorar programas e agdes voltados a promogdo dos
direitos humanos.

2. Organizacdes da Sociedade Civil e Movimentos Sociais:

2.1. ONGs, associagBes comunitarias, coletivos e movimentos sociais envolvidos na defesa e promocgéo
dos direitos humanos. Essas organizac6es poderao utilizar o website e 0 banco de dados para fortalecer
suas aces de advocacy, monitorar violagbes de direitos e pressionar por politicas publicas mais
inclusivas e justas.

3. Instituicdes de Pesquisa e Académicos:

3.1. Universidades, centros de pesquisa, e académicos que atuam nas areas de ciéncias sociais, direito,
politicas publicas, e direitos humanos. Este publico tera acesso a dados sistematizados que poderdo
embasar estudos, artigos cientificos, teses e dissertacdes, além de fomentar debates académicos e
sociais sobre a situagdo dos direitos humanos no Para.

4. Agéncias e Organismos Internacionais:

4.1.Organizagdes internacionais e agéncias multilaterais que monitoram a situagdo dos direitos humanos
e desenvolvem programas de cooperacao. Esses organismos poderdo utilizar os dados disponiveis para
avaliar o cumprimento de compromissos internacionais assumidos pelo Brasil em termos de direitos
humanos e identificar areas de cooperagdo técnica e financeira.

5. Publico Geral e Midia:

5.1. Cidadaos interessados em entender a realidade dos direitos humanos no Pard, jornalistas e meios de
comunicacao que atuam na disseminacao de informacdes e na fiscalizagdo das a¢Ges governamentais.
O website serd uma plataforma acessivel para que o publico geral e a midia obtenham informagoes
confiaveis e detalhadas sobre a situacdo dos direitos humanos no estado.

6. Grupos Sociais Vulneraveis:

6.1. Segmentos da populagdo que enfrentam maior risco de violagcbes de direitos, como criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, populacdo LGBTQIAPN+, comunidades quilombolas,
e pessoas em situacdo de rua. Embora esses grupos sejam objeto de monitoramento, 0 acesso as
informacGes sobre suas condicdes e direitos pode capacit-los e fortalecer sua luta por reconhecimento
e protecéo.

Esse publico-alvo diversificado reflete a natureza abrangente e inclusiva do projeto, que busca impactar

positivamente diferentes setores da sociedade e contribuir para o fortalecimento da democracia e dos

direitos humanos no Estado do Para.
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Justificativa da Proposicao:
Os estudos criticos que tratam da formacédo da sociedade, seja dos conflitos ou estabilidade,

apontam sempre para busca de um pacto para preservacao da vida. Ao acompanharmos o comportamento
humano em perspectiva historica, iremos encontrar muitos exemplos praticos que demonstram as
marcacOes da formacéo da sociedade. Guerras de conquista de territorio, luta de classes, séo centrais para
o entendimento e formagdo dos direitos humanos. Tais marcagdes se realizaram na antiguidade classica
quanto na modernidade, desde 0 modo de producgdo escravista, passando pela serviddo na idade média,
guanto da ascensdo do modo de producéo capitalista assentado na propriedade privada e no seu extremo
contemporaneo, o capital ficticio, financeirizado nos bancos e nas plataformas de explora¢do da méo de
obra uberizada.

Dessa forma, no contexto das relacBes estabelecidas neste processo de construgdo social
permeados por conflitos e estabilidades, e na busca por uma pactuacdo para preservagdo da vida, que
culminou a base fundamental de construcdo dos Direitos Humanos promulgada pela Assembleia Geral da
ONU em 10 de dezembro de 1948, a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH), cujo
predmbulo assegura:

" Considerando que o desprezo e o desrespeito pelos direitos humanos resultaram em atos barbaros que ultrajaram a
consciéncia da humanidade e que o advento de um mundo em que mulheres e homens gozem de liberdade de palavra,

de crenga e da liberdade de viverem a salvo do temor e da necessidade foi proclamado como a mais alta aspiracéo
do ser humano comum”.

A regido Amazénica, periferia do capital e do Brasil, representa 0 melhor exemplo de
violagOes sistematicas de Direitos Humanos. Neste territorio reside um padrao violento de exploragédo do
meio ambiente, dos povos e comunidades tradicionais, povos originarios, populacGes periféricas e
subalternizadas do campo e das cidades. Ndo a toa, um estudo da Fiocruz em 2020 revelou que 30% dos
idosos na AmazOnia ndo possuem acesso a agua potavel tratada e 40% ndo tém acesso a coleta de lixo.
Em 2022, o Disque 100 registrou 2.500 casos de violéncia contra idosos na regido (MDHC, 2022).

Desta feita, este grupo, dentre outros, como mulheres, estd em destaque no Atlas da Violéncia
do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA, 2024). A regido se destaca pelos elevados indices de
homicidios nos ultimos anos, de acordo com a 172 edi¢do do Anuério Brasileiro de Seguranca Publica
(FBSP, 2023), as taxas de mortes violentas intencionais na Amazoénia Legal foram 54% superiores & média
nacional. Trés estados da Regido Amaz6nica (Roraima, Rond6nia e Mato Grosso) estdo entre aqueles onde
a violéncia letal contra mulheres mais cresceu em relagao ao ano anterior, com aumentos de 52,9%, 20,0%
e 31,9%, respectivamente.

Como podemos verificar nesse breve quadro de analise, esse contexto de violagdes
sistematicas de Direitos Humanos sé mudaréa através de parcerias entre o poder publico, iniciativa privada

e organizaces da sociedade civil. Por isso a necessidade precipua de criarmos e implementarmos o
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Observatorio Estadual de Direitos Humanos do Para (ObservaPa) conforme Portaria N° 59, de 20 maio de
2024, da Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH) cuja finalidade, em seu
artigo 10, é:
Definir metas e construir indicadores e indices de direitos humanos sobre os publicos
prioritarios da Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos visando
determinar acBes e atividades importantes e relevantes que possam ser aferidas e
monitoradas.
Desenvolver ferramentas e materiais de apoio visando a construgao de politicas publicas
na esfera dos direitos humanos, planejamento de atividades, visando a transversalidade
do tema junto a outras Secretarias de Estado com destaque para a educagdo para 0s
direitos humanos.

Este instrumento consolida a necessidade e urgéncia do Pard em disponibilizar uma base de
dados consolidada para produzirmos politicas publicas condizentes com a realidade dos Direitos
Humanos, Culturais e Socioambientais no Estado do Para. Certo é que o ObservaPa promovera dados e
informacGes capazes de orientar o interesse publico e, assim, orientar a elaboragdo e implementagéo das
politicas publicas em niveis local, estadual, regional e nacional.

O Estado do Par4, na opinido do Férum de Governadores da Amaz0nia, representa ndo so as
potencialidades da regido, mas todas suas contradicbes e fragilidades. Se quisermos analisar ordem e
estabilidade, o status quo do compartilhamento dos bens publicos, dos programas de transferéncia de
renda, € bem provavel que o estado do Para seja um grande marcador dessas variaveis.

Se essas dimensdes se perdem na assimetria de poder entre elites politicas e a base da
sociedade, ou melhor, sdo apropriadas pelos mais fortes, vez que ha a captura dos bens publicos pelas
oligarquias locais, no estado do Para, melhor marcador dessa condicdo, é onde elas sdo melhor vistas.
Trinta por cento da populagéo sobrevive de programa de transferéncia de renda, em torno de 3 milhdes de
pessoas; o pior indice de desenvolvimento humano; entre as cidades pior saneadas no Brasil, Belém capital
do estado, ganha destaque; é o estado onde mais desmata e consequentemente emite maior volume de
gases de efeito estufa; sem falar dos indicadores de violéncia que estdo acima dos padr@es aceitaveis pela
organizagdo Mundial da saude das nagdes unidas (OMS/ONU).

Como podemos verificar nesse breve quadro de analise, em que pese as melhorias de
determinados indicadores, ainda se tem um ambiente nada favoravel aos direitos humanos, pois essa
conjuntura conflituosa, portanto tensa e instvel s6 poder4 mudar a partir de parcerias, entre o poder
publico, a iniciativa privada e as organiza¢des da sociedade civil. Dai a necessidade precipua de criacdo e
implementagdo do observatdrio de Direitos humanos no Pard, o ObservaPa.

A proposta estratégica de implementacdo do ObservaPa apresenta-se integrada a Agenda

2030 da ONU, alinhando aos campos de atuacdo dos Direitos Humanos e aos Objetivos do
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Desenvolvimento Sustentavel (ODS), para monitorar, analisar e promover acdes efetivas de protecao e
promocao dos direitos humanos e da sustentabilidade social, ambiental e econdmica.

No Pard, o Governo do Estado coordenado pela Secretaria de Estado de Planejamento e
Administracdo (SEPLAD), por meio da Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (FADESP),
desenvolveu o Para 2050, um planejamento estratégico com bases para uma viséo de longo prazo (VLP)
com vistas ao alcance de um desempenho compativel com os niveis de desenvolvimento almejados frente
as agendas globais por meio de seus eixos tematicos estruturantes e transversais. Os Eixos Transversais
dialogam diretamente com o publico-alvo e questdes sensiveis a serem postos em linha com a Igualdade
de Género; Criancas, Adolescentes e Juventude; Povos Quilombolas e Comunidades Tradicionais;
Inclusdo Social e Grupos Vulnerabilizados; Combate ao Racismo e Xenofobia; Povos Originarios e
Emergéncia Climatica.

A institucionalizacdo do Observatorio de Direitos humanos do Para, ObsevaPa, representa
um passo para que se tenha uma base de dados solida capaz de gerar informacgdes para producdo de
politicas publicas mais condizentes com tema de direitos humanos, e mais ainda, estabelecendo
prioridades no universo abordado. Tornando o Estado, principal produtor de politica publica, melhor
informado na hora de elaboracéo e implementaco da agenda estatal, vez que sua atencéo é disputada por
diversos extratos sociais, e assim influenciam os mais bem empoderados. O Observatério podera quebrar
essa logica e promover o melhor interesse publico elegendo e informando melhor o cenario societal,
direcionando com eficéacia a formacéo da politica publica em dire¢éo aos mais vulneraveis.

Assim, em atengdo aos grupos prioritérios, idosos, mulheres, criangas, juventudes e pessoas
portadoras de deficiéncia, que constitui preocupacdo importante, portanto legitima do ObservaPa, mas
também se deve destacar os desdobramentos desses publicos que estdo em condicdo de vulnerabilidade
extrema, pois diante da auséncia de uma cidadania substantiva, tais grupos, apesar de portadores de
direitos, sdo invisiveis diante do olhar da sociedade e consequente do proprio Estado, vez que direitos ndo

reconhecidos sao direitos inexistente.
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IV — PERIODO DE EXECUCAO

Inicio: 01/10/2024 | Término: 30/09/2026

V- INDICADORES PARAAFERICAO DE CUMPRIMENTO DE METAS

Para afericdo no atendimento as metas, consideramos no Plano de Trabalho apenas as Metas 2, 3 e 4
elencadas no Anexo Il: Referéncias para Proposta dispostas no Edital N° 02-2024 desta SIRDH.
Suprimimos a Meta 1 observando que este Edital em tela é objeto e se configura como parte do
cumprimento da Meta 1 que tem, entre suas atividades: “Construir a proposta do ObservaPa”, “Editar
Portaria de criagdo”; e ainda, “realizar processo seletivo na modalidade Chamamento Publico para
execucdo do projeto”. Considerando que a Portaria, de Numero 59, foi publicada em 20 de maio de 2024,
instituindo o Observatorio de direitos humanos do Estado do Para’ - Observa/PA, e ainda, que 0 processo
seletivo apresenta em suas atividades as etapas de selecdo para celebracdo do Termo de Colaboracéo,
concluindo com a formalizacéo e publicizacdo do Termo, este que ndo compde o escopo de entregas deste
Plano de Trabalho.

Assim, reajustamos a ordem numérica das metas e acrescentamos mais uma, considerando a necessidade
de fazer a gestéo do banco de dados e do website. Ficando assim numeradas:

e Meta 1 - Definigdo de Metodologias. Coleta/Tratamento das Informag@es. Construcdo do Banco
de Dados. Produgdo, Andlise e Apresentacdo das Informagdes/Dados;

e Meta 2 - Divulgacdo de documentos referentes a situagdo dos direitos humanos no estado do Para;

e Meta 3 - Manutencdo, Monitoramento e atualizagdo periddica do banco de dados e do website
(Meta acrescentada);

e Meta 4 - Divulgacdo dos Resultados das Pesquisas e Estudos que contribuam para mudancas
eficazes na construcao de Politicas Publicas estruturantes e na prevencéo de violagdes de Direitos
Humanos e Igualdade Racial das populagdes mais vulneraveis.

Quanto aos documentos e outros meios para aferigdo do cumprimento das metas da parceria firmada entre
a Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos (SEIRDH) e o Instituto Saber Ser
Amazonia Ribeirinha (ISSAR), serdo utilizados os seguintes documentos e meios por metas descritas a
segulir.

Na Meta 1 - Definicdo de Metodologias. Coleta/Tratamento das Informagdes. Construgdo do Banco de
Dados. Producéo, Andlise e Apresentacdo das Informacdes/Dados:

e Plano de Trabalho: E o documento que apresenta o detalhamento da proposta submetida e
aprovada no processo de selecdo, observando os critérios exigidos pelo Edital e atendendo o
disposto no Anexo V — Modelo de Plano de Trabalho e o Anexo Il — Referéncias para Proposta.

¢ Realizacdo de Reunies: As reunifes periodicas ou especificas para dinamizacdo das metas do
projeto, permitem o acompanhamento dos processos, o alinhamento e 0 monitoramento continuo

do progresso das acOes, além da identificacdo de desafios emergentes e a formulacéo de solugdes
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colaborativas. Esta previsto ainda uma reunido e/ou seminario para a apresentacao e discussdo do
Anuario do ObservaPa. A programacdo desta atividade sera construida junto a SEIRDH. Como
evidéncias das reunides, o ISSAR providenciara atas resumidas e fotos destas atividades.

Realizacéo de Capacitacfes: As capacitacdes serdo realizadas para a identifica¢do e nivelamento
de informacdes e conteldos relevantes para o Observatorio, desenvolvimento de habilidades
técnicas e analiticas dos gestores e técnicos da SEIRDH e instituicdes integrantes do Comité
Gestor do ObservaPa, assegurando que todos os envolvidos estejam aptos a operar com 0S
indicadores e as ferramentas tecnolégicas do banco de dados. Para as capacitagdes, seré elaborado
0 Plano de Capacitacdo onde poderdo ser realizadas em regime semipresencial com encontros
presenciais e on-line com, no maximo, 20 horas de carga horaria total e em dois modulos:

o Moddulo 1: Construgdo Colaborativa do Banco de Dados e website do ObservaPa. Neste
maddulo serdo apresentados estudos de casos e possibilidades para constru¢do do Banco
de Dados e website do ObservaPa. E ainda, serdo colhidas as propostas de aplicacéo de
ferramentas e contetdos que serdo direcionados e implementados, quando possivel, no
Banco de Dados e no website.

o Moadulo 2: Participacdo da Rede de Parceiros na gestdo do ObservaPa. Neste modulo seré
apresentado o processo de gestdo (alimentacdo e interagdo) do Banco de Dados e do
website, e ainda, dos fluxos de comunicacdo para a apresentacdo, analise e aprovacao de
dados e informac0es pertinentes a serem tratadas no Banco de Dados e no website.

Pesquisas de Satisfacéo e Percepcéo: Aplicacdo de questionarios e entrevistas com beneficiarios
diretos e indiretos das acGes para aferir a percepcao sobre a qualidade e efetividade das iniciativas
desenvolvidas pelo ISSAR. Estas pesquisas serdo realizadas durante atividades de capacitagédo ou
outros eventos pertinentes que possam ser realizados pelo projeto.

Campanha de Langamento e Divulgagdo da Plataforma via Web: Com o objetivo de garantir
a ampla visibilidade e acessibilidade, promovendo o engajamento dos publicos-chave. Para a
campanha, seré realizado a comunicag&o e criagdo de contetdos informativos e visuais para 6rgaos

de governo, sociedade civil, redes sociais de interesse e veiculos de comunicagéo.

Na Meta 2 - Divulgacéo de documentos referentes a situagdo dos direitos humanos no estado do Paré:

Selecdo de Materiais Selecionados para Divulgacdo no Website: A sistematizacdo dos
materiais € um documento que norteara a alimentacdo do Website do ObservaPa e da inicio ao
fluxo de materiais demandados pela SEIRDH para este fim. A sistematizacdo se dara por
seguimento seguindo o disposto no Anexo Il do Edital que trata das Referéncias para a Proposta.
Fluxo de Selecdo dos Materiais para Divulgacdo no Website: Corresponde ao processo de
comunicacao do levantamento até a apresentacdo, analise e aprovacdo, pela SEIRDH, dos dados
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e informacdes pertinentes a serem tratadas no Banco de Dados e no website. Este fluxo iniciara
apos a Sistematizacdo dos Materiais Selecionados para Divulgacdo no Website, e obedecera a
entrega dos Relatérios Parciais de Execucao do Objeto, onde os materiais serdo apresentados para
analise e aprovagéo.

Na Meta 3 - Manutenc¢do, Monitoramento e atualizacao periddica do banco de dados e do website:

e Frequéncia de Manutencdes e Atualizacdes: Garantindo que o banco de dados seja atualizado
periodicamente e o0 website seja mantido com informacdes precisas e atuais. O resultado desta
acdo seréa registrado nos Relatorios Parciais de Execucdo do Objeto.

e Monitoramento de Acessos e Utilizagdo: Apresentaremos analises semestrais do trafego do
website, perfil dos usuérios que entraram e contato e responderam enquete, areas mais acessadas
e tempo médio de permanéncia, com o objetivo de avaliar o alcance e a relevancia da plataforma.
O resultado desta acédo sera registrado nos Relatérios Parciais de Execucgdo do Objeto.

Na Meta 4 - Divulgacéo dos Resultados das Pesquisas e Estudos que contribuam para mudangas eficazes
na construcdo de Politicas Publicas estruturantes e na prevencao de violagfes de Direitos Humanos e
Igualdade Racial das popula¢fes mais vulneraveis:

e Relatorios de Execucgdo Fisica e Financeira: O ISSAR apresentara periodicamente relatorios
detalhando as atividades realizadas, recursos empregados, e resultados alcangados em comparagéo
com as metas estabelecidas nos convénios. Os relatdrios previstos sdo:

o Relatério Parcial de Execucdo do Objeto: De acordo com a proposta do Termo de
Colaboracdo (Anexo IX do Edital) a cada 60 (sessenta) dias, contados da primeira
liberacdo de recursos da parceria, respeitando o prazo de envio do Relatério Final de
Execucdo do Objeto.

o Relatério Final de Execucdo do Objeto: Com até 30 (trinta) dias ap6s o término da
vigéncia da parceria.

e Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo: Este relatorio serd elaborado nos termos da
legislacdo do estado do Pard, a ser acertado com a SEIRDH. Para este documento, poderé ser
utilizado de painéis de controle e monitoramento que agreguem dados, permitindo a analise
continua e a correcdo de rumos, se necessario, durante a execucao da parceria. Para este relatorio,
propde-se a periodicidade semestral no calendario anual.

e Anuério do ObservaPa: Sera um documento projetado para oferecer uma visdo abrangente e
detalhada sobre o estado dos direitos humanos no Para. Ele compilara, de forma organizada e
acessivel, os principais dados e indicadores coletados ao longo do periodo de vigéncia do projeto,

com o objetivo de monitorar o cumprimento das metas estabelecidas em convénios e parcerias
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com organizacgdes da sociedade civil. O Anuério sera apresentado em arquivo digital (PDF) com
ISBN, podendo ser impresso a critério da SEIRDH.

Visitas Técnicas e Auditorias: Realiza¢do de visitas in loco e auditorias pela SEIRDH para
verificar a aplicacdo dos recursos, a qualidade das a¢0es implementadas, e a conformidade com
0s objetivos dos convénios.

Anélise Documental e Legal: Verificacdo da conformidade dos documentos apresentados pelo
ISSAR com as exigéncias legais e normativas, incluindo a regularidade fiscal, estatutaria e a

prestacdo de contas.

Esses itens garantirdo a transparéncia, a eficacia e a prestagdo de contas da parceria firmada, assegurando

gue as metas pactuadas sejam cumpridas de forma eficiente e que as a¢des contribuam para a promogéo

dos direitos humanos no Estado do Para.

Destacamos, por fim, a articulacdo e construcdo de processos colaborativos pautados em determinados

parametros utilizados para afericdo do cumprimento das metas dos convénios e instrumentos congéneres

dos quais serdo baseados em normativas e diretrizes estabelecidas por instituicbes federais e estaduais

alinhadas, neste Plano de Trabalho, aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda

2030 da ONU e as politicas nacionais de direitos humanos.

VI -METAS/ETAPAS DE EXECUCAO

META1 INDICADOR FISICO VALOR TOTAL PERIODO
Definicéo de Plataforma
Metodologias. virtual com
::n(])(lg:?n/;rgg:gmento das Banco de Dadps :Zl‘é)\r/g;ﬁgges
. 100% construido e R$ 28.150,00 Out/2024 Fev/2025
Construcdo do Banco de - 100%
~ alimentado .
Dados. Producao, funcionando e
Anédlise e Apresentacéo em constante
das Informagdes/Dados atualizacéo.
Etapa
Submisséo dos
ajustes e Aprovacéo do
Plano de Trabalho adaptacGes Plano de R$ 6.950,00 Set/2024 Out/2024
solicitadas pela Trabalho
SEIRDH
Realizacgo de reunides da
entidade executora com a
equipe SEIRDH e
mstlt_u[goes integrantes do Reu_nloes Ata dg R$ 00,00 out/2024 Fev/2025
Comité Gestor para realizadas. Reunido.
alinhamento,
apresentacdo de produtos
€ monitoramento.
i enicade evecutora _ | Relatbrioda
com a equipe SEIRDH e Apresentagéo do C_apaaEagao
S Plano de disponivel no R$ 4.600,00 Nov/2024 Nov/2024
instituicdes integrantes do S L
Comité Gestor (Médulo Capacitacdo Relatorlo de
1) Execucdo.
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Planejamento

Definicéo do da
modelo de dadosee infraestrutura
'\D";:j%es'agem do Banco de gﬁi‘lgg das necesséria R$ 1.500,00 Out/2024 Out/2024
relacionamentos e (servidores,
chaves. armazenament
0, seguranca)
Criacédo de
APIs para
Implementagéo de ?r?tz S;;)agéo dos
Desenvolvimento e meizjm |§mgs dde dados com o
Implementagéo do Banco gﬁfo?gatiiago ?)Sara site e R$ 4.500,00 Nov/2024 Jan/2024
e Pelos ctalizacoes | (TECN
periodicas. de seguranca e
privacidade de
dados.
Criacdo de
Desenvolvimento Ze(éqes d
do front-end do edicacas
site inspirado no para t.em."“s
https://observadh, | Prioritarios e
. mdh.gov.br/ grupos sociais
Fese”"o""me”to da eimplementagio | €SPecificos e R$ 3.000,00 Dez/2024 Jan/2024
nterface Web Garantia de
ple das_h boards acessibilidade
interativos, (W3C) e
graficos e mapas | o vibilida
para visualizagdo de com
de dados. dispositivos
moveis
Relatério da
Capacitacdo
disponivel no
Reallz_a(;ag da Apresentacio do Relatorlo de
Capacitagio daRedede | oy e Execugao R$ 4.600,00 Fev/2025 Fev/2025
Parceiros para uso da Capacitagio contendo a B
Plataforma (Mddulo 2) realizacdo de
workshops e
sessOes de
treinamento.
Sistematizaca
x o0 dos
Pesquisa de Satisfacdo e Apresgntzgao da resultados da R$ 00.00 Nov/2024 Fev/2025
Percepcéo pesquisa durante pesquisa nos ' ov oV
as capacitagoes. Relatorios de
Execugdo.
Divulgacéo
Planejamento e em redes
Langamento e Divulgagdo | execucdo de uma sociais, midia R$ 3.000,00 Jan/2024 Fev/2025
da Plataforma via web campanha de local e outros B
langamento. canais
apropriados.
META?2 INDICADOR FISICO VALOR TOTAL PERIODO
Divulgacéo de
documentos referentes a
situacao dos direitos R$ 1.600,00 Out/2024 Dez/2024
humanos no estado do
Pard
Etapa
Selecdo de material como | Sistematizagdo Aprovacéo da R$ 1.600,00 out/2024 Dez/2024

artigos e relatorios ja

dos materiais

Sistematizaca
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produzidos para levantados durante | o dos
disponibilizagdo/divul- pesquisas, Materiais para
gacdo no website reunides e a divulgacéo
capacitagdo. no website.
e rs | povnace | o
. S I dos materiais R$ 00,00 Dez/2024 Dez/2024
disponibilizagdo/divul- materiais selecionados
gacdo no website selecionados. '
META3 INDICADOR FISICO VALOR TOTAL PERIODO
Manutencéo,
Monitoramento e
atualizacéo periddica do R$ 89.000,00 Fev/2025 Set/2026
banco de dados e do
website
Etapa
Frequéncia de Quantidade de
Manutengdes e manutencdes e RS 44.500,00 Fev/2025 Set/2026
Atualizacbes do Banco de | atualizagBes —
Dados realizadas.
Apresentacdo de
Monitoramento de andlises de
Acessos e Utilizagdo do Acessos e R$ 44.500,00 Fev/2025 Set/2026
Website Utilizagdo do
Website
META 4 INDICADOR FISICO VALOR TOTAL PERIODO
Divulgagéo dos
Resultados das
Pesquisas e Estudos que
contribuam para
mudancas eficazes na
construgao de Politicas RS 63.250,00 Fev/2025 Set/2026
Publicas estruturantes e
na prevencdo de
violacdes de Direitos
Humanos e Igualdade
Racial das populac¢des
mais vulneraveis
Etapa
Aprovacéo
x Submisséo dos Dos
Apresentacao de e . L.
Relatério Parcial de Relatorios Parciais | Relatorios R$ 51.700,00 Nov/2024 Ago/2026
Execucio do Objeto de !Execugao do ParC|a|s~ de
Objeto. Ex do
j ecucéo
Objeto.
x Submisséo dos Aprovacéo
églr:t%i?;a.f_gg n(:(e: ode Relatdrios dos R_elatérios
- Técnicos de Técnicos de R$ 18.000,00 Dez/24 Jun/2026
Monitoramento e . -
X Monitoramento e Monitorament
Avaliacdo - .«
Avaliacdo 0 e Avaliacdo
Relatério da
Realizaca reunia x ia
Clou srmniriopara | Feunidosiou | !
L Seminario - - R$ 4.600,00 Fev/2026 Fev/2026
apresentar e discutir o . sistematizado
e realizado.
Anuério para compor o
Anuério.
Documenty | S0
gg::rr\'/gé 2 24do ggg: rr\'/gg : aproyadq para R$ 1.175,00 Margo/2025 Marco/2025
submetido. publicacdo no
portal.
- Anuério do
gg::r'\'lggfz‘r’ do igﬁ‘;mrgs ObservaPa R$ 1.175,00 Marco/2026 Marco/2026

aprovado para
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ObservaPa
submetido.

publicagéo no
portal.

Apresentagéo de

Submisséao dos

Aprovagao

Relatério Final de - . dos Relatérios R$ 4.600,00 Fev/2025 Set/2026
Execucéo do Objeto Relatorios Anuas. Anuais.
GASTOS PREVISTOS NAETAPA1
ITEM DESCRICAO UNIDADE QTD VALOR VALOR NATUREZA NATUREZA
UNITARIO TOTAL DADESPESA | DADESPESA
*1 *2
Servigo de
Ile i/l Plano de Trabalho 01 01 R$ 6.950,00 6 QES 00 Terceiro
T RS Pessoa Fisica
ITEM Realizacdo de RS Servigo de
112 capacitagdo (Médulo 01 01 R$ 4.600,00 4.600.00 Terceiro
- 1) o Pessoa Fisica
Servigo de
Modelagem do Banco R$ Terceiro
113 de Dados 01 01 R$ 1.500,00 1.500,00 Pessoa
Juridica
Desenvolvimento e RS ig:zgfode
114 Implementacéo do 01 03 R$ 1.500,00 4
Banco de Dados 500,00 Pes,sqa
Juridica
Servigo de
Desenvolvimento da R$ Terceiro
115 Interface Web 01 02 R$ 1.500,00 3.000,00 Pessoa
Juridica
Realizacdo da RS Servico de
116 Capacitacdo (Mddulo 01 01 R$ 4.600,00 Terceiro
4.600,00 .
2) Pessoa Fisica
Langamento e RS Servigo de
1.1.7 Divulgagdo da 01 02 R$ 1.500,00 Terceiro
. 3.000,00 .
Plataforma via web Pessoa Fisica
GASTOS PREVISTOS NAETAPA 2
ITEM DESCRICAO UNIDADE QTD VALOR VALOR NATUREZA | NATUREZA
UNITARIO | TOTAL DA DA
DESPESA DESPESA *2
*1
ITEM Selecdo de material Servigo de
211 para R$ Terceiro
disponibilizagio/divul- 01 02 | R$80000 | 160000 | Ppesson
gacdo no website Juridica
GASTOS PREVISTOS NAETAPA3
ITEM DESCRICAO UNIDADE QTD VALOR VALOR NATUREZA | NATUREZA
UNITARIO | TOTAL DA DA
DESPESA DESPESA *2
*1
3.11 Manutences e Servigo de
AtualizagGes do Banco R$ Terceiro
de Dados 01 20 R$2.225,00 44.500,00 | Pessoa
Juridica
3.1.2 Monitoramento de Servigo de
Acessos e Utilizagdo R$ Terceiro
do Website 01 20 R$2.225,00 44.500,00 | Pessoa
Juridica
GASTOS PREVISTOS NAETAPA 4
ITEM DESCRICAO UNIDADE QTD VALOR VALOR NATUREZA | NATUREZA
UNITARIO | TOTAL DA DA
DESPESA DESPESA *2
*1
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Relatdrio Parcial de RS Servigo de
Execucéo do Objeto 01 11 R$ 4.700,00 51.700.00 Terceiro
s Pessoa Fisica
Relatério Técnico de RS Servico de
Monitoramento e 01 04 R$ 4.500 Terceiro
I 18.000,00 -
Avaliacdo Pessoa Fisica
-x Servigo de
sReemuinr:Z?iglgg Anuério 01 01 | R$460000 | , 6§§ oo | Jereeiro
S Pessoa Fisica
RS Servigo de
Anuério do ObservaPa 01 02 R$ 2.350,00 235000 Terceiro
s Pessoa Fisica
Relatério Final de RS Servigo de
Execucdo do Objeto 01 01 R$ 4.600,00 4.600.00 Terceiro
S Pessoa Fisica
TOTAL DE METAS META1 META2 META3 META 4
R$ 28.150,00 | R$ R$ 89.000,00 | R$ 63.250,00
1.600,00
VALOR GLOBAL DO PLANO DE TRABALHO R$ 200.000,00

*1 NATUREZA DA DESPESA: Campo que indica a natureza do item.
Dominio: “Servico de Terceiro Pessoa Fisica, Servigo de Terceiro Pessoa Juridica, Material de Consumo E

outros”.

*2 DESCRICAO DA NATUREZA DA DESPESA: Campo que indica outro tipo de despesa que n&o conste

na lista anterior.

VIl - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Descricdo:
Natureza da % Valor (R$)
despesa
VALOR TOTAL Servico de Terceiro
S eeon Fisica 50,5 R$ 100.400,00
Servico de Terceiro 49.8 R$ 99.600,00
Pessoa Juridica :
TOTAL 100% R$ 200.000,00
CRONOGRAMA DE REPASSE ANO VALOR
MES
01 Outubro 2024 R$ 55.000,00
02 Margo 2025 R$ 65.000,00
03 Outubro 2025 R$ 60.000,00
04 Setembro 2026 R$ 20.000,00
VALOR GLOBAL DO PROJETO
R$ 200.000,00

VIII-CAPACIDADE INSTALADA (RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FISICOS)

O INSTITUTO SABER SER AMAZOINIA RIBEIRINHA (ISSAR), inscrito no CNPJ n°
04.745.583/0001-30, sediado na Rua Carlos Gomes, 295, Campina, Belém — Para, CEP: 66.017-
080, entidade privada, de carater educativo, cultural e cientifico, no exercicio de atividades de
associacdo em defesa de Direitos Humanos, em funcionamento desde 03 de novembro de 2005,
detentora do “Titulo de Utilidade Publica”, conforme Lei n° 10.303 de 18 de dezembro de 2023
10.303 de 18 de dezembro de 2023.
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Para a execucdo do projeto: CRIACAO E IMPLEMENTACAO DO OBSERVATORIO
ESTADUAL DE DIREITOS HUMANOS DO PARA (OBSERVAPA), 0 ISSAR firmou Contrato
de Cessdo de Uso Nao Oneroso de sala para Atividade Administrativa com a Universidade da
Amazonia (UNAMA).

O escritdrio do ISSAR, ficara lotado no endereco: Av. Alcindo Cacela, n° 287, 5° andar, Bloco D
da UNAMA, Bairro Umarizal, na cidade de Belém, Estado do Para, CEP 66.060-902.

A infraestrutura necessaria para este projeto conta com mobiliério, equipamentos de informatica,
material de escritorio e equipe técnica capacitada para o desenvolvimento para a implementacao
das suas atividades.

IX - ASSINATURA DA OSC

Belém, __ /10/2024

Assinado de f digital
1080 SLAUDIO T ird

ARROYO:14829282215
ARROY0:14829282215 Dados: 2024.10.10 14:18:22 -0300'
JOAO CLAUDIO TUPINAMBA ARROYO

Diretor do ISSAR

X — APROVACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Belém,  /10/2024

Nooerne——

JARBAS\WWASCONCELOS DO CARMO
Secrétario de Estado da SEIRDH
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ANEXO VI: MEMORIA DE CALCULO (PLANO DE TRABALHO /ESTIMATIVA DE

CUSTO)

A proposta de execucao foi construida com base nos valores dispostos abaixo:

Para servicos:

DESCRICAO PERC(E/’:)TUAL VALOR MENSAL (R$) VALOR TOTAL (R$)
1. Coordenador Geral (CLT, 24 meses)
1.1. Salério Bruto - 1.382,35 33,176,40
1.2. INSS Patronal 20% 276,47 6.635,20
1.3. FGTS 8% 110,59 2.654,16
1.4. Seguro Acidente de Trabalho 1% 13,82 331,68
1.5. Sistema S 1,5% 20,73 497,52
1.6. 13° Salario Proporcional (1/12) 8,33% 115,25 2.766,00
1.7. Férias+1/3Constitucional 11,11% 153,65 3.687,60
1.8. Vale-Transporte 6% 82,94 1.990,56
1.9. Vale-refeicdo (R$15,00 p/dia util) - 967,45 23482,72
Total de Encargos + Salario Bruto 2.350,00 56.400,00
2. Coordenador Técnica (CLT, 24 meses)
2.1. Salério Bruto - 1.323,53 31.764,72
2.2. INSS Patronal 20% 264,71 6.353,04
2.3. FGTS 8% 105,88 2.541,12
2.4. Seguro Acidente de Trabalho 1% 13,24 317,76
2.5. Sistema S 1,5% 19,85 476,40
2.6. 13° Salério Proporcional (1/12) 8,33% 110,30 2.647,20
2.7.2.7. Férias+1/3Constitucional 11,11% 147,41 1.905,84
2.8. Vale-Transporte 6% 79,41 1.905,84
2.9. Vale-refeicdo (R$15,00 p/dia Gtil) - 330,00 7.920,00
Total de Encargos + Salario Bruto 2.250,00 54.000,00
3. Estagiaria/o
3.1. Bolsa Auxilio de Estagio (meio periodo) 680,00 10.880,00
3.2. Seguro de Acidentes Pessoais Fixo 9,00 144,00
3.3. Vale-Transporte 6% 40,80 652,80
3.4. Vale-refeicdo (R$10,00 p/dia util) - 70,00 1.120,00
Total de Encargos + Bolsa Auxilio (Sem encargos e custos) 1.916,80 12.800,00
4. Consultor Técnico em Politicas Publicas e
Direitos Humanos (PJ, 12 meses)
4.1. Honorarios do Consultor - 2.350,00 28.200,00
5. Consultor Técnico em Banco de dados e
Web (PJ, 6 meses)
5.1. Honorarios do Consultor - 1.500,00 9.000,00
6. Técnico em Web/Banco de Dados (PJ, 18
meses)
6.1. Honorarios do Técnico - 1.000,00 18.000,00
Material de Consumo:
DESCRICAO QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Notebook 01 3.000,00 3.000,00
Computador de mesa 01 3.500,00 3.500,00
Materiais de expediente 24 625,00 15.000,00
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