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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01 /2024 - FUNTRAD

O Governo do Estado do Para, por intermédio do FUNDO ESTADUAL DE
PROMOCAO DO TRABALHO DIGNO E DE ERRADICACAO DO TRABALHO EM
CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO - FUNTRAD, vinculado a SECRETARIA
DE ESTADO DE IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS - SEIRDH, em
acordo com as atribuicoes da Lei Estadual n? 9.952, de 26 de junho de 2023, faz
Publicar o presente Edital de Chamamento Publico, visando a selecdo de
Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) interessadas em celebrar Termo de
Colaboracdo para fins de politica de acolhimento de trabalhadores resgatados em
condicdes de vulnerabilidade social, denominado RESGATA PARA.

1. ORGAO: Fundo Estadual de Promocio do Trabalho Digno e de Erradicacio do
Trabalho em Condi¢des Analogas as de Escravo - FUNTRAD, por meio da execu¢do
orcamentdria e financeira do Tesouro Estadual (Funcional Programatica: 14 422

1500 2267,UG 390103, Fonte: 01500000001)

2. PROGRAMA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO PROGRAMA:
Projeto/Atividade: 2267 - Promoc¢ao dos direitos a pessoa em situacdo andloga a

trabalho escravo e trafico de pessoas.

3. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO:

3.1. Afinalidade do presente Edital de Chamamento Publico é a selecdo de propostas
para a celebracao de parceria com o Governo do Estado do Par4, por meio do Fundo
Estadual de Promog¢ao do Trabalho Digno e de Erradicagdo do Trabalho em
Condig¢des Analogas as de Escravo - FUNTRAD, através da formalizagdo de Termo de
Colaboracao para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros as Organiza¢oes da Sociedade Civil
(0SC), conforme condic¢oes estabelecidas neste Edital.

3.2.0 procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho
de 2014, pelo Decreto estadual n? 4.040, de 05 de julho de 2024, e pelos demais

normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.



GOVERNO DO
SECRETARIA DE \
IGUALDADE RACIALE ‘* l PAM
DIREITOS HUMANOS A
4. DO OBJETO DA PARCERIA
Estabelecer mutua cooperacdo entre o Governo do Estado e Organizacdo da
Sociedade Civil -OSC selecionada no presente edital, com a finalidade de apoiar
acoes de assisténcia e capacitagdo, voltadas aos trabalhadores cujos direitos foram
violados em situa¢des de vulnerabilidade social e andlogas a escraviddo, por um

periodo de 12 (doze) meses, denominado RESGATA PARA.

5. DA JUSTIFICATIVA DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

O Fundo Estadual de Promog¢ao do Trabalho Digno e de Erradicacao do Trabalho em
Condig¢des Analogas as de Escravo - FUNTRAD, tendo a compreensdo de que todas
as politicas publicas, deveriam e devem, ter como fundamento o respeito e
obediéncia aos direitos fundamentais estabelecidos no Titulo I da Constituicao
Federal, assim como de que uma violagdo do direito ao trabalho digno ndo pode
esta desfocado de politicas para a Erradicagdo do Trabalho em Condi¢des Analogas
as de Escravo no Para e combate a todas as formas de vulnerabilidade social, exige
a parceria com a sociedade civil na promoc¢ao destas a¢des, como é a finalidade

precipua do FUNTRAD, que serd melhor atendido por um Chamamento Publico.

6. DA PARTICIPACAO NO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

6.1. Poderao participar deste Edital as OSCs, assim consideradas aquelas definidas
pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014,
quais sejam:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
na consecuc¢dao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n29.867,de 10 de novembro de 1999;
as integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;
as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho

e renda; as voltadas para fomento, educacao e capacitacdo de trabalhadores rurais
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ou capacitacao de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas
para execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;
C) c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos;
6.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:
a) declarar, conforme modelo constante no Anexo I - Declaragdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e
seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecdo, a ser
apresentada no momento da entrega da proposta;
b) apresentar proposta e documentos de avaliacdo contendo informagdes que
atendam aos itens e seus respectivos critérios de julgamento estabelecidos na
Tabela 2, as orientagdes contidas no item 8.5.7 do Edital e no Anexo II - Referéncias
para Proposta;
6.3. Serd selecionada apenas uma proposta, ficando as demais propostas em
cadastro de reserva, observada a ordem de classificacao;

6.4. Nao é permitida a atuagdo em rede.

7. DA COMISSAO DE SELECAO:

7.1. A Comissdo de Selecdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente Edital de Chamamento Publico, a ser constituida, na forma de Portaria
publicada no Diario Oficial do Estado (DOE), previamente a etapa de avaliacdo das
propostas.

7.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdao de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selecdo
configure conflito de interesse.

7.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo nao obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro

impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua
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qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo
Edital.
7.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.
7.5. A Comissdao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas OSC

concorrentes, para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situacao, devem ser

observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8. DA SELECAO

8.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

TABELA 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Divulgacdo do Edital de Chamamento Publico 11/10/2024
2 Envio das propostas pelas OSCs De 14/10/2024 até
13/11/2024

3 Etapa competitiva de avaliagcdo das propostas pela De 14/11/2024 até
Comissao de Selecao 18/11/1024

4 Divulgacdo do resultado preliminar 19/11/2024

5 Interposicdo de recursos contra o resultado De 21/11/2024 até
preliminar 22/11/2024

6 Divulgacdo das interposicdes dos recursos 25/11/2024

7 Interposicdo de contrarrazoes 26/11/2024 até

27/11/2024

8 Andlise dos recursos e das contrarrazdes pela 28/11/2024 até
Comissao de Selecao 29/11/2024

9 Divulgacdo da andlise dos recursos e das 02/12/2024
contrarrazdes pela Comissao de Sele¢do e, decisao
da fase de sele¢do pela comissao.

10 Deliberacdo pelo Conselho Gestor acerca da 03/12/2024
decisao da fase de selecdo emitida pela comissao.

11 Homologacao e publicacdo do resultado definitivo 04/12/2024
da fase de selecdo

12 Inicio a etapa de Celebracao 05/12/2024

8.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da
parceria € posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel

apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s).
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8.3. Etapa 1: Divulgacio do Edital de Chamamento Publico.

8.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da
Secretaria Estadual de Igualdade Racial e Direitos Humanos - SEIRDH na internet
(https://seirdh.pa.gov.br), por 30 (trinta) dias contados da data de publica¢do do
Edital.

8.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas 0SCs.

8.4.1. O prazo para apresentacao de propostas e documentos de avaliacdo sera de
15 (quinze) dias, contado do fim do prazo de divulgacdo do Edital;

8.4.2. As propostas e documentos de avaliagao deverdo ser registradas no Setor de
Protocolo da SEIRDH, obedecendo os prazos estabelecidos neste edital, Tabela 01.
8.4.3. As propostas e documentos de avaliacdo deverdo ser entregues em envelope
fechado e com identificacdo da OSC e meios de contato, com o titulo “Proposta -
Edital de Chamamento Publicon? 001/2024 - FUNTRAD”, pessoalmente no Setor de
Protocolo da SEIRDH, no seguinte endereco: RUA ARCIPRESTE MANOEL
TEODORO N2 1020 - BAIRRO DA CAMPINA - BELEM/PA.

8.4.3.1. A identificacdo dos envelopes devera conter as seguintes informagoes:
Destinatario: COMISSAO DE SELECAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
01/2024 - FUNTRAD - Proposta e Documentos de Avaliacao - Edital de Chamamento
Publico n2 01/2024 - FUNTRAD - Chamamento Publico do FUNTRAD - CNPJ:
Remetente: Nome da OSC (sem abreviaturas e por extenso) Contato: (nome do
representante legal e telefone).

8.4.4. A proposta, em uma Unica via impressa e encadernada, devera ter todas as
folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, sem rasuras e, ao final, ser
assinada pelo representante legal da OSC proponente.

8.4.5. Apo6s o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados pela administracdo publica estadual.

8.4.6. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar
mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta

enviada para analise da Comissao de Selecao.
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8.4.7. Observado o disposto no item 8.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter,
no minimo, as seguintes informagdes:
a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto
proposto;
b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas e prazos;
c) Os prazos para a execucdo das a¢des e para o cumprimento das metas; e
d) O valor global.
8.5.8. Os documentos de avaliacdo servirdo para pontuacdo das OSCs e terdo cunho

classificatorio, de acordo com a Tabela 2 adiante.

8.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliaciao das propostas pela Comissdo de
Selecao.

8.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selecao
analisard as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o
julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdao de Selecdo, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

8.5.2. A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao
do julgamento das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de
selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por
até mais 05 (cinco) dias.

8.5.3. As propostas deverao ser apresentadas de acordo com o Anexo II, e a sua ndo
apresentacao tera carater eliminatdrio.

8.5.4. Os documentos de avaliagao serdo considerados e pontuados de acordo com a

seguinte tabela:

TABELA 2
PONTUACAO PONTUACA
ITEM INDICADOR UNITARIA 0 MAXIMA
1. Experiéncia em gestdo
de projetos e programas | Convénios celebrados entre a
governamentais nas ONG e entidades, instituicdes | 10 por convénio

esferas federal, estadual ou fundos publicos.
e/ou municipal.

2. Outros Convénios e
parcerias com entidades
privadas

Instrumentos de 10 por
formalizacao dos Convénios instrumento
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3. Experiéncia em Publica¢des sobre a tematica
producdo de de Direitos Humanos 5 por publicagdo 20
conhecimento. realizadas pela entidade
Cartazes, convites impressos,
4. Realizacdo de eventos folders, programacao dos
na tematica dos Direitos eventos ou listas de 5 por espago de 15
Humanos presenca, acompanhados das participacdo
' respectivas divulgacdes na
midia.
5. Participagdo em ~
. Declaracdo de que a ONG
Foruns, Conselhos de . ,
Direitos. Setoriais de participa do Férum, 5 por espago de 15
Politicas ’Pﬁblicas e/ou Conselho, Colegiado ou outra participacao
Orggios Colegiados. rede de articulacgao.
TOTAL 100

8.5.5. A pontuacao maxima sera de 100 pontos.

8.5.6. Em caso de empate técnico, o critério de desempate serd o de maior pontuagao
no item 1 do quadro acima; prevalecendo o empate, decidir-se-a levando-se em
conta a maior pontuac¢ao no item 2, e assim sucessivamente.

8.5.7. Serdo desclassificadas as OSC’s, sem andlise da proposta, que ndo cumprirem

com as exigéncias do item 6.2. letras a) e b) deste Edital.

8.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar.

8.7.1. A administracdo publica divulgard o resultado preliminar do processo de

selecdo na pagina do sitio oficial da SEIRDH na internet (https://seirdh.pa.gov.br),

conforme Tabela 1, iniciando-se o prazo para recurso.

8.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera
fase recursal ap6s a divulgacao do resultado preliminar do processo de sele¢do.
8.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverdo apresentar recurso administrativo, ao colegiado que a proferiu, sob pena
de preclusdo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo;

8.7.2. Os recursos serdao apresentados pessoalmente para registro no Setor de
Protocolo da SEIRDH, no seguinte endereco: Rua Arcipreste Manoel Teodoro, 1020
- Belém - Pa.

8.7.3. E assegurado aos participantes ter acesso aos elementos dos autos

indispensaveis a defesa de seus interesses, sendo vedada a retirada de qualquer
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documentagdo referente ao Edital de Chamamento Publico das dependéncias da

SEIRDH.

8.8. Etapas 6 e 7: Divulgacao das interposicoes de recursos e interposicoes de
contrarrazoes. Interposto recurso, a SEIRDH dara ciéncia deste fato aos demais

interessados, na pagina do sitio oficial (https://seirdh.pa.gov.br), conforme Tabela

1, para apresentarem contrarrazdes, se desejarem. Caso o sitio oficial esteja
indisponivel para essa finalidade, a SEIRDH dara ciéncia, preferencialmente por
meio eletronico, para que os interessados apresentem suas contrarrazodes, nao

sendo conhecidas contrarrazoes fora do prazo.

8.9. Etapa 8: Anadlise dos recursos e das contrarrazdes pela Comissiao de
Selecao.

8.9.1. Havendo recursos e contrarrazoes, a Comissao de Selecao os analisara.

8.9.2. Recebido o recurso e contrarrazdao, a Comissdo de Selecdo podera
reconsiderar sua decisdo conforme Tabela 01.

8.9.3. A decisio final do recurso e contrarrazio, devidamente motivada, devera ser
proferida, conforme Tabela 01. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaracao de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacgdes, decisdes ou propostas, que, nesse caso, serdo parte
integrante do ato decisorio. Ndao cabera novo recurso contra essa decisao.

8.9.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia ttil no ambito do 6rgdo ou
entidade responsavel pela conducao do processo de selecao.

8.9.5. 0 acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis

de aproveitamento.

8.10. Etapas 9 e 10: Divulgacdo da analise dos recursos e das contrarrazoes
pela Comissao de Selecao e Homologacao e publicacao do resultado definitivo
da fase de selecdo. Apos o julgamento dos recursos e contrarrazdes ou o transcurso
do prazo sem interposicdo de recurso ou contrarrazdo, a SEIRDH divulgara as

decisbes recursais proferidas e o resultado final do processo de seleciao apds
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homologacdo pela Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos -

SEIRDH. A divulgagdo ocorrera no sitio oficial (https://seirdh.pa.gov.br).

8.10.1. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27,
§62, da Lein213.019, de 2014).

8.10.2. Apo6s o recebimento e andlise das propostas, havendo uma tunica OSC com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, passado o prazo para interposi¢do de recursos, a administracao publica
podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar o
processo de celebracdo, dispensando o prazo para interposi¢cdo de contrarrazdes e

para analise dos recursos.

9. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

9.1. Para a celebracao do Termo de Colaboracgdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocado de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 32, Lei n2 13.019, de 2014);
b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolucao da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n®
13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n? 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39,
Lein®13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, Lei n? 13.019, de
2014);

d) possuir, no momento da apresenta¢do do plano de trabalho, no minimo 2 (dois)
anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacao

emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
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da Pessoa Juridica - CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n? 13.019, de
2014);
e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no
momento da apresentacdo do plano de trabalho;
f) possuir instalacdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser atestado
mediante declaracao do representante legal da OSC, conforme Anexo III -
Declaracao de Capacidade Instalada;
g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do
art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §52, da Lei n2 13.019, de 2014;
h) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil
ou copia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso
I1], da Lei n2 13.019, de 2014);
i) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagao
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletronico, numero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles, conforme Anexo IV - Declaracao do Art. 39 da Lein213.019,de 2014 e Relagdo
dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos Ve VI, da Lein? 13.019, de 2014);
k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia
de documento habil, a exemplo de: conta de consumo ou contrato de locagao (art.
34, caput, inciso VII, da Lein? 13.019, de 2014);
1) atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipdtese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa (art. 22, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §39, Lei n®
13.019, de 2014);
m) cumprir a Lei Federal n? 10.097, de 19 de dezembro de 2000 - Lei de
Aprendizagem, atendendo a exigéncia constante da Lei de Diretrizes Orcamentarias,
a ser comprovada mediante declaracao, nos termos do Anexo VIII - Declaracdo de

cumprimento da Lei Federal n® 10.097/2000.
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9.2. Ficard impedida de celebrar o Termo de Colaboragdo a OSC que:
a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n2 13.019, de 2014);
b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso II, da Lei n? 13.019, de 2014);
c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao publica estadual, estendendo-
se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que,
por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 52 e 62, da Lei n2 13.019, de 2014);
d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n2 13.019, de 2014);
e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacao em licitacao e impedimento de celebrar parceria com a administragdo,
com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao
publica, com a sanc¢do prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014, ou
com a sangao previstano inciso Ill do art. 73 daLein213.019,de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, da Lei n? 13.019, de 2014);
f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou
g) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha
sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacao; ou que tenha sido

considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
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estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992
(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n? 13.019, de 2014).

10. DA FASE DE CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
10.1. A fase de celebracao observara as seguintes etapas até a assinatura do

instrumento de parceria:

TABELA 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA DATA
01 Apresentacdo e verificagio dos requisitos da 05/12/2024
celebracao

02 Apresentagdo e aprovacao de plano de trabalho 06/12209/12/2024
03 Vistoria de funcionamento 10/12/2024
04 Elaboragao do instrumento 11/12/2024
05 Vinculagdo orgamentaria e financeira 11/12/2024
06 Emissdo do parecer juridico 11a13/12/2024
07 Formaliza¢ao do instrumento 16/14/2024
08 Publicidade do instrumento 17/12/2024

10.2. ETAPA 1: Apresentacao e verificacdo dos requisitos da celebragao. Esta etapa
consiste no exame formal, a ser realizado pela Comissao de Selecao, do atendimento,
pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracao da parceria, de que nao
incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na
legislacdo. Para a celebracdo da parceria, a SEIRDH convocara a OSC selecionada
para, conforme a Tabela 01, aferir a condicio de regularidade cadastral e a
adimpléncia do convenente.

10.2.1. A OSC que tiver sua proposta selecionada sera convocada para, no prazo de
15 (quinze) dias, a contar de sua convocacdo comprovar a sua regularidade
cadastral e adimpléncia, bem como o atendimento ao disposto no item 9.1 deste

edital, e, no mesmo prazo, apresentar plano de trabalho.
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10.2.2. Para atendimento da condicao de regularidade cadastral e adimpléncia do
convenente serda considerada a situacdo do mesmo na data de assinatura do
instrumento a ser celebrado.
10.2.3. A OSC devera apresentar documentacao exigida para a celebragdo do termo
de Colaboracdo, que sera verificada por meio dos seguintes documentos:
[ - Oficio em papel timbrado da OSC solicitando a Celebragdo do Termo de
Colaboracao;
Il - Cépia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n? 13.019, de 2014;
[II - Copia da Ata de Eleigdo e Posse do(a) Representante Legal, bem como cépia de
seu RG e CPF;
IV - Procuragdo Publica, em caso de assinatura de pessoa diversa do(a)
representante legal da OSC no Plano de Trabalho e/ou Termo de Colaboragao;
V - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP],
emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 2 (dois) anos com cadastro ativo;
VII - Comprovante de Abertura da Conta da Parceria - entregue pelo BANPARA, com
dados da Conta Bancaria Especifica e assinatura do responsavel pela abertura
(acompanhado do comprovante de extrato zerado);
VIII - Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, 2 (dois) anos de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
a) Instrumentos de parceria firmados com érgdos e entidades da administracdo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade
civil;
b) relatérios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas;
c) publicagdes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento, realizadas
pela OSC ou a respeito dela;
d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;
e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza

semelhante, emitidas por orgdos publicos, instituicobes de ensino, redes,
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organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou
f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;
IX - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme ultima Ata de
Eleicdo e Posse, com endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e
orgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo IV - Relagdo dos Dirigentes
da Entidade;
X - Copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacgao;
XI - Declaracdo do representante legal da OSC com informacgdo de que a organizacgao
e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 16 do
Decreto Estadual n° 32.810, de 2018, as quais deverdo estar descritas no
documento, conforme modelo no Anexo VII - Declaragdo de Auséncia de
Impedimentos de Regularidade Cadastral de Organizac¢ao da Sociedade Civil;
XII - Declaragao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e
outras condi¢des materiais da organizacdao ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo III - Declaracdo de Capacidade
Instalada;
XIII - Declaracgao do representante legal da OSC de que trata o art. 39, caput, inciso
[II da Lei n? 13.019, de 2014, conforme Anexo IV - Relagdo dos Dirigentes da
Entidade;
XIV - Declaragao de cumprimento da Lei Federal n2 10.097/2000, conforme modelo
do Anexo VIII.
10.2.4. As OSC’s ficardo dispensadas de reapresentar a certiddo prevista no inciso
VI, logo acima, que estiver vencida no momento da andlise, desde que esteja
disponivel eletronicamente.
10.2.5. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracao, a OSC sera comunicada do fato e instada
aregularizar sua situagdo, sob pena de nao celebracdo da parceria.
10.2.6. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista nesta etapa e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer

evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
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sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracao.
10.2.7. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.
10.2.8. Os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos
nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, pessoalmente para a
Comissdo de Selecdo da SEIRDH no seguinte endereco: Rua Arcipreste Manoel
Teodoro, 1020 - Belém - Para.
10.3. ETAPA 2: Apresentacdo e aprovacdo de plano de trabalho. Esta etapa consiste
na apresentacao pela OSC, no prazo da sua convocacdo, do plano de trabalho,
contendo memoria de calculo;
10.3.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢cdo, com todos
os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n2 13.019, de
2014), observados o Anexo V - Modelo de Plano de Trabalho e o Anexo II -
Referéncias para Proposta;
10.3.2. A Comissao de Sele¢do examinara o Plano de Trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que
tenha sido convocada;
10.3.3. Para a celebracdo da parceria, a OSC devera apresentar o seu plano de
trabalho, que devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
a) identificacao da 0OSC;
b) a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com
a atividade ou o programa/linha de acdo e com as metas a serem atingidas;
c) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
d) forma de execucdo do objeto com a descri¢do das etapas, com seus respectivos
itens;
e) a definicao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a afericao do cumprimento das metas;
f) a previsao de receitas e estimativas de despesas a serem realizadas na execucao
das agoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos
indiretos necessarios a execuc¢do do objeto;

g) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;
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h) valor total do Plano de Trabalho;
i) valor da contrapartida de bens e servicos, quando houver;
j) previsao de inicio e fim da execug¢do do objeto, bem como da conclusao das etapas
programadas;
10.3.4. A estimativa de despesas de que trata o item “f” do item 10.3.3 devera ser
realizada mediante cotacao prévia de precos no mercado, compreendendo o
levantamento de, no minimo, trés propostas comerciais junto a fornecedores, com
vistas a obteng¢do de prego mais vantajoso;
10.3.5. A cotacgdo de precos prevista no item 10.3.3 devera ser comprovada pela OSC
mediante apresentacdo de documento emitido pelo fornecedor contendo, no
minimo a especificacdo do bem ou servico a ser fornecido, a quantidade, o preco
unitario de cada item e o valor total da proposta, em moeda corrente nacional.
10.3.6. 0 documento do fornecedor de que trata o item anterior devera ser assinado
pelo responsavel ou representante legal do fornecedor, se apresentado em meio
fisico, ficando dispensada a assinatura, caso apresentado por meio eletronico.
10.3.7. Quando a OSC nao obtiver o nimero minimo de proposta de fornecedores ou
se tratar de despesa ndo passivel de realizacdo de cotagdo, a estimativa de despesas
de que trata o item “f’ do item 10.3.3 podera ser comprovada pela apresentacao de
elementos indicativos da mensuragdao da compatibilidade dos custos apresentados
com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
tais como tabelas de precos de associa¢des profissionais, publicacdes especializadas
ou quaisquer outras fontes de informacdo disponiveis ao publico.
10.3.8. Nos termos da legislacao pertinente, a aprovagdo do Plano de Trabalho esta
condicionada:
a) ao atendimento das exigéncias estabelecidas no item 10.3.3 deste edital;
b) a compatibilidade com as informagdes apresentadas na proposta selecionada,
quando exigivel e observados os termos e as condi¢des constantes neste edital;
c) a viabilidade técnica de execu¢ao do objeto;
d) a adequagdo ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de
parceria adotada;
e) a viabilidade de sua execugdo, mediante analise da compatibilidade entre os
valores apresentados no plano de trabalha e o valor indicado neste edital;

f) da verificacdo do cronograma de desembolso.
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10.3.9. Na hipdtese do Plano de Trabalho apresentado ndo atender as condi¢des de

aprovagcao estabelecidas no item anterior, a SEIRDH podera solicitar a realizacdo de

ajustes no plano no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contado da data de

recebimento da solicitacdo, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da

Administracao Publica, mediante justificativa da OSC.

10.3.10. Nos termos do §1¢ do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, na hipotese de a

OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de

celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela

imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragado

de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

10.3.11. Em conformidade com o0 §22do art. 28 daLein® 13.019, de 2014, caso a OSC

convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase

de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma

desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a

ordem de classificacao.

10.3.12. O plano de trabalho sera apresentado pela OSC selecionada, pessoalmente

para a Comissao de Selecao da SEIRDH no seguinte endereco: RUA ARCIPRESTE

MANOEL TEODORO, 1020 - 22, ANDAR - BELEM - PARA.

10.4. ETAPA 3: Vistoria de funcionamento.

10.4.1. Compete ao FUNTRAD realizar vistoria na sede da OSC cujo Plano de

Trabalho tenha sido aprovado, para verificagcao do seu regular funcionamento;

10.4.2. A verificagcdo de que trata o item anterior sera formalizada por meio de Nota

de Funcionamento que devera considerar o local e as condi¢des de funcionamento;

10.4.3. A Nota de Funcionamento sera validada anualmente sem prejuizo da atuacao

do Orgio de Controle Interno do Poder Executivo.

10.5. ETAPA 4: Elaboragdo do instrumento.

10.5.1. Compete ao FUNTRAD a elaboragao da minuta da parceria.

10.6. ETAPA 5: Vinculagao or¢amentaria e financeira.

10.6.1. Compete ao FUNTRAD providenciar a adequagdo orgamentaria e financeira,

de acordo com a legislacao vigente.

10.7. ETAPA 6: Emissado do parecer juridico.
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10.7.1. A 4rea responsavel pelo assessoramento juridico da SEIRDH emitira parecer
juridico quanto a compatibilidade da parceria a legislacdo vigente, inclusive as
condi¢des da Lei de Diretrizes Or¢amentarias.
10.8. ETAPA 7: Formalizagdo do instrumento.
10.8.1. Compete a area responsavel pelo assessoramento juridico da SEIRDH
elaborar o termo final do instrumento de parceria para formalizacdo pela
autoridade competente.
10.8.2. A formalizacao da celebragdo da parceria dar-se-4 com a assinatura dos
participes, devendo a data de assinatura ser considerada como a de inicio da
vigéncia.
10.9. ETAPA 8: Publicidade do instrumento.
10.9.1. Compete a area responsavel pelo assessoramento juridico da SEIRDH
providenciar a publicagdo da integra do instrumento de parceria formalizado,

inclusive termo aditivo, no Portal da Transparéncia do Estado do Para.

11. DA PROGRAMACAO ORGCAMENTARIA E VALOR PREVISTO

11.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes na Funcional Programatica: 14 422 1500 2267 UG:
390103; Fonte: 01759000034.

11.2. Os recursos destinados a execucdo da parceria de que trata este Edital serao
provenientes do or¢camento do Fundo Estadual de Promog¢ao do Trabalho Digno e
de Erradicacdo do Trabalho em Condi¢des Analogas as de Escravo - FUNTRAD, com
natureza contdbil autdbnoma, vinculada a Secretaria de Estado de Igualdade Racial e
Direitos Humanos - SEIRDH

11.3. 0 valor de referéncia para a execuc¢do do objeto do Termo de Colaboracdo sera
R$200.000,00 (duzentos mil reais) para o periodo de até 12 (doze) meses, dos quais
50% destinados as atividades de prevencgao para concretizacdao do trabalho digno e
50% destinados a assisténcia prestadas aos trabalhadores resgatados. A execugao
podera ser realizada por uma unica entidade para ambas as finalidades, ou por
entidades distintas, conforme a proposta apresentada e aprovada pela Comissao de
Selecao.

§ 12 Compreende-se como atividades de prevencdo, acdes de elaboracdes de

programas educacionais e conscientizacgdo sobre os Direitos Trabalhistas,
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fiscalizacdo dos setores de risco, a criacdo de canais seguros para denuncias
anonimas. Capacitar profissionais no conhecimento de Direitos Humanos, com foco
em dimensdes de Direitos Trabalhistas e campanhas de prevencao.
§2¢2 Entende-se como assisténcia em situacdes de pos resgate como, acolhimento
inicial humanizado em um ambiente seguro, assisténcia médica a problemas de
saude de ordem fisica e mental, elaboracdo de logistica para locomoc¢ao dos
trabalhadores resgatados, assim como a disponibilizacdo de materiais basico, tais
como vestudrio, alimentacdo, materiais de higiene pessoal e emissdo de
documentos. Do mesmo modo, prestar orientacdo juridica e verificacdo opgdes
legais.
11.4. As liberagdes dos recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardardo consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48
da Lein213.019, de 2014.
11.5. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em gerais
efetuadas com recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de
parceria e a legislacao Vigente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art.
42, nos arts. 45 e 46 da Lei n2 13.019, de 2014. E recomendével a leitura integral
dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao
a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sanc¢des cabiveis.
11.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacao de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho (art. 46 da Lein2 13.019, de 2014):
a) remuneracao da equipe encarregada da execuc¢ao do plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;
b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimenta¢ao nos casos em que
a execucao do objeto da parceria assim o exija;
c) custos indiretos necessarios a execuc¢dao do objeto, seja qual for a propor¢dao em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel da sede do Programa, servicos de

contabilidade, combustivel, dentre outros);
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11.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica estadual
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica
ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias do Estado.
11.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracao publica por ocasido da
conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria.
11.9. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
or¢amentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas
a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos

proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

12. DA CONTRAPARTIDA
Nao serd exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada, nos termos do art. 35,

§12da Lei 13.019 de 2014.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da
Secretaria Estadual de Igualdade Racial e Direitos Humanos - SEIRDH na internet

(https://seirdh.pa.gov.br), com prazo de 15 (quinze) dias para a apresentacdo das

propostas, contado do fim do prazo de divulgacao do Edital.

13.1.2. O presente Edital de Chamamento Publico devera ter seu extrato publicado
no Diario Oficial do Estado - DOE.

13.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data limite para envio das propostas, de forma

eletronica, pelo e-mail: dir.seirdh@gmail.com ou por peticdo dirigida ou

protocolada no enderegco Rua Arcipreste Manoel Teodoro, 1020 - Belém - Pa. As

respostas as impugnacgdes cabera a Comissao de Selegdo.
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13.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo
deste Edital e de seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima
de 10 (dias) dias da data limite para envio da proposta, exclusivamente de forma

eletronica, pelo e-mail: dir.seirdh @gmail.com

OBS: Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selegao.

13.2.2. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estarao disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

13.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnac¢des ou dos pedidos
de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragcdo
afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

13.3. A Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos - SEIRDH
resolvera os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital,
observadas as disposicoes legais e os principios que regem a administragao publica.
13.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse ptblico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito
a indenizac¢ao ou reclamagdo de qualquer natureza.

13.5. A OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdao das
sancO0es administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime. Além
disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas
e/ou aplicacdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

13.6. A Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos - SEIRDH nédo
cobrara das OSC's concorrentes taxas para participar deste Chamamento Publico.
13.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras

despesas correlatas a participacio no Chamamento Publico serdao de inteira
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responsabilidade das OSC's concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao,
apoio ou indenizac¢do por parte da SEIRDH.
13.8. Avigéncia do presente Edital sera analoga ao Plano Plurianual vigente, a contar
da data da homologacdo do resultado definitivo.
13.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo I - Declaracao de Ciéncia e Concordancia;
Anexo Il - Referéncias para Proposta;
Anexo III - Declaracdo de Capacidade Instalada;
Anexo IV - Relagdo dos Dirigentes da Entidade;
Anexo V - Modelo de Plano de Trabalho;
Anexo VI - Memoria de Calculo;
Anexo VII - Declaragao de Auséncia de Impedimentos e Regularidade Cadastral de
Organizacdo da Sociedade Civil;
Anexo VIII - Declaracdo de cumprimento da Lei Federal n2 10.097/2000;
Anexo IX - Minuta do Termo de Colaboracao.

BELEM - PA, 10 de outubro 2024.

Jarbas Vasconcelos do Carmo
Secretario de Estado

Presidente FUNTRAD

ANEXO I: DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a __(identificacdo da organizacdo da sociedade civil - OSC)  esta

ciente e concorda com as disposi¢oes previstas no Edital de Chamamento Publico n?
01/2024 - FUNTRAD e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as
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penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos
apresentados durante o processo de selegao.

Local-UF, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO II: DO TERMO DE REFERENCIA

EXECUCAO DO RECURSO DO FUNDO ESTADUAL DE PROMOCAO DO TRABALHO
DIGNO E DE ERRADICACAO DO TRABALHO EM CONDIGCOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO - FUNTRAD

1. OBJETO

Este Termo de Referéncia tem por objeto a execugdo do recurso no valor de R$
200.000,00 (duzentos mil reais), oriundo do Fundo Estadual de Promogdo do
Trabalho Digno e de Erradicagdo do Trabalho em Condi¢des Analogas as de Escravo
- FUNTRAD, destinado a implementacdo de a¢des de capacitagcdo e assisténcia,
conforme detalhado neste documento, denominado RESGATA PARA.

2. LEGISLACAO ESPECIFICA

Esta selecdo obedecera integralmente as disposi¢des da Lei Estadual n2 9.888, de 05
de abril de 2023, da Lei Estadual n2 9.952, de 26 de junho de 2023 e da Lei Federal
n?13.019, de 31 de julho de 2014.

3. FINALIDADES

O recurso sera utilizado para as seguintes finalidades, com foco no desenvolvimento
de iniciativas que contribuam diretamente para a promog¢ao do trabalho digno e a
erradicacdo do trabalho em condi¢des analogas as de escravo, além de fornecer
assisténcia integral as vitimas resgatadas:

3.1 Capacitacao

50% dos recursos serao destinados ao desenvolvimento de programas e atividades
de capacitacdo, com foco em:

3.1.1 Formacgao Técnica e Profissional: Desenvolvimento de cursos, oficinas e
workshops voltados para a capacitagdo de agentes publicos, profissionais da rede
de protecao social, liderangas comunitarias e outros atores envolvidos na prevengao
e combate ao trabalho analogo a escravidao. As capacitagdes incluirdo temas como
identificacdo de situacdes de vulnerabilidade, mecanismos de dentncia, legislagdo
trabalhista e direitos humanos, e estratégias de atendimento as vitimas.

3.1.2 Educacgao e Mobilizagao: Promoc¢ao de campanhas educativas e atividades de
sensibilizagdo que envolvam a sociedade civil e o setor privado, com foco na
importancia do trabalho digno e na erradica¢do de praticas que violam os direitos
humanos. Essas a¢des podem incluir palestras, semindrios, campanhas e outras
formas de disseminacao de informacgdes.
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3.1.3 Desenvolvimento de Materiais Didaticos e Ferramentas de Treinamento:
Producdo e dissemina¢do de manuais, guias praticos e outros materiais que facilitem
o treinamento de novos profissionais e a continuidade das a¢des formativas. Esses
materiais serdo distribuidos de forma estratégica, com o objetivo de alcangar um
publico mais amplo e diversificado.

3.2 Assisténcia

Os outros 50% dos recursos serao alocados para garantir a prestacdo de servicos de
assisténcia integral as vitimas resgatadas ou retiradas do trabalho analogo a
escravidao. As acOes de assisténcia serdo estruturadas da seguinte forma:

3.2.1 Das caracteristicas da assisténcia

3.2.1.1 Suporte Psicolégico: Prestacao de servicos de acompanhamento psicolégico
individualizado para as vitimas, com foco na superac¢do dos traumas decorrentes das
condi¢cdes degradantes as quais foram submetidas. Profissionais especializados em
saude mental realizardo sessdes de apoio psicolégico, tanto de forma emergencial
quanto de longo prazo, visando a reabilitacao plena das vitimas.

3.2.1.2 Assisténcia Social e Juridica: Assegurar que as vitimas tenham acesso a
servicos de assisténcia social, incluindo suporte no acesso a beneficios sociais,
regularizacdo de documentos e encaminhamentos necessarios para a reintegracdo
social. Paralelamente, prestar apoio juridico gratuito para orientar as vitimas sobre
seus direitos, como reivindicar indenizagdes, formalizar dentncias e buscar
reparacao judicial quando cabivel.

3.2.1.3 Reinsercdo Social e Econdomica: Desenvolvimento de programas de
reinsercdo social e econdmica, com foco em facilitar o ingresso das vitimas no
mercado de trabalho formal. Serdo promovidas parcerias com empresas e
instituicdbes de ensino profissionalizante, visando proporcionar cursos de
capacitacdo, geracdo de renda e oportunidades de trabalho, além de programas de
empreendedorismo para aqueles que desejam iniciar pequenos negdcios.

3.2.1.4 Apoio Temporario de Abrigamento e Logistica: Caso necessario, parte dos
recursos sera destinada a provisao de abrigamento temporario para as vitimas que
necessitem de um local seguro apds o resgate. Além disso, sera disponibilizado
suporte logistico para auxiliar no retorno das vitimas as suas regides de origem, caso
elas assim desejem.

3.2.1.5 Atividades de Integracao Comunitaria: Promocdo de a¢bes de integracao
entre as vitimas resgatadas e as comunidades locais, por meio de eventos de
sensibilizacdo e oficinas de cidadania. O objetivo é facilitar a reintegracdo das
vitimas ao convivio social e evitar a reincidéncia de exploracao.

Entende-se por Trabalhador Resgatado do trabalho escravo:

3.2.2 0 Trabalhador Resgatado esta associado a uma ac¢ado formal e legal, geralmente
realizada por érgaos do Estado que efetuam o resgate de pessoas encontradas em
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situagdo de trabalho analogo a escraviddo. A acao de resgate se refere ao ato de
retirar e recuperar a liberdade de alguém que esteja em uma condi¢cao degradante,
ilegal e violadora de direitos trabalhistas, ap6s uma fiscalizacdo ou operacao.

Entende-se por Trabalhador Retirado do trabalho escravo:

3.2.3 O trabalhador retirado estd associado a uma acdo sem necessariamente
envolver um processo formal ou garantias juridicas completas associadas ao resgate
oficial, podendo ter sido removido informalmente, sem a participagdo de uma
operacao oficial ou sem o pleno reconhecimento de seus direitos trabalhistas e
sociais. As retiradas podem ocorrer por iniciativas de terceiros, como ONGs,
ativistas ou mesmo por interven¢do da proépria comunidade, sem, contudo, a
formalizacdo dos procedimentos legais de protecdo e indenizagdo garantidos por
operacgoes do Estado.

3.3 Do detalhamento de atividade

3.3.1 Este detalhamento das atividades de capacitagdo e assisténcia descritas nas
se¢des 2.1 e 2.2 ndo exaure todas as possibilidades de agdes que podem ser incluidas
em um plano de trabalho. O objetivo é apresentar exemplos representativos das
atividades a serem desenvolvidas. E imprescindivel que, no minimo, uma das
atividades mencionadas seja incorporada ao plano, considerando as especificidades
e necessidades locais para a efetividade das ac¢des.

4. EXECUTORES

A execucdo dos recursos podera ser realizada por Organizagdes da Sociedade Civil
(OSCs) que possuam capacidade técnica e operacional para atender as demandas
previstas neste edital. Cada OSC podera optar por se inscrever para a execu¢ao de
um ou em ambos os eixos de atuacdo, capacita¢ao e assisténcia, de acordo com sua
expertise e capacidade.

Dessa forma, as Organizag¢des da Sociedade Civil (OSCs) interessadas poderao:

a) Inscrever-se para ambos os eixos, assumindo integralmente as atividades de
capacitacdo e assisténcia, desde que comprovem capacidade técnica e operacional
para executar as duas frentes de forma eficiente e integrada;

b) Inscrever-se para apenas um dos eixos, sendo responsaveis exclusivamente
pela execucdo das atividades de capacitacdo ou de assisténcia, conforme sua
expertise.

Em ambos os casos, é essencial que a OSC apresente um plano de trabalho detalhado,
demonstrando sua capacidade de atender as exigéncias do projeto, seja na area de
capacitacgao, assisténcia, ou em ambas.

4.1. Critérios de Inscricao de OSCs executoras:
Para que seja elegivel, a OSC deve comprovar experiéncia prévia, expertise e

capacidade técnica para executar integralmente ambas as frentes de trabalho. Sera
necessario demonstrar:
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4.1.1 Capacidade técnica: A OSC deve possuir equipe qualificada com experiéncia
comprovada nas areas de capacitacdo profissional e assisténcia social, além de
infraestrutura adequada para a execucdo das atividades.

4.1.2 Capacidade operacional: A OSC deve apresentar evidéncias de que possui os
meios logisticos, recursos humanos e tecnoldgicos necessarios para gerenciar as
atividades, incluindo planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliacdo dos
resultados.

4.1.3 Histérico de atuacao: Devera ser apresentado um histérico de projetos ou
atividades similares previamente realizados, com énfase no atendimento a
populagdes em situacdo de vulnerabilidade, preferencialmente relacionados a
temas de capacita¢do profissional e assisténcia social.

A OSC Unica tera como responsabilidade o cumprimento de todas as etapas e metas
estabelecidas em seu plano de trabalho, garantindo as melhores agdes de
capacitacao e assisténcia, de forma a maximizar o impacto e assegurar a efetividade
da intervengao.

5. JUSTIFICATIVA

O combate ao trabalho em condi¢des andlogas as de escravo é uma prioridade
estratégica no Estado do Parg, que tem enfrentado de maneira continua e incisiva
essa grave violacdo dos direitos humanos. Para que essa luta seja efetiva, é
fundamental investir em ag¢des que ndo apenas capacitem os profissionais
diretamente envolvidos na promoc¢do do trabalho digno e na erradicagdo dessas
praticas, mas que também oferecam um suporte integral e humanizado as vitimas
resgatadas.

A capacitacdo desses profissionais é indispensavel, uma vez que sdo eles os
responsaveis pela identificacdo de situagcdes de vulnerabilidade e pela
implementacdo das politicas publicas voltadas ao enfrentamento do trabalho
escravo. Um treinamento adequado nao sé qualifica esses agentes para uma atuagao
mais eficiente, mas também garante que as abordagens sejam feitas com
conhecimento técnico e sensibilidade, respeitando os direitos das vitimas. Além
disso, a capacitacdo continua possibilita que os profissionais se mantenham
atualizados em relacdo as mudancas legais e as melhores praticas, aumentando a
eficacia das acdes de combate.

Ao mesmo tempo, € imprescindivel garantir que as vitimas resgatadas recebam a
assisténcia necessaria para reconstruirem suas vidas, ap6s terem sido submetidas a
condicoes de exploracao e degradacdo. O suporte psicoldgico é essencial para ajudar
essas pessoas a superar os traumas, enquanto a assisténcia social e juridica assegura
que elas possam acessar seus direitos e ser reintegradas a sociedade de maneira
digna. Por outro lado, a reinser¢do no mercado de trabalho é uma peca-chave para
romper o ciclo de exploracdo, oferecendo oportunidades de emprego formal e
capacitacao profissional para que essas vitimas nao voltem a ser alvo de praticas
escravistas.
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A alocagdo equitativa dos recursos, com 50% destinados a capacita¢dao dos
profissionais e 50% voltados a assisténcia das vitimas, reflete a necessidade de uma
abordagem integrada e balanceada. Dessa forma, ndo apenas garantimos que os
agentes de combate estejam devidamente preparados, mas também que as vitimas
recebam o suporte necessario para sua plena reintegragdo social e econdmica. Esse
equilibrio é fundamental para assegurar que as a¢des desenvolvidas sejam eficazes,
sustentaveis e, acima de tudo, capazes de promover transformacoes reais tanto no
enfrentamento ao trabalho escravo quanto na vida das pessoas resgatadas.

6. ESPECIFICACOES TECNICAS

As OSCs executoras deverao elaborar e apresentar um plano de trabalho detalhado
para a execucdo das acdes de capacitacao e assisténcia, observando os seguintes
requisitos técnicos:

6.1 Capacitagao
As atividades de capacitagdo deverdo ser planejadas com o objetivo de aprimorar o

conhecimento e a pratica dos profissionais envolvidos no combate ao trabalho em
condi¢des analogas as de escravo. O plano de trabalho devera conter:

6.1.1 Descricao das Atividades de Capacitagcao: As OSCs deverdo detalhar as
acoes formativas a serem realizadas, especificando os cursos, oficinas, palestras,
treinamentos ou workshops que serao oferecidos, caso haja.

6.1.2 Publico-Alvo: A definicdo clara do publico que serda beneficiado pelas
capacitacdes. A OSC devera informar o nimero estimado de participantes e suas
respectivas areas de atuacdo, tais como agentes publicos, profissionais da rede de
protecdo social, lideres comunitarios, entre outros atores que atuam diretamente na
erradicagdo do trabalho escravo.

6.1.3 Metodologia: Descricdo dos métodos e abordagens que serdo empregados
nas atividades de capacitagcdo. As OSCs deverdo especificar se as atividades serao
realizadas de forma presencial, virtual ou hibrida, bem como os recursos didaticos
a serem utilizados (materiais escritos, audiovisuais, plataformas digitais, etc.).

6.1.4 Cronograma de Execucdo: O cronograma de execucdo das atividades de
capacitacao devera ser detalhado pelas OSCs, incluindo as fases de implementacao,
prazos e metas a serem atingidas em cada etapa. A execucdo do projeto devera
ocorrer dentro do periodo de 12 meses e todas as etapas previstas no cronograma
serdo acompanhadas de relatérios de progresso, que deverdo ser apresentados
periodicamente para monitorar o avanco das ag¢oes e verificar o cumprimento das
metas propostas.

6.1.5 Resultados Esperados: Definicio dos resultados esperados ao final do
processo de capacitacdo, que devem incluir o aprimoramento das habilidades
técnicas dos profissionais, o aumento da conscientizacdo sobre o combate ao
trabalho escravo e a melhoria da capacidade de identificar e lidar com situagdes de
exploracao.

6.1.6 Aplicacdo dos recursos financeiros: A aplicacdo dos recursos financeiros
destinados as atividades de capacitagdo devera seguir rigorosamente o cronograma
de execucao aprovado no plano de trabalho. A liberacao dos recursos sera realizada
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de forma escalonada, de acordo com o cumprimento das metas estabelecidas em
cada etapa do projeto. As OSCs responsaveis deverdao apresentar relatorios
periddicos demonstrando a execucdo financeira e o avanco das metas, a fim de
garantir a transparéncia e a eficiéncia na utilizagao do orgamento.

6.2 Assisténcia

As acgdes de assisténcia deverdo ser direcionadas ao atendimento integral das
vitimas resgatadas de trabalho em condi¢cdes analogas as de escravo. O plano de
trabalho devera conter:

6.2.1 Descricao dos Servicos de Assisténcia: As OSCs deverao detalhar os servigos
de assisténcia a serem oferecidos, incluindo o suporte psicolégico, social, juridico, e
as acOes de reintegracao social e econdmica. O plano devera especificar aabordagem
para o acompanhamento individualizado das vitimas, incluindo intervengdes
emergenciais.

6.2.2 Publico Atendido: Identificagdo do publico que sera atendido pelos servicos
de assisténcia, com uma estimativa do nimero de vitimas a serem beneficiadas. As
0SCs deverao informar os critérios de selecdo e priorizacdo, considerando a
vulnerabilidade das vitimas e suas necessidades imediatas e de reintegragao.

6.2.3 Metodologia de Acompanhamento: Descricdo das estratégias para o
acompanhamento das vitimas ao longo do processo de assisténcia. As OSCs deverao
apresentar o fluxo de atendimento, o tipo de suporte oferecido e a articulacao com
outros servi¢cos de protecdo social e programas de reintegracao.

6.2.4 Resultados Esperados: Definicdo dos resultados esperados das agdes de
assisténcia, que podem incluir a recuperagdo emocional e psicolégica das vitimas, o
acesso a direitos sociais e trabalhistas e a reducdo da vulnerabilidade das vitimas
frente a novas situacoes de exploragao.

7. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

A execucdo dos recursos devera ocorrer no periodo de 12 (doze) meses, contados a
partir da assinatura do Termo de Colaboragdo, com um cronograma de desembolso
e metas a serem cumpridas.

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO

As OSCs executoras deverao realizar o acompanhamento continuo das atividades e
apresentar relatérios trimestrais de execucao fisica e financeira, com indicadores de
desempenho previamente estabelecidos.

9. RECURSOS FINANCEIROS

O valor total destinado a execuc¢do do projeto é de R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais). Este montante sera dividido igualmente entre as duas principais areas de
atuacdo, com R$ 100.000,00 (cem mil reais) alocados para capacitacio e R$
100.000,00 (cem mil reais) destinados a assisténcia.

A liberacdo dos recursos financeiros sera realizada conforme o cronograma de
desembolso aprovado, condicionado ao cumprimento das metas previstas no plano
de trabalho. A gestao financeira sera acompanhada de perto para assegurar que 0s
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investimentos sejam direcionados de maneira eficiente e eficaz, garantindo a
implementacdo exitosa das acdes de capacitacao e assisténcia as vitimas de trabalho
analogo a escravidao.

Todos os desembolsos estardo sujeitos a relatérios de progresso e prestacdo de
contas, conforme exigéncias estabelecidas no Termo de Colaboragdo, assegurando a
transparéncia e a responsabilidade na utilizagdo dos recursos.

10. CONTRAPARTIDA
Nao havera a exigéncia de contrapartida na parceria.
11. OUTRAS INFORMA(;()ES

11.1 As etapas do calendario dessa selecdo poderdo sofrer alteracdes, mediante
decisdo do CGFuntrad, para atender ao interesse publico, desde que devidamente
justificada;

11.2 As 0OSCs que apresentarem projeto nesta selecdo ndo poderdo ter nos seus
quadros diretivos servidores(as) publicos (as) estaduais em atividade;

11.3 S6 sera aceito um projeto por OSC em cada eixo proposto, sendo que a mesma
OSC pode apresentar projetos em ambos;

11.4 Todos os materiais graficos e de divulgacao elaborados pelas OSCs, e que
contenham registros das atividades dos projetos selecionados neste edital, deverao
conter a marca do Governo do Estado do Pard e do Fundo Estadual do Trabalho
Digno (FUNTRAD/PA).

11.5 O CGFUNTRAD/PA devera divulgar os meios de representacdo sobre a
aplicacao irregular dos recursos envolvidos nas parcerias.

11.6 A inscricdo no presente Edital implica na aceitacdao dos termos deste.

11.7 Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pelo CGFUNTRAD/PA

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 As propostas apresentadas pelas OSCs interessadas serdo avaliadas pela
Comissao de Selecdo, de acordo com os critérios estabelecidos no edital. A selecdo
das propostas sera realizada de forma transparente e objetiva, assegurando que as
iniciativas escolhidas atendam as necessidades do projeto e ao cumprimento das
metas propostas.

12.2 Este Termo de Referéncia sera considerado parte integrante do Termo de
Colaboracao a ser firmado entre as OSCs selecionadas e o Fundo Estadual de
Promocédo do Trabalho Digno e de Erradicacao do Trabalho em Condi¢des Analogas
as de Escravo - FUNTRAD. As disposi¢des aqui contidas deverao ser rigorosamente
observadas e cumpridas pelas OSCs participantes, garantindo a eficacia e a
integridade das acdes a serem implementadas.

12.3 Qualquer situa¢do ndo prevista neste documento sera resolvida pela Comissao
de Selecao, em conformidade com as normativas e diretrizes aplicaveis, buscando
sempre o melhor interesse do projeto e o atendimento a sua finalidade.
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ANEXO III: DECLARACAO DE CAPACIDADE INSTALADA

(O 7.\ [ , inscrito (a) no CNP] n°........ , por intermédio de seu
representante legal o0(a) Sr(@)..comn , portador(a) da Carteira de
Identidade NC...ovvververrrennne e do CPF nC..vveereene , DECLARA, sob as penas

previstas no art. 299 do Cédigo Penal, que possui as instalagdes e outras condi¢des
materiais, necessarias a execu¢do do objeto da parceria, ou sobre a previsdao de
contratar ou adquirir.

Local-UF, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



GOVERNO DO

SECRETARIADE \
IGUALDADE RACIALE PAM
DIREITOS HUMANOS A

ANEXO IV: RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE RELACAO NOMINAL
ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC Carteira de identidade, 6rgao
expedidor e CPF Endereco residencial, telefone e e-mail

Local-UF, de de 202

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V: MODELO DE PLANO DE TRABALHO
LOGOMARCA DA INSTITUICAO
PLANO DE TRABALHO
TITULO DO PROJETO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2023 - SIRDH
LOCAL DATA

OBS.: Papel timbrado da entidade

PLANO DE TRABALHO

N2 do Edital de Chamamento Publico: | Administracio Publica:
[ - DADOS CADASTRAIS

OSC PROPONENTE: CNPJ
Endereco

Cidade UF CEP DDD/FONE:
Conta Corrente Banco Agencia Praca

Nome do Representante legal RG/Orgio Expedidor | CPF
Endereco

Cidade \ UF CEP DDD/FONE:
11 - IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Valor Global | Data:

111 - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Titulo do Projeto:

Identificacao do Objeto:

Publico-alvo::

Justificativa da Proposicao:

IV - PERIODO DE EXECUCAO

Inicio: | Término

V - INDICADORES PARA AFERICAO DE CUMPRIMENTO DE METAS

- Parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas dos convénios ou
instrumentos congéneres. - Defini¢cdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados
para afericao do cumprimento das metas das parcerias firmadas com as Organizacdes da Sociedade
Civil.

VI - METAS/ETAPAS DE EXECUCAQ

META 1 INDICADOR FiSICO VALOR TOTAL PERIODO

Descricao da Meta \ mm/aaaa \ mm/aaaa




SECRETARIADE
IGUALDADE RACIALE
DIREITOS HUMANOS

S

GOVERNO DO

PARA

Etapa

Descricdo da Etapa

mm/aaaa

mm/aaaa

GASTOS PREVISTOS NAETAPA 1

ITEM

ESCRICA
0 E

UNIDAD

QUANTIDAD
E

VALOR
UNITARI
0

VALOR
TOTAL

NATUREZ
ADA
DESPESA
*1

NATUREZ
A DA
DESPESA
*2

ITEM
1.11

ITEM
1.1.2

META 2

INDICADOR FiSICO

VALOR TOTAL

PERIODO

Descrigao
da Meta

mm/aaaa

mm/aaaa

Etapa

Descrigao
da Etapa

mm/aaaa

mm/aaaa

GASTOS PREVISTOS NA ETAPA 2.1

ITEM

ESCRICA
0 E

UNIDAD

QUANTIDAD
E

VALOR
UNITARI
0

VALOR
TOTAL

NATUREZ
ADA
DESPESA
*1

NATUREZ
A DA
DESPESA
*2

ITEM
2.1.1

ITEM
1.1.2

TOTAL DE METAS

VALOR GLOBAL DO PLANO DE
TRABALHO

*1 NATUREZA DA DESPESA: Campo que indica a natureza do item.

Dominio: “Servico de Terceiro Pessoa Fisica, Servico de Terceiro Pessoa Juridica,

Material de Consumo E outros”.
*2 DESCRICAO DA NATUREZA DA DESPESA: Campo que indica outro tipo de
despesa que ndo conste na lista anterior.

VII - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Descricio: % Valor (R$)
Natureza da
VALORTOTAL |-despesa
TOTAL 100%
CRONOGRAMA DE REPASSE ANO VALOR
MES
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VALOR GLOBAL DO PROJETO

VIII - CAPACIDADE INSTALADA (RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FiSICOS)

(Especificar instalagdes, equipamentos, mao de obra especializada a ser utilizada
na execucdo dos servicos).

VIII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ACOES | Metal | mm/aaaa mm/aaaa SOMA

Meta 2 | (Valor) (Valor) (Total Més)

Total Total
Meta

[X - ASSINATURA DA 0SC

LOCALEDATA ___/ /__

REPRESENTANTE DA OSC

X - APROVACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

LOCALEDATA___/ /__

GESTOR / ORDENADOR DE DESPESA




GOVERNO DO
SECRETARIA DE ‘ PAM
IGUALDADE RACIALE ‘*
DIREITOS HUMANOS /4
ANEXO VI: MEMORIA DE CALCULO (PLANO DE TRABALHO / ESTIMATIVA DE
CUSTO)

A ser apresentada de forma detalhada pela entidade proponente.
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ANEXO VII: DECLARA(,‘AO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS DE
REGULARIDADE CADASTRAL DE ORGANIZAC[\O DA SOCIEDADE CIVIL

O (A) s , inscrito (a) no CNPJ] n°...een. , por intermédio de seu
representante legal o0(a) Sr(@)....mn , portador(a) da Carteira de
Identidade n°.....rvveinenan, e do CPF n@...vinnan, , DECLARA, sob as penas

previstas no art. 299 do Codigo Penal, que ndo se enquadra nas vedagdes contidas
na Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto estadual n? 1835, de
05 de setembro de 2017.

Belém-UF, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIII: DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA LEI FEDERAL N®

10.097/2000
O (A) s , inscrito (a) no CNPJ] n°...een. , por intermédio de seu
representante legal o0(a) Sr(@)....mn , portador(a) da Carteira de
Identidade n°.....rvveinenan, e do CPF n@...vinnan, , DECLARA, sob as penas

previstas no art. 299 do Cédigo Penal, que a OSC emprega e matricula nos cursos dos
Servicos Nacionais de Aprendizagem, ou de outras entidades qualificadas em
formacgdo técnico-profissional metddica, nimero de aprendizes equivalente a cinco
por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes
em seu quadro, cujas fun¢des demandem formacdo profissional, nos termos do
disposto no Art. 429 e 430 da Consolidacao das Leis do Trabalho, conforme alteracdo
trazida pela Lei Federal n° 10.097/2000.

Local-UF, de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX: MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGCAO N°__ /2024

TERMO DE COLABORACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO
PARA, POR MEIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE IGUALDADE RACIAL E
DIREITOS HUMANOS, COM EXECUCAO
DO RECURSOS DO FUNDO ESTADUAL
DE PROMOCAO DO TRABALHO DIGNO
E DE ERRADICACAO DO TRABALHO
EM CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO - FUNTRAD, E A 0OSC
XXXXXXXXXX, PARA O FIM DE
EXECUCAO DO PROGRAMA
RESGATA PARA.

0 ESTADO DO PARA, por meio do FUNDO ESTADUAL DE PROMOCAO DO
TRABALHO DIGNO E DE ERRADICACAO DO TRABALHO EM CONDICOES
ANALOGAS AS DE ESCRAVO - FUNTRAD, inscrito no CNP] sob o n?
vinculado a SECRETARIA ESTADUAL DE IGUALDADE RACIAL E DIREITOS
HUMANOS - SEIRDH, inscrita no CNPJ sob o n.2 , com sede na Rua
Arcipreste Manoel Teodoro, 1020 - Belém - Para, CEP , heste ato
representada por seu Secretario, JARBAS VASCONCELOS DO CARMO, portador do
RG n® e inscrito no CPF sob o n.2 , doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA, e a XXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n.2 XXXXX,
com sede na XXXXXXXXX, doravante denominada ORGANIZA(,‘.AO DA SOCIEDADE
CIVIL, neste ato representado por seu Presidente, XXXXX, portador do RG n2 XXXXX
e inscrito no CPF sob o n.2 XXXXX, resolvem firmar o presente Termo de
Colaboracgao, nos termos da Constituicido Federal de 1988, da Lei Federal n°
13.019/2014, alterada e consolidada, da Lei Complementar Federal n° 101/2000,
da Constituicdo do Estado do Par4, Decreto Estadual n° 4.040/2024, da Lei Ordinaria
Estadual n°® 9.952/2023, do Edital de Chamamento Publico n° 001/2024, por meio
do Processo Administrativo n.2 XXXXXX/XXXX, mediante as clausulas e condicoes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Colaboracao a Criagdo e implementagdo
do RESGATA PARA, credenciado e executado conforme o Plano de Trabalho
devidamente aprovado e assinado, que passa a fazer parte integrante deste
instrumento independendo de transcrigao.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
2.1. A Administragdo Publica, por for¢a deste Termo de Colaboracao, transferira a
Organizacdo da Sociedade Civil recursos financeiros no valor total de R$
XXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXX), conforme estabelecido no Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho, que correrdo por conta da(s)
seguinte(s) classificacao(0es) orcamentaria(s):
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRAPARTIDA

3.1. Nao sera exigida contrapartida da organizacao da sociedade civil para esta
Colaboracdo, por forca da faculdade disposta nos Arts. 35, §1° da Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O presente Termo de Colaboracao tera vigéncia de xx (Xxxxxx) meses a contar
da data de sua assinatura, podendo ser alterada através de Termo Aditivo, por
expressa manifestacao e anuéncia das partes, devendo tal interesse ser apresentado
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

CLAUSULA QUINTA - DA PRORROGACAO DE OFiCIO

5.1. O atraso na liberagdo dos recursos financeiros previstos no cronograma de
desembolso do Plano de Trabalho, motivado exclusivamente pela Administragao
Publica, ensejara a prorrogacao de oficio, em prazo correspondente ao periodo do
atraso, configurando atraso a liberacao parcial de valores previstos no cronograma
de desembolso;

5.2. A prorrogacao de oficio, de que trata o item 5.1, dar-se-a por meio de
apostilamento e deverad ser efetivado na vigéncia do Termo de Colaboragdo,
assegurada a publicidade prevista no Portal da Transparéncia do Estado.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES

6.1. Compete a Administracao Publica:

6.1.1. Proceder a liberagdo de recursos financeiros obedecendo o cronograma de
desembolso estabelecido no plano de trabalho aprovado e assinado, observando a
disponibilidade financeira e as normas legais pertinentes;

6.1.2. Exigir, por ocasido de cada repasse financeiro a organizacao da sociedade
civil, comprovacao da situacao de regularidade cadastral e adimpléncia, na forma da
lei;

6.1.3. Certificar-se de que a organizacao da sociedade civil estd adimplente em
relacdo a prestacdo de contas de recursos recebidos junto a outros 6rgaos ou
entidades da Administracdo Publica Estadual;

6.1.4. Transferir ou assumir a responsabilidade pelo Termo de Colaboragao, no caso
de paralisacdo ou fato relevante que venha a ocorrer, com o fim de evitar a
descontinuidade dos servigos;
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6.1.5. Acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar as metas a serem executadas
pela organiza¢do da sociedade civil, zelando pelo cumprimento de todas as suas
clausulas, através de procedimentos que visem o desenvolvimento técnico
pedagdgico, designados pela Secretaria;
6.1.6. Fixar e dar ciéncia a organiza¢do da sociedade civil dos procedimentos
técnicos e operacionais que regem a execucdo do objeto deste instrumento,
apoiando a execu¢ao dos mesmos e prestando a necessaria assisténcia a organizacao
da sociedade civil;
6.1.7. Constituir comissio de monitoramento e avaliacdo responsavel pelo
monitoramento da execu¢do e avaliacdo dos resultados das parcerias, a ser
designada em ato especifico, nos termos do art. 2°, XI c/c art. 59 da Lei Federal n°
13.019/2014;
6.1.8. Analisar, na forma da lei, a prestagdo de contas anual e final apresentadas pela
organizacdo da sociedade civil;
6.1.9. Permitir livre acesso dos agentes do controle interno e do Tribunal de Contas
aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a parceria, bem como
aos locais de execugdo do respectivo objeto.

6.2. Compete a Organizac¢ao da Sociedade Civil:

6.2.1. Realizar a execucdo fisica do objeto pactuado, observadas as condi¢des
estabelecidas no Plano de Trabalho;

6.2.2. Comprovar a boa e regular aplicagdo dos recursos financeiros recebidos em
conformidade com o Plano de Trabalho;

6.2.3. Sob a orientagdo da Administracdo Publica, gerenciar e coordenar as agdes
concernentes ao objeto do presente Instrumento;

6.2.4. Comprovar a Administracao Publica a situacdo de regularidade cadastral e
adimpléncia, na ocasido de cada repasse financeiro, na forma da lei;

6.2.5. Manter-se adimplente durante toda a execug¢do do instrumento e atualizadas
as informagdes cadastrais junto a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, para
fins de submissao de planos de trabalho, celebragao de parcerias, inclusive aditivos
de valor, e recebimento de recursos financeiros;

6.2.6. Disponibilizar ao cidadao, na rede mundial de computadores, ou na falta
desta, em sua sede, informacdes referentes a parcela dos recursos financeiros
recebidos e a sua destinacdo, sem prejuizo das prestacdes de contas a que estejam
legalmente obrigados;

6.2.7. Apresentar os documentos de liquidacao constantes no que esta previsto na
Legislacdo Estadual, bem como encaminhar a Administracao Publica os seguintes
documentos:

6.2.8.1. Relatodrio Parcial de Execucao do Objeto, a cada xx (xxx) dias, contados da
primeira liberacdo de recursos da parceria, respeitando o prazo de envio do
Relatorio Final de Execucao do Objeto;

6.2.8.2. Relatorio Final de Execucdo do Objeto, até 30 (trinta) dias apds o término
da vigéncia da parceria.
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6.2.9. Responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal;
6.2.10. Responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢ao do objeto
do presente Termo de Colaboragao, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsididria da administracdo publica estadual a inadimpléncia da organizacao da
sociedade civil em relacao ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execuc¢ao;
6.2.11. Estabelecer os procedimentos através dos quais se dara as aquisi¢cdes e
contratacdes de bens e servicos por meio da presente parceria.
6.2.11.1. Para fins de comprovacdo da realizacdo do procedimento de aquisi¢do e
da efetiva contratacao, a organizacao da sociedade civil devera apresentar a SEIRDH
a documentagdo pertinente ao procedimento adotado.
6.2.12. Realizar as contratacdes de bens e servicos com o uso de recursos
transferidos por meio desta parceria em observancia dos principios da legalidade,
da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da
eficiéncia, da isonomia, da razoabilidade e do julgamento objetivo, buscando
permanente qualidade e durabilidade;
6.2.13. Observar como valores maximos para as aquisicdes de bens e servicos o
valor aprovado no plano de trabalho;
6.2.14. Receber do fornecedor de bens e servigos os seguintes documentos:
6.2.14.1. No caso de pessoa juridica:

a) Certidao de tributos federais;

b) Certiddo de regularidade junto as Fazendas Municipal e Estadual da sede do

fornecedor;

c) Certiddo de regularidade do FGTS;

d) Certidao de Débitos Trabalhistas.
6.2.14.2. No caso de pessoa fisica:

a) Documento de Identidade;

b) CPF;

c¢) Comprovante de residéncia;

d) Comprovante de inscricdo municipal e previdéncia social, se for o caso.

6.2.14.3. A critério da Administracdo Publica ou da OSC, além da documentagdo
prevista nos itens 6.2.14.1 e 6.2.14.2, podera ser exigida a comprovaciao da
qualificagdo técnica ou financeira do fornecedor.
6.2.15. Manter arquivo individualizado de toda documentacdo original que
comprove a execucdo e a boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos e das
despesas realizadas em virtude deste instrumento, os quais permanecerdao a
disposicao da concedente e dos drgaos de controle interno e externo pelo prazo de
10 (dez) anos, contados da apresentacdo da prestacao de contas, se tiver sido
aprovada, ou da data de regularizacdo da prestacdo de contas inicialmente
reprovada;
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6.2.16. Propiciar aos técnicos credenciados pela Administragdo Publica todos os
meios e condi¢des necessarios ao acompanhamento, a supervisao, ao controle e a
fiscalizacdo da execugdo deste Colaboragao;
6.2.17. Manter atualizada a escrituracdo contabil especifica dos atos e fatos relativos
a execucdo deste instrumento, para fins de acompanhamento e avaliacao dos
resultados obtidos;
6.2.18. Manter os recursos repassados em conta especifica do termo de
Colaboragio, aberta em instituicdo bancaria oficial - BANPARA, somente podendo
movimenta-los nos casos expressamente previstos neste instrumento e na
legislacdo aplicada;
6.2.19. Divulgar em seu sitio oficial e em local visivel as parcerias com a
administracdo publica, nos termos do art. 11 dalei Federal n® 13.019/2014;
6.2.20. Adotar todas as medidas necessarias ao bom desempenho da execucao deste
Termo de Colaboracgdo, zelando pelo funcionamento e manutencdo do material
permanente e das instalagdes fisicas, ndo permitindo o uso indevido dos
equipamentos por pessoas estranhas e responsabilizando-se pela permanéncia dos
mesmos no local;
6.2.21. Permitir livre acesso dos agentes da Administracdo Publica Estadual, do
controle interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as
informacgdes relacionadas a parceria, bem como aos locais de execugdo do respectivo
objeto.

CLAUSULA SETIMA - DA LIBERACAO DE RECURSOS
7.1. A liberacao de recursos financeiros sera realizada em conta bancaria especifica
aberta na instituicdo financeira publica, operadora do sistema XXXXXX, devendo
obedecer ao cronograma de desembolso do Plano de Trabalho e estando
condicionada ao atendimento pela organizacdo da sociedade civil e pelo
interveniente, quando este assumir a execucao do objeto,
dos seguintes requisitos:

7.1.1. Regularidade cadastral;

7.1.2. Situacdo de adimpléncia;

7.1.3. Comprovacdo de depdsito da contrapartida, quando for o caso;
7.2. A liberacdo de recursos financeiros prevista no item 7.1 sera precedida de
autorizacao do ordenador de despesas do 6rgdo concedente.

CLAUSULA OITAVA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS
8.1. Compete a organizacao da sociedade civil realizar a movimentac¢ao dos recursos
financeiros liberados pelo 6rgao ou entidade do Poder Executivo Estadual, o que
somente podera ocorrer para atendimento das seguintes finalidades:

8.1.1. Pagamento de despesas previstas no Plano de Trabalho;

8.1.2. Ressarcimento de valores;

8.1.3. Aplicacao no mercado financeiro.
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8.2. A movimentacao dos recursos da conta especifica da parceria para pagamento
de despesas e ressarcimento de valores sera efetuada por meio de Ordem Bancaria
de Transferéncia, emitida pelo sistema corporativo de gestao das parcerias.
8.3. A movimentacdo de recursos prevista no item 8.1 devera ser comprovada a
Administracdo Publica mediante a apresentacdo de extrato bancario da conta
especifica do instrumento, a cada 60 (sessenta) dias contados da primeira liberacao
de recursos da parceria, e de comprovante de recolhimento dos saldos
remanescentes, até 30 (trinta) dias ap6s o término da vigéncia da parceria.
8.4. O extrato bancario de que trata o item anterior contemplara a movimentacao
financeira referente ao periodo compreendido entre a data da primeira liberagdo de
recursos e o quinto dia util imediatamente anterior ao final do referido prazo de
apresentacdo, cumulativamente.

CLAUSULA NONA - DA APLICACAO DOS RECURSOS NO MERCADO FINANCEIRO
9.1. Os recursos da parceria serdo automaticamente aplicados em cadernetas de
poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operacao de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua
finalidade, na mesma instituicdo bancdaria da conta especifica do instrumento de
parceria.

9.2. Os rendimentos das aplicagdes financeiras poderao ser aplicados na execugdo
do objeto do instrumento mediante prévia alteracdo do plano de trabalho,
formalizada por meio de celebracdo de Termo Aditivo, nos termos da legislacdo
estadual.

CLAUSULA DECIMA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS
10.1. O ressarcimento de valores compreende a devolucao:
10.1.1. De saldo remanescente, a titulo de restituicao;
10.1.2. Decorrente de glosa efetuada quando do monitoramento durante a
execucao do instrumento celebrado;
10.1.3. Decorrente de glosa efetuada quando da andlise da prestacdo de
contas.
10.2. A devolugdo de saldo remanescente de que trata o item 10.1.1 devera ocorrer
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia ou a rescisdo do
Termo de Colaboragdo, mediante recolhimento ao Estado, observada a
proporcionalidade dos recursos financeiros transferidos, incluidos os valores
provenientes de receitas obtidas em aplicacdes financeiras, se houver, nos termos
nos termos da legislacao estadual;
10.3. A devolucao decorrente de glosas de que trata o item 10.1.2 devera ocorrer no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento pela organiza¢do da
sociedade civil da notificagdo encaminhada pela Administra¢do Publica, por meio de
depoésito bancario na conta especifica do Termo de Colaboragao, nos termos da
legislacdo estadual;
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10.4. A devolugdo decorrente de glosas de que trata o item 10.1.3, devera ocorrer
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento pela organizacao da
sociedade civil da notificagdo encaminhada pela Administracdo Publica, mediante
recolhimento ao Estado;
10.5. O valor das glosas de que tratam os itens 10.1.2 e 10.1.3 devera ser devolvido
atualizado monetariamente pela taxa IPCA;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. Compete a organizacdo da sociedade civil comprovar a boa e regular aplicacdo
dos recursos financeiros recebidos através deste Termo de Colabora¢do mediante
apresentacdo de Prestacdo de Contas.

11.2. A prestacdo de contas encaminhada pela organizacdo da sociedade civil devera
observar as regras previstas na Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014 e no
Decreto estadual n24.040, de 05 de julho de 2024, e conter elementos que permitam
ao gestor do instrumento concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado.

11.2.1. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente;

11.2.2. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo
de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes;

11.2.3. A andlise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcangados.

11.3. Compete a organizacdo da sociedade civil apresentar a prestagdo de contas
final no prazo de até 30 (trinta) dias apds o encerramento da vigéncia, mediante os
seguintes procedimentos:

11.3.1. Apresentacao do Relatério Final de Execucao do Objeto;

11.3.2. Devolugdo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas nas aplicacdes financeiras realizadas, nos termos do item 10.2;
11.3.3. Apresentacido do extrato da movimentacdo bancaria da conta especifica do
instrumento.

11.4. Na hipotese de descumprimento de metas ou dos resultados estabelecidos no
plano de trabalho, a organiza¢do da sociedade civil, além do disposto no item 11.3,
deverd apresentar relatorio de execugao financeira, gerado pelo sistema corporativo
de gestdo das parcerias, contendo a descricao das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execuc¢ao do objeto.

11.5. O ndo cumprimento dos procedimentos indicados no item 11.3 ensejara a
inadimpléncia da organizacdao da sociedade civil e a instauracdo de Tomada de
Contas Especial, de acordo com o disposto no regulamento do Tribunal de Contas do
Estado.

11.6. A prestacdo de contas anual, ou final, sera realizada pelo gestor do
instrumento no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de sua
apresentacao pela organizacao da sociedade civil.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO DIREITO DE PROPRIEDADE DOS BENS
REMANESCENTES

12.1. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a
critério da Administracao Publica, serdo doados quando, apds a consecug¢do do
objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO MONITORAMENTO

13.1. O monitoramento da execuc¢do de instrumentos de parceria sera realizado pelo
6rgdo ou entidade do Poder Executivo Estadual, com vistas a garantir a regularidade
dos atos praticados e a adequada execucdo do objeto, nos termos da legislacao
estadual, sem prejuizo da atuagdo dos 6rgdos de controle interno e externo.

13.2. O monitoramento de que trata a clausula 13.1 é de responsabilidade do
servidor designado como gestor do instrumento, e sera realizado tendo como base
o instrumento celebrado, o plano de trabalho e o correspondente cronograma de
execucdo do objeto e de desembolso de recursos financeiros.

13.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias na realizacdo das atividades de
monitoramento, ensejara a proibicdo de celebracio de novos convénios e
instrumentos congéneres pelo 6rgdo ou entidade do Poder Executivo Estadual
concedente, até a sua realizacgao.

13.4. O monitoramento compreendera as atividades de acompanhamento e
fiscalizagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO

14.1. Sem prejuizo da atuacao dos 6rgdos de controle interno e externo, a execu¢ao
do Termo de Colaboragdo serd acompanhada por representante da Administracao
Publica, ficando designado como gestor do presente instrumento o Sr. XXXXXXXX,
inscrito no CPF sob o n.2 XXXXXXX e na Matricula Funcional n.2 XXXXXXX, ao qual
compete:

14.1.1. Avaliar os produtos e os resultados da parceria;

14.1.2. Verificar a regularidade no pagamento das despesas, ressarcimento e da
aplicacao das parcelas dos recursos transferidos;

14.1.3. Registrar todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢ao do objeto, inclusive
as apontadas pela fiscalizagao;

14.1.4. Suspender a liberagdo dos recursos financeiros e o pagamento de despesas
do instrumento diante da constatacdao de irregularidades decorrentes do uso
inadequado de recursos ou de pendéncias de ordem técnica;

14.1.5. Notificar a organizacdo da sociedade civil, estabelecendo prazo de até 30
(trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, para prestar esclarecimento ou sanear
as irregularidades ou pendéncias detectadas;

14.1.6. Analisar, no prazo de até 30 (trinta) dias, os esclarecimentos apresentados
ou o saneamento das pendéncias pela organiza¢do da sociedade civil;
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14.1.7. Quantificar e glosar, no prazo de até 15 (quinze) dias, os valores
correspondentes as irregularidades ou pendéncias nao saneadas pela organizacao
da sociedade civil;
14.1.8. Notificar a organizac¢do da sociedade civil para ressarcimento do valor
glosado no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da
notificacao;
14.1.9. Registrar a inadimpléncia da organizacao da sociedade civil e dar ciéncia ao
ordenador de despesa com vistas a rescisio do Termo de Colaboracdo e a
instauracdo da Tomada de Contas Especial, findo o prazo para ressarcimento do
valor glosado, sem que este tenha sido realizado;
14.1.10. Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, nos termos da
legislacdo estadual;
14.1.11. Analisar a prestacao de contas anual ou final, no prazo de até 60 (sessenta)
dias, contados da data de sua apresentacdo pela organizacado da sociedade civil;
14.1.12. Emitir parecer conclusivo da prestacdo de contas apresentada pela
organizacdo da sociedade civil, nos termos da legislagdo estadual;
14.1.13. Emitir Termo de Conclusdo do instrumento, quando da aprovacdo da
prestacao contas;
14.2. 0 acompanhamento da execuc¢do sera realizado tendo como base o Plano de
Trabalho e o correspondente cronograma de execugdo do objeto e de desembolso
de recursos financeiros;
14.3. O gestor podera solicitar esclarecimentos acerca de quaisquer indicios de
irregularidades decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem
financeira, técnica ou legal;
14.4. Caso nao haja o saneamento da pendéncia no prazo fixado, o gestor devera, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias:
14.4.1. Quantificar e glosar o valor correspondente a pendéncia;
14.4.2. Notificar a organizacdo da sociedade civil para ressarcimento do valor
glosado no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da
notificacao;
14.5. O ndo atendimento pela organiza¢do da sociedade civil do disposto no item
14.4.2 ensejard a rescisdo do instrumento, a inadimpléncia e a instauracido de
Tomada de Contas Especial;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZACAO
15.1. Sem prejuizo da atuacdao dos oOrgdos de controle interno e externo, a
fiscalizacido do Termo de Colaboragcao sera realizada por representante da
Administracao Publica, ficando designado como fiscal do presente instrumento o Sr.
XXXXXXXXX, inscrito no CPF sob o n.2 XXXXXXX e na Matricula Funcional n.®
XXXXXX, ao qual compete:

15.1.1. Visitar o local de execucado do objeto;

15.1.2. Atestar a execucdo do objeto;
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15.1.3. Registrar quaisquer irregularidades detectadas na execugao fisica do
objeto;
15.1.4. Emitir Termo de Fiscalizacdo, com a constatacao do alcance das
metas referentes ao periodo e a indicagdo do percentual de execucdo,
podendo ser anexados documentos de comprovacao da execu¢do, como listas
de presenca, fotos, videos, relatérios técnicos, medi¢des de obras e servigos,
publicagdes, certificados expedidos por organizadores de eventos, dentre
outros;
15.1.5. Emitir Termo de Aceitacao Definitiva do Objeto até 60 (sessenta) dias
apoés o término da vigéncia da parceria;

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
15.1. Pela execugdo do instrumento em desacordo com o Plano de Trabalho e com
as normas da Lei Federal n°13.019/2014, nos termos da legislacdo estadual,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil as seguintes
sangoes:
16.1.1. Adverténcia.
16.1.2. Suspensdo tempordaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar convénio, instrumento congénere, ou contrato com
6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, por prazo nao superior a 2
(dois) anos.
16.1.3. Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico
ou celebrar convénio, instrumento congénere, ou contratos com 6rgaos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o convenente ressarcir a administracao pelos prejuizos resultantes, e
apés decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no item 15.1.2.
16.2. As sangdes estabelecidas sdo de competéncia exclusiva de Secretario de
Estado facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés 2 (dois)
anos de aplicagdo da penalidade.
16.3. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagdo da
prestacao de contas, a aplicagdo de penalidades decorrentes de infragdes
relacionadas a execucao dos instrumentos, ressalvadas as respectivas acdes de
ressarcimento.
16.4. A prescrigdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuracao da infragao.
16.5. Nenhuma sanc¢ao sera aplicada sem o devido processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO
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17.1. Este instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo, por acordo entre
os participes, unilateralmente pela Administragdo Publica ou em decorréncia de
determinagdo judicial.
17.2. A rescisdo amigavel por acordo entre as partes e a rescisdo determinada pela
Administracao Publica por meio de ato unilateral serao formalmente motivadas nos
autos do processo.
17.3. A intencdo de rescisao amigavel, por acordo entre as partes, devera ser
manifestada com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia, definindo as
respectivas condicdes, sancoes e delimitagdes claras de responsabilidades.
17.4. Arescisdo unilateral podera se dar nas situagdes previstas em lei, devendo ser
assegurado o contraditério e a ampla defesa.
17.5. Arescisdo implica o final da vigéncia do instrumento, independente do motivo
que a originou.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ALTERACOES
18.1. A Administracdo Publica poderd autorizar ou propor a alteracdo deste
instrumento, apoés, respectivamente, solicitacdo fundamentada da organizacao da
sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto.
18.2. A alteragdo, de que trata o item 18.1, serd formalizada por meio de
apostilamento ou termo aditivo, durante a vigéncia do instrumento, assegurada a
publicidade prevista na legislacdo competente.
18.3. Para a celebracao de aditivos de valor sera exigida a regularidade cadastral e
a adimpléncia da organiza¢do da sociedade civil e do interveniente, quando este
assumir a execugao do objeto.
18.4. Este instrumento devera ser alterado por apostilamento, nas hipéteses de:
18.4.1. Remanejamento de recursos sem a alteracao do valor total;
18.4.2. Ajustes da execucao do objeto da parceria no plano de trabalho;
18.4.3. Prorrogacdo de oficio, nos termos da cldusula quinta.
18.4.4. Alteracao da classificacdo orcamentaria;
18.4.5. Alteracao do gestor e do fiscal do instrumento.
18.5. As hipoteses previstas nos itens 18.4.3, 18.4.4 e 18.4.5 se dardo
independentemente de
anuéncia da organizacdo da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA NONA- DA PUBLICACAO

19.1. Cabera a Administracao Publica realizar a publicacdo do extrato deste Termo
de Colaboracgao, no Diario Oficial do Estado do Par4, no prazo de 10 (dez) dias apds
a assinatura.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS VEDACOES
20.1. E vedada a utilizagio de recursos transferidos para a execucdo de objeto
diverso do pactuado e para pagamento de despesas com:
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20.1.1. Taxa de administracdo, de geréncia ou similar, salvo situacdes
especificas previstas em regulamento;
20.1.2. Remuneracao, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico ou
seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
especifica e na Lei de Diretrizes Or¢camentarias, por servicos de consultoria,
assisténcia técnica, gratificacio ou qualquer espécie de remuneracdo
adicional;
20.1.3. Multas, juros ou correcdo monetdria, referente a pagamentos e
recolhimentos fora dos prazos, exceto quando decorrer de atraso na
liberacdo de recursos financeiros, motivado exclusivamente pela
Administracao Publica;
20.1.4. Clubes, associagdes ou quaisquer entidades congéneres, cujos
dirigentes ou controladores sejam agentes politicos de Poder ou do
Ministério Publico, dirigentes de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro,
bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau do gestor do 6rgao responsavel para celebragao da colaboracao;
20.1.5. Publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, relacionadas com o objeto do instrumento, das quais nao
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal de
autoridades e servidores da Administracdo Publica, da organizacao da
sociedade civil e do interveniente;
20.1.6. Bens e servigos fornecidos pela organizacdo da sociedade civil e
interveniente, seus dirigentes ou responsaveis, bem como parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
20.2. E vedado o pagamento de despesas referentes a agdes executadas antes ou
apos a vigéncia do Termo de Colaboragao, podendo o pagamento ser realizado,
excepcionalmente, ap6s a vigéncia do instrumento desde que a execucdo tenha se
dado durante a vigéncia do mesmo, observados o limite do saldo remanescente e o
prazo estabelecido no inciso I do Art. 55 da Lei Complementar Estadual n.2
119/2012.
20.3. E vedado o pagamento de despesas referentes a bens ou servigos que tenham
sido adquiridos ou prestados antes ou apds a vigéncia do instrumento da parceria.
20.4. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, a pessoas naturais condenadas pela
pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o patrimonio publico, de
crimes eleitorais ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DO FORO

21.1. Para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execucao deste termo, que ndo
possam ser resolvidas pela mediacdao administrativa, as partes elegem o Foro de
Belém, Capital do Estado do Para.



‘ GOVERNO DO
SECRETARIA DE \
IGUALDADE RACIALE ‘* PAM
DIREITOS HUMANOS A
E, por estarem assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento em 03 (trés)

vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas e
indicadas, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Belém, de de 2024.

JARBAS VASCONCELOS DO CARMO
SECRETARIO DE ESTADO

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

TESTEMUNHAS:
1. 2.
CPF n® CPF n®
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