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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2024 - SEIRDH

0 Governo do Estado do Parg, por intermédio da Secretaria de Estado de Igualdade Racial e
Direitos Humanos - SEIRDH, com esteio na Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014 e no
Decreto estadual n? 1.835, de 05 de setembro de 2017, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico, visando a selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil (0SC)
interessadas em celebrar Termo de Colaboracdo para Criar e Implementar o Observatoério
Estadual de Direitos Humanos - ObservaPa.

1. ORGAO: SECRETARIA DE ESTADO DE IGUALDADE RACIAL E DIREITOS HUMANOS -
SEIRDH, por meio da execu¢do orcamentdria e financeira do Tesouro Estadual (Funcional
Programatica: 390101.114.573.1508.2352C, Fonte: 01500000001)

2. PROGRAMA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO PROGRAMA: Projeto/Atividade: 2352
- Implementacao do Observatoério Estadual de Cidadania e Direitos Humanos.

3. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO:

3.1. A finalidade do presente Edital de Chamamento Publico ¢é a selecdo de propostas para a
celebracao de parceria com o Governo do Estado do Para, por meio da Secretaria Estadual de
Igualdade Racial e Direitos Humanos - SEIRDH, por meio da formalizacdao de Termo de
Colaboracdo para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros as Organizag¢des da Sociedade Civil (OSC), conforme
condicdes estabelecidas neste Edital.

3.2. 0 procedimento de sele¢do reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
pelo Decreto estadual n? 1.835, de 05 de setembro de 2017, e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

4. DO OBJETO DA PARCERIA

Estabelecer mutua cooperacao entre o Governo do Estado e Organiza¢6es da Sociedade Civil -
0SC's selecionadas no presente edital, com a finalidade de Criar e Implementar o Observatorio
Estadual de Direitos Humanos - ObservaPa, por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

5. DA JUSTIFICATIVA DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

A Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos - SEIRDH, tendo a
compreensao de que todas as politicas publicas, deveriam e devem, ter como fundamento o
respeito e obediéncia aos direitos fundamentais estabelecidos no Titulo I da Constituicdo
Federal entre eles, a dignidade da pessoa humana, a cidadania, a erradicacao da pobreza e
marginalizacdo, a promoc¢do do bem de todos sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade, e quaisquer outras formas de discriminagdo a SEIRDH com o olhar no horizonte e o
caminho percorrido neste ano e meia de existéncia escolheu, e tem como um dos seus projetos
prioritarios, a criacdo do Observatorio de Direitos Humanos do Estado do Para. Alinhando-se,
dessa forma, com a politica nacional de direitos humanos estabelecida pelo Governo Federal
por meio do Ministério de Direitos Humanos e Cidadania-MDHC.

Assim, entendendo que o respeito e a prevaléncia dos direitos humanos, devem ser a base de
toda politica publica desenvolvida pelo Estado brasileiro, uma vez que sdo universais,
indivisiveis e interdependentes, pretende-se com a criagdo do Observatério produzir dados e
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informacdes confidveis, que possam servir de base para avaliacdes e monitoramento das a¢des
e politicas desenvolvidas no ambito dos direitos humanos.
Considerando a missao institucional da SEIRDH, inserida no caput do art. 12 da Lei n? 9.888,
de 05 de abril de 2023, que “é planejar, coordenar articular a execugdo de politicas ptblicas de
promogdo, protecdo e defesa dos direitos humanos e desenvolver projetos voltados a promogdo
e protegdo do idoso, de criangas e adolescentes, dos defensores de direitos humanos, da
juventude, dos direitos das etnias, das pessoas com deficiéncia, da populacdo LGBTQIA+ e a
erradicagdo da tortura e do trabalho escravo no dmbito do Estado do Pard”, a proposta e
implementacdo do presente projeto é necessaria e oportuna, pois a criacdo do Observatorio
de Direitos Humanos, sob a coordena¢do da SEIRDH construirda um banco de dados que
servirdo de base para producdo de relatérios e diagndsticos, com os quais se possa aferir
resultados das politicas publicas de direitos humanos desenvolvidas pelo Governo do Estado
do Para e entidades parceiras pertencentes ao Comité Gestor do observatoério. No caso da
SEIRDH nos referimos as populagdes, e demais segmentos sociais, com os quais, a SEIRDH
trabalha cujos direitos civis, politicos, sociais, econdmicos, culturais, territoriais e ambientais
sao violados.
Destaque-se que o ObservaPa além de contribuir para a gestdo disseminara informacgdes para
sociedade, disponibilizando no website materiais pedagogicos, pesquisas, relatérios e o
anuario, que poderao ser visualizados e consultados.

6. DA PARTICIPACAO NO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

6.1. Poderao participar deste Edital as OSCs, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 29,
inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, quais sejam:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus sdcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencées de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecuc¢ao do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n? 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcangadas por programas e acées de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educa¢do e capacitacao de trabalhadores rurais ou capacitacdo de
agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execucao de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

6.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo I - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia,
que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como
que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos
apresentados durante o processo de selecdo, a ser apresentada no momento da entrega da
proposta;

b) apresentar proposta e documentos de avaliagdo contendo informag¢des que atendam aos
itens e seus respectivos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2, as orientacdes
contidas no item 8.5.7 do Edital e no Anexo II - Referéncias para Proposta;

6.3. Sera selecionada apenas uma proposta, ficando as demais propostas em cadastro de
reserva, observada a ordem de classificacao;

6.4. Nao é permitida a atuacao em rede.
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7. DA COMISSAO DE SELECAO:

7.1. A Comissdo de Selecdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente Edital
de Chamamento Publico, a ser constituida, na forma de Portaria publicada no Diario Oficial do
Estado (DOE), previamente a etapa de avaliacdo das propostas.

7.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Sele¢do que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publica¢do do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico,
ou cuja atuagdo no processo de selecao configure conflito de interesse.

7.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera
ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacio equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital.

7.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

7.5. A Comissdo de Sele¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informag¢des e documentos apresentados pelas OSC concorrentes, para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transpareéncia.

8. DA SELECAO
8.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

TABELA 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Divulgacdo do Edital de Chamamento Publico 25/06a24/07/2024

2 Envio das propostas pelas OSCs 25a30/07/2024

3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela 02a12/08/2024
Comissao de Selecdo

4 Divulgacdo do resultado preliminar 13/08

5 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar 14a19/08/2024

6 Divulgacdo das interposicdes dos recursos 23/08/2024

7 Interposicdo de contrarrazdes 27/08/2024

8 Andlise dos recursos e das contrarrazdes pela Comissao 29/08/2024
de Selecdo

9 Divulgacdo da analise dos recursos e das contrarrazoes 30/08/2024
pela Comissdo de Selecdo

10 Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da 03/09/2024
fase de selecdo

11 Etapa de Celebracao 06/09a01/10/2024

8.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracao
da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria é posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s).

8.3. Etapa 1: Divulgacao do Edital de Chamamento Publico.
8.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Secretaria
Estadual de Igualdade Racial e Direitos Humanos - SEIRDH na internet

(https://seirdh.pa.gov.br), no link da etos - CICAP, por 30 (trinta) dias contados da data de
publica¢do do Edital.
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8.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas 0SCs.
8.4.1. O prazo para apresentacdo de propostas e documentos de avaliacdo sera de 15 (quinze)
dias, contado do fim do prazo de divulgacdo do Edital;
8.4.2. As propostas e documentos de avaliagdo deverao ser registradas no Setor de Protocolo
da SEIRDH, obedecendo os prazos estabelecidos neste edital, Tabela 01.
8.4.3. As propostas e documentos de avaliagdo deverdo ser entregues em envelope fechado e
com identificacdo da OSC e meios de contato, com o titulo “Proposta — Edital de Chamamento
Publico n? 001/2023 - SEIRDH”, pessoalmente no Setor de Protocolo da SEIRDH, no seguinte
endereco: RUA ARCIPRESTE MANOEL TEODORO N2 1020 - BAIRRO DA CAMPINA -
BELEM/PA.
8.4.3.1. A identificacdo dos envelopes devera conter as seguintes informagdes:
Destinatario: COMISSAO DE SELECAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N 05/2024 -
SEIRDH - Proposta e Documentos de Avaliacao - Edital de Chamamento Publico n? 05/2024 -
SEIRDH - ObservaPA.
Remetente: Nome da OSC (sem abreviaturas e por extenso) Contato: (nome do representante
legal e telefone).
8.4.4. A proposta, em uma Unica via impressa e encadernada, devera ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente, sem rasuras e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente.
8.4.5. Ap6s o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e
formalmente solicitados pela administracdo publica estadual.
8.4.6. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de
uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a ultima proposta enviada para
analise da Comissdo de Selecao.
8.4.7. Observado o disposto no item 8.5.3 deste Edital, as propostas deverao conter, no minimo,
as seguintes informacdes:
a) a descricao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;
b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas e prazos;
c) Os prazos para a execucdo das a¢des e para o cumprimento das metas; e
d) O valor global.
8.4.8. Os documentos de avaliacdo servirdo para pontua¢do das OSCs e terdo cunho
classificatorio, de acordo com a Tabela 2 adiante.

8.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecao.
8.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatoério e classificatério, a Comissao de Selecdo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta
serdo realizados pela Comissado de Selecao, que tera total independéncia técnica para exercer
seu julgamento.

8.5.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecao,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 05 (cinco)
dias.

8.5.3. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Anexo II, e a sua ndo
apresentacdo tera carater eliminatério.

8.5.4. Os documentos de avaliagdo serdo considerados e pontuados de acordo com a seguinte
tabela:
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TABELA 2
PONTUACAO PONTUACAO
ITEM INDICADOR UNITARIA MAXIMA

1. Experiéncia em gestdo de

projetos e programas Convénios celebrados entre a
governamentais nas esferas | ONG e entidades, instituicoes 10 por convénio 30

federal, estadual e/ou ou fundos publicos.

municipal.
2. Outros Convénios e Instrumentos de formalizacao
parcerias com entidades 10 por instrumento 20

privadas dos Convénios

Publicacbes sobre a tematica de
Direitos Humanos realizadas 5 por publicagao 20
pela entidade

3. Experiéncia em producao
de conhecimento.

Cartazes, convites impressos,
4. Realizacdo de eventos na folders, programacao dos

tematica dos Direitos eventos ou listas de presenga, > por espaco de 15
: participacdo
Humanos. acompanhados das respectivas
divulgacdes na midia.
5. Participacao em Foruns, ~

Consellr;og de Direitos Declaragdo de que a ONG

.. e participa do Fé6rum, Conselho, 5 por espaco de
Setoriais de Politicas . A 15
Péblicas e/ou Orgdos Colegiado ou out~ra rede de participacao

Colegiados. articulacao.

TOTAL 100

8.5.5. A pontuacdo maxima serd de 100 pontos.

8.5.6. Em caso de empate técnico, o critério de desempate sera o de maior pontuacao no item
1 do quadro acima; prevalecendo o empate, decidir-se-4 levando-se em conta a maior
pontuacdo no item 2, e assim sucessivamente.

8.5.7. Serdo desclassificadas as OSC’s, sem analise da proposta, que ndo cumprirem com as
exigéncias do item 6.2. letras a) e b) deste Edital.

8.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar.

8.6.1. A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecao na
pagina do sitio oficial da SEIRDH na internet (https://seirdh.pa.gov.br), conforme Tabela 1,
iniciando-se o prazo para recurso.

8.7.Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal
ap6s a divulgagdo do resultado preliminar do processo de selecao.

8.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao
sera conhecido recurso interposto fora do prazo;

8.7.2. Os recursos serdo apresentados pessoalmente para registro no Setor de Protocolo da
SEIRDH, no seguinte endereco: Rua Arcipreste Manoel Teodoro, 1020 - Belém - Pa.

8.7.3. E assegurado aos participantes ter acesso aos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, sendo vedada a retirada de qualquer documentacao referente ao
Edital de Chamamento Publico das dependéncias da SEIRDH.

8.8. Etapas 6 e 7: Divulgacdo das interposicoes de recursos e interposicoes de
contrarrazoes. Interposto recurso, a SEIRDH dara ciéncia deste fato aos demais
interessados, na pagina do sitio oficial (https://seirdh.pa.gov.br), conforme Tabela 1, para
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apresentarem contrarrazdes, se desejarem. Caso o sitio oficial esteja indisponivel para essa
finalidade, a SEIRDH dara ciéncia, preferencialmente por meio eletrénico, para que os

interessados apresentem suas contrarrazdes, ndo sendo conhecidas contrarrazdes fora do
prazo.

8.9. Etapa 8: Analise dos recursos e das contrarrazoes pela Comissao de Selecio.

8.9.1. Havendo recursos e contrarrazoes, a Comissdo de Sele¢do os analisara.

8.9.2. Recebido o recurso e contrarrazao, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua
decisdo conforme Tabela 01.

8.9.3. A decisao final do recurso e contrarrazao, devidamente motivada, devera ser proferida,
conforme Tabela 01. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaracao de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacgdes, decisdes
ou propostas, que, nesse caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nao caberd novo
recurso contra essa decisao.

8.9.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel
pela condugdo do processo de selecao.

8.9.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.10. Etapas 9 e 10: Divulgacao da andlise dos recursos e das contrarrazdes pela
Comissao de Selecao e Homologacao e publicaciao do resultado definitivo da fase de
selecdao. Apds o julgamento dos recursos e contrarrazdes ou o transcurso do prazo sem
interposic¢do de recurso ou contrarrazdo, a SEIRDH divulgara as decisdes recursais proferidas
e o resultado final do processo de sele¢do apés homologacao pela Secretdria de Estado de
Igualdade Racial e Direitos Humanos - SEIRDH. A divulgacdo ocorrera no sitio oficial
(https://seirdh.pa.gov.br).

8.10.1. A homologac¢do ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, §62, da
Lein213.019, de 2014).

8.10.2. Apo6s o recebimento e analise das propostas, havendo uma tinica OSC com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, passado o prazo
para interposicdo de recursos, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao
processo de selecdo e convoca-la para iniciar o processo de celebracdo, dispensando o prazo
para interposicdo de contrarrazdes e para analise dos recursos.

9. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

9.1. Para a celebracdo do Termo de Colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogdo de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizac¢des religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 22 e 32, Lein2 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso
de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n? 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n®
13.019, de 2014). Estao dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 32, Lei n? 13.019, de 2014);
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c) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdao
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n2 13.019, de 2014);
d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 2 (dois) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documenta¢do emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n? 13.019, de 2014);
e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentac¢do do plano de trabalho;
f) possuir instalagées e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser atestado mediante declaragao do
representante legal da OSC, conforme Anexo III - Declaragdao de Capacidade Instalada;
g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 33, caput, inciso V,
alinea “c” e §59, da Lei n® 13.019, de 2014;
h) apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia
do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certidao simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso IIl, da Lei n? 13.019,
de 2014);
i) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco
de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo IV -
Declaragdo do Art. 39 da Lein? 13.019, de 2014 e Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34,
caput, incisos V e VI, da Lei n? 13.019, de 2014);
k) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de: conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso
VII, da Lei n2 13.019, de 2014);
1) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 22, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3¢, Lei n2 13.019, de 2014);
m) cumprir a Lei Federal n? 10.097, de 19 de dezembro de 2000 - Lei de Aprendizagem,
atendendo a exigéncia constante da Lei de Diretrizes Orcamentarias, a ser comprovada
mediante declaracao, nos termos do Anexo VIII - Declaracdo de cumprimento da Lei Federal
n210.097/2000.
9.2. Ficard impedida de celebrar o Termo de Colaboragdo a OSC que:
a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n? 13.019, de 2014);
b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014);
c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de oOrgdo ou entidade da administracdao publica estadual, estendendo-se a vedacao aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua proépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5% e
62, da Lein? 13.019, de 2014);
d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos dltimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicio e quitados os débitos
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eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao, ou, ainda,
a apreciacao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo (art.
39, caput, inciso IV, da Lei n2 13.019, de 2014);
e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participacao em
licitacdo e impedimento de celebrar parceria com a administracdo, com declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a san¢ao prevista no
inciso Il do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014, ou com a sang¢do prevista no inciso Ill do art. 73
da Lein?13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n? 13.019, de 2014);
f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos
(art. 39, caput, inciso VI, da Lei n? 13.019, de 2014); ou
g) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢do de confianga, enquanto
durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n? 8.429, de
2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

10. DA FASE DE CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
10.1. A fase de celebracao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

TABELA 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA DATA
01 Apresentacdo e verificacdo dos requisitos da celebracao 06a10/09/2024
02 Apresentacdo e aprovacdo de plano de trabalho 13/09/2024
03 Vistoria de funcionamento 16/09/2024
04 Elaborac¢do do instrumento 17/09/2024
05 Vinculagdo or¢amentaria e financeira 17/09/2024
06 Emissao do parecer juridico 18a27/09/2024
07 Formalizagao do instrumento 30/09/2024
08 Publicidade do instrumento 01/10/2024

10.2. ETAPA 1: Apresentacgdo e verificagdo dos requisitos da celebracdo. Esta etapa consiste no
exame formal, a ser realizado pela Comissao de Selecao, do atendimento, pela OSC selecionada,
dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas na legislacdo. Para a celebracdo da parceria, a
SEIRDH convocara a OSC selecionada para, conforme a Tabela 01, aferir a condicdo de
regularidade cadastral e a adimpléncia do convenente, devendo ser verificadas a certidao de
regularidade cadastral emitida pelo sistema corporativo de gestao de parcerias.
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10.2.1. A OSC que tiver sua proposta selecionada sera convocada para, no prazo de 15 (quinze)
dias, a contar de sua convocagdo comprovar a sua regularidade cadastral e adimpléncia, bem
como o atendimento ao disposto no item 9.1 deste edital, e, no mesmo prazo, apresentar plano
de trabalho.
10.2.2. Para atendimento da condi¢do de regularidade cadastral e adimpléncia do convenente
sera considerada a situacdo do mesmo na data de assinatura do instrumento a ser celebrado.
10.2.3. Além da apresentacdo da certidao de regularidade cadastral emitida pelo sistema
corporativo de gestao de parcerias e da comprovacao das condi¢oes indicadas no item 9 deste
edital, a OSC devera apresentar o restante da documentacdo exigida para a celebragdo do
termo de Colaboragdo que sera verificada por meio dos seguintes documentos:
[ - Oficio em papel timbrado da OSC solicitando a Celebragdo do Termo de Colaboragao;
II - Coépia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lein? 13.019, de 2014;
[II - Cépia da Ata de Eleicdo e Posse do(a) Representante Legal, bem como cépia de seu RG e
CPF;
IV - Procuracdo Publica, em caso de assinatura de pessoa diversa do(a) representante legal da
0SC no Plano de Trabalho e/ou Termo de Colaboracao;
V - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP], emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe
ha, no minimo, 2 (dois) anos com cadastro ativo;
VI - Comprovante de Abertura da Conta da Parceria - entregue pela Caixa Econdmica Federal
com dados da Conta Bancaria Especifica e assinatura do responsavel pela abertura
(acompanhado do comprovante de extrato zerado);
VII - Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, 2 (dois) anos de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
a) Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administracao publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil;
b) relatoérios de atividades com comprovacgdo das agdes desenvolvidas;
c) publicag¢bes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento, realizadas pela OSC
ou a respeito dela;
d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;
e) declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissées ou comités de
politicas publicas; ou
f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;
VIII - Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme tultima Ata de Eleicao e
Posse, com endereco, telefone, enderecgo de correio eletronico, nimero e 6érgao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles, conforme Anexo IV - Relacdo dos Dirigentes da Entidade;
IX - Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locacgao;
X - Declaragdo do representante legal da OSC com informacao de que a organizacdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 16 do Decreto Estadual
n° 32.810, de 2018, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no
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Anexo VII - Declaragdo de Auséncia de Impedimentos de Regularidade Cadastral de
Organizacdo da Sociedade Civil;
XI - Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e outras
condi¢cOes materiais da organizacao ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos
da parceria, conforme Anexo III - Declaragdo de Capacidade Instalada;
XII - Declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 39, caput, inciso III da Lei n?
13.019, de 2014, conforme Anexo IV - Relacao dos Dirigentes da Entidade;
XIII - Declaracdo de cumprimento da Lei Federal n® 10.097 /2000, conforme modelo do Anexo
VIIL.
10.2.4. As OSC’s ficardo dispensadas de reapresentar a certiddo prevista no inciso VI, logo
acima, que estiver vencida no momento da analise, desde que esteja disponivel
eletronicamente.
10.2.5. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impecga a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacao, sob pena de nado celebragao da parceria.
10.2.6. No periodo entre a apresentacdo da documentacgao prevista nesta etapa e a assinatura
do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente
que possa prejudicar a regular celebracao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebragao.
10.2.7. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.
10.2.8. Os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa
serdo apresentados pela OSC selecionada, pessoalmente para a Comissdo de Selecao da
SEIRDH no seguinte enderego: Rua Arcipreste Manoel Teodoro, 1020 - Belém - Para.
10.3. ETAPA 2: Apresentacdo e aprovacdo de plano de trabalho. Esta etapa consiste na
apresentacdo pela OSC, no prazo da sua convocagao, do plano de trabalho, contendo memoria
de calculo;
10.3.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento
da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢ao, com todos os pormenores exigidos
pela legislacdao (em especial o art. 22 da Lei n? 13.019, de 2014), observados o Anexo V -
Modelo de Plano de Trabalho e o Anexo Il - Referéncias para Proposta;
10.3.2. A Comissdo de Selecio examinara o Plano de Trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada;
10.3.3. Para a celebracdo da parceria, a OSC devera apresentar o seu plano de trabalho, que
devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
a) identificagdao da OSC;
b) a descricdao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o programa/linha de acao e com as metas a serem atingidas;
c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
d) forma de execuc¢do do objeto com a descri¢do das etapas, com seus respectivos itens;
e) a definicao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigdo
do cumprimento das metas;
f) a previsdo de receitas e estimativas de despesas a serem realizadas na execugdo das acoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao dos custos indiretos necessarios
a execucao do objeto;
g) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;
h) valor total do Plano de Trabalho;
i) valor da contrapartida de bens e servicos, quando houver;
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j) previsdo de inicio e fim da execucdao do objeto, bem como da conclusdo das etapas
programadas;
10.3.4. A estimativa de despesas de que trata o item “f” do item 10.3.3 devera ser realizada
mediante cotacdo prévia de precos no mercado, compreendendo o levantamento de, no
minimo, trés propostas comerciais junto a fornecedores, com vistas a obtenc¢ado de pre¢o mais
vantajoso;
10.3.5. A cotacdo de precos prevista no item 10.3.3 devera ser comprovada pela OSC mediante
apresentacdo de documento emitido pelo fornecedor contendo, no minimo a especificagcao do
bem ou servico a ser fornecido, a quantidade, o preco unitario de cada item e o valor total da
proposta, em moeda corrente nacional.
10.3.6. O documento do fornecedor de que trata o item anterior devera ser assinado pelo
responsavel ou representante legal do fornecedor, se apresentado em meio fisico, ficando
dispensada a assinatura, caso apresentado por meio eletrénico.
10.3.7. Quando a OSC nao obtiver o nimero minimo de proposta de fornecedores ou se tratar
de despesa nao passivel de realizacdo de cotacdo, a estimativa de despesas de que trata o item
“f” do item 10.3.3 podera ser comprovada pela apresentacdo de elementos indicativos da
mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como tabelas de precos de
associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informacao disponiveis ao publico.
10.3.8. Nos termos da legislacdo pertinente, a aprovacdao do Plano de Trabalho esta
condicionada:
a) ao atendimento das exigéncias estabelecidas no item 10.3.3 deste edital;
b) a compatibilidade com as informagdes apresentadas na proposta selecionada, quando
exigivel e observados os termos e as condi¢des constantes neste edital;
c) a viabilidade técnica de execuc¢ao do objeto;
d) a adequagdo ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria
adotada;
e) a viabilidade de sua execu¢do, mediante analise da compatibilidade entre os valores
apresentados no plano de trabalha e o valor indicado neste edital;
f) da verificacdo do cronograma de desembolso.
10.3.9. Na hip6tese do Plano de Trabalho apresentado ndo atender as condi¢des de aprovagao
estabelecidas no item anterior, a SEIRDH podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contado da data de recebimento da solicitacado, prorrogavel
uma vez por igual periodo, a critério da Administracao Publica, mediante justificativa da OSC.
10.3.10. Nos termos do §12 do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo
os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebracao de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.
10.3.11. Em conformidade com o §22 do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracao e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2.
Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.
10.3.12. O plano de trabalho sera apresentado pela OSC selecionada, pessoalmente para a
Comissdo Institucional de Credenciamento e Avaliacdo de Projetos — CICAP da SEIRDH no
seguinte endereco: RUA ARCIPRESTE MANOEL TEODORO, 1020 - 22. ANDAR - BELEM - PARA.
10.4. ETAPA 3: Vistoria de funcionamento.



GOVERNO DO
SECRETARIA DE \
IGUALDADE RACIAL E ‘*‘ PARA
DIREITOS HUMANOS D2
10.4.1. Compete a SEIRDH realizar vistoria na sede da OSC cujo Plano de Trabalho tenha sido
aprovado, para verificagdo do seu regular funcionamento;
10.4.2. A verificacdo de que trata o item anterior serd formalizada por meio de Nota de
Funcionamento que devera considerar o local e as condi¢des de funcionamento;
10.4.3. A Nota de Funcionamento sera validada anualmente sem prejuizo da atuagio do Orgio
de Controle Interno do Poder Executivo.
10.5. ETAPA 4: Elaboragdo do instrumento.
10.5.1. Compete a SEIRDH a elaborag¢do da minuta da parceria.
10.6. ETAPA 5: Vinculagao or¢amentaria e financeira.
10.6.1. Compete a SEIRDH providenciar a adequag¢do orcamentaria e financeira, de acordo com
a legislacdo vigente.
10.7. ETAPA 6: Emissao do parecer juridico.
10.7.1. A area responsavel pelo assessoramento juridico da SEIRDH emitira parecer juridico
quanto a compatibilidade da parceria a legislacdo vigente, inclusive as condi¢des da Lei de
Diretrizes Orcamentarias.
10.8. ETAPA 7: Formaliza¢do do instrumento.
10.8.1. Compete a area responsavel pelo assessoramento juridico da SEIRDH elaborar o termo
final do instrumento de parceria para formalizacdo pela autoridade competente.
10.8.2. A formalizacdo da celebracdo da parceria dar-se-4 com a assinatura dos participes,
devendo a data de assinatura ser considerada como a de inicio da vigéncia.
10.9. ETAPA 8: Publicidade do instrumento.
10.9.1. Compete a area responsavel pelo assessoramento juridico da SEIRDH providenciar a
publicacdo da integra do instrumento de parceria formalizado, inclusive termo aditivo, no
Portal da Transparéncia do Estado do Para.

11. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO

11.1. Os créditos or¢amentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes na Funcional Programatica: 390101.114.573.1508.2352C; Fonte:
01500000001.

11.2. Os recursos destinados a execucdo da parceria de que trata este Edital serdo
provenientes do orcamento da Secretaria Estadual de Igualdade Racial e Direitos Humanos -
SEIRDH, e também de eventuais parcerias celebradas com a inciativa privada ou o poder
publico.

11.3. O valor de referéncia para a execucdo do objeto do Termo de Colaboracio serd de R$
200.000,00 (duzentos mil reais), para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

11.4. As liberagdes dos recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardarao
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n? 13.019, de
2014.

11.5. Nas contratagdes e na realizacao de despesas e pagamentos em gerais efetuadas com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo Vigente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n? 13.019, de
2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislagiio, ndo podendo a OSC ou seu dirigente
alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as
sancoes cabiveis.

11.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei
n?213.019, de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execu¢ao do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
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de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, férias,
décimo terceiro saldario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas;
b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execu¢ao
do objeto da parceria assim o exija;
c) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a propor¢ao em relacdo ao
valor total da parceria (aluguel da sede do Programa, servigos de contabilidade, combustivel,
dentre outros);
11.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fung¢do de confianga, de
6rgdo ou entidade da administragdo publica estadual celebrante, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢amentarias do Estado.
11.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serao devolvidos a
administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria.
11.9. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢camentaria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administragdo publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

12. DA CONTRAPARTIDA
Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada, nos termos do art. 35, §12 da Lei
13.019 de 2014.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Secretaria de
Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos - SEIRDH na internet
(https://seirdh.pa.gov.br), com prazo de 15 (quinze) dias para a apresentacao das propostas,
contado do fim do prazo de divulgacao do Edital.

13.1.2. O presente Edital de Chamamento Publico devera ter seu extrato publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE.

13.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data limite para envio das propostas, de forma eletronica, pelo e-mail:
ouvidoria.seirdh@gmail.com ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Rua
Arcipreste Manoel Teodoro, 1020 - Belém - Pa.

8.5.3 deste Edital. A resposta as impugnacdes cabera a Comissao de Selecao.

13.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duividas na interpretacdo deste Edital e
de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data
limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-mail:
ouvidoria.seirdh@gmail.com

OBS: Os esclarecimentos serao prestados pela Comissao de Selecao.

13.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

13.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnag¢des ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-
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se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulacao das
propostas ou o principio da isonomia.
13.3. A Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos - SEIRDH resolvera os
casos omissos e as situacOes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais
e os principios que regem a administragdo publica.
13.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacao
ou reclamacao de qualquer natureza.
13.5. A OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas podera acarretar a
eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a
comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdao do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a
celebracao da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas
e/ou aplicacao das sanc¢des de que trata o art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014.
13.6. A Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos - SEIRDH nao cobrara das
0SC's concorrentes taxas para participar deste Chamamento Publico.
13.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das OSC's
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizagdo por parte da
SEIRDH.
13.8. A vigéncia do presente Edital serd andloga ao Plano Plurianual vigente, a contar da data
da homologacao do resultado definitivo.
13.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo I - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo II - Referéncias para Proposta;
Anexo III - Declaracdo de Capacidade Instalada;
Anexo IV - Relagdo dos Dirigentes da Entidade;
Anexo V - Modelo de Plano de Trabalho;
Anexo VI - Memoria de Calculo;
Anexo VII - Declaracdo de Auséncia de Impedimentos e Regularidade Cadastral de
Organizacdo da Sociedade Civil;
Anexo VIII - Declaragdao de cumprimento da Lei Federal n2 10.097/2000;
Anexo IX - Minuta do Termo de Colaboracao.

BELEM - PA, 25 de junho 2024.

JARBAS VASCONCELOS DO CARMO
Secretario de Estado de Igualdade Racial e Direitos Humanos
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ANEXO I: DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a __(identificacdo da organizacdo da sociedade civil - OSC)  esta ciente e
concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento Publico n? 02/2024 -
SEIRDH e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de
selecao.

Local-UF, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO II: REFERENCIAS PARA PROPOSTA

Valor Global: R$ __,_ ( ) Periodo de execucdo: 24 (vinte e quatro) meses.
Titulo: Construcao do Observatério Estadual de Direitos Humanos - ObservaPa.

METAS DE ATENDIMENTOS:

Meta 1. Elaboracao do projeto e implantaciao do Observatdrio de Direitos Humanos do
Para.

Atividade: Construir a proposta do ObservaPa; Editar Portaria de criacao; realizar processo
seletivo na modalidade Chamamento Publico para execucdo do projeto;

Indicadores de desempenho: ObservaPa 90% implantado e funcionando.

Prazo: agosto de 2024.

Responsavel:

Meta 02. Definicao de metodologias. Coleta e tratamento das informacgoes. Construcao
do banco de dados. Producao, analise e divulgacao das informagoes.
Atividades: Entidade executora realizara reuniées com a equipe SEIRDH e representantes das
instituicdes do Comité Gestor para capacitar e instrumentalizar os representantes do Comité
visando a compreensdo do trabalho desenvolvido referente as pesquisas e andlise das
tematicas tratadas e o monitoramento do projeto.
Prazo: permanente
Indicadores de resultado: - Banco de Dados 100% construido e alimentado;

-Plataforma virtual com informagdes relevantes 100%

funcionando e em constante atualizagao.

Prazo: Fevereiro de 2025.

Meta 03. Divulgacdo de documentos referentes a situacao dos direitos humanos no
estado do Para.

Atividade: producdo de material, artigos, relatérios ja produzidos a ser divulgado e
disponibilizado no website.

Indicadores de resultado: producao parcial de 70% das informacgdes coletadas, tratadas e
divulgadas ao publico e disposta na plataforma virtual.

Prazo: 10 de dezembro de 2024

Mata 04. Divulgacao dos resultados das pesquisas e estudos de modo que venham a
contribuir para mudangas eficazes e construcao de politicas publicas estruturantes e
prevencao de violagdes de direitos humanos e igualdade racial das populacdes mais
vulneraveis.
Atividades: - apresentacdo do relatério ao Comité Gestor

- Realizacdo de reunido ou seminario para apresentar e discutir o Anuario.
Indicadores: - Relatorio 100 % concluido e divulgado na midia e na plataforma virtual.

- Realizagdo de reunido ou semindrio para apresentar o Anudrio.

Prazo: abril de 2025

06. CONSIDERACOES SOBRE 0S INDICADORES SOCIAIS E ECONOMICOS.

06.1. Indicadores sociais sdo dados estatisticos referentes a um povo, ou de uma parcela da
populacdo que apontam e retratam o estado social e possibilitam se conhecer o
desenvolvimento desse segmento.

Quanto refletimos sobre elaboracao de indicadores para construcgdo e aferi¢do de politicas
publicas de direitos humanos, ha uma certa singularidade, pois tratamos de Indicadores
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sociais multitematicos, vez que é tema transversal a varios segmentos. No presente projeto,
temos como marco tedrico e referencial a concepg¢do de que Direitos humanos sdo universais,
indivisiveis e interdependentes o que nos leva a um exercicio mental para elaboracdo de
indicadores sociais, de desempenho e de resultados.

[sto posto, temos que a importancia dos indicadores para a administracao publica consiste em
oferecer suporte técnico e politico para formulacdo de politicas publicas e tomadas de decisao,
eficazes (fazer as coisas certas) e eficientes (fazer as coisas de maneira certa), possibilitando
que a gestao atue na elaboracdo de projetos, e monitoramento das condi¢des de vida dos
segmentos sociais mais vulneraveis e dos grupos focais com os quais, a SEIRDH trabalha. Para
isso, tem varios aspectos que devem ser observados, tais como: a conjuntura econdmica,
educacdo, indices e tipos de violéncia cometidas contra os grupos focais e como e se verificar
como essas questoes se relacionam com a efetivacdo dos direitos humanos no estado do Para.
Para aferir os indicadores socioeconOmicos, e demais, usaremos os instrumentos e
informacdes produzidas e publicadas, por Institutos de pesquisa renomados e de
credibilidade junto a sociedade brasileira: IBGE- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-
IBGE, IPEA, DIEESE, Férum de Seguranca Publica, por exemplo.

06.2. CONSTRUINDO INDICADORES POR SEGMENTO SOCIAL
a) PARA O SEGMENTO JUVENTUDE.
Meta: Fornecer ao Governo informagdes coletadas, tabuladas e sistematizadas com vistas
publicas a formulacao de politicas publicas de atencao a juventude eficazes e eficientes.
Atividade: A caréncia de informagdes contendo indices e percentuais sobre a situacao dos
jovens no Estado é um dos entraves para a eficacia de uma politica publica, para mudar esse
quadro é necessario buscar informacdes quantitativas e qualitativas a partir dos seguintes
indicadores socioeconémicos:
1- Indicadores: Analisar o Perfil étnico/racial, social, econdmico, e faixa etaria;

dos Jovens no Para a partir dos seguintes indicadores sociais e de resultados:

- Distribuigao por faixa etaria.

- Distribuigdo por género.

- Distribuic¢do por etnia.

-Distribuicao por cor.

- Distribui¢do geografica (urbana/rural).

- Situacao socioecondmica.
2. Educacgao e Juventude:

- Taxa de escolarizacao.

- Taxa de abandono escolar.

- Taxa de conclusao do ensino médio.

- Acesso a educacao profissionalizante.
3. Juventude e Trabalho:

- Taxa de desemprego juvenil.

- Taxa de informalidade no trabalho juvenil.

- Participacao em programas de aprendizagem.

- Nivel de remuneracdo dos jovens trabalhadores.
4. Inclusao Digital:

- Acesso a internet.

- Posse de dispositivos digitais (computador, smartphone, etc.).

- Participacao em programas de inclusao digital.
5. Saude e Juventude:

- Taxa de mortalidade juvenil.

- Acesso a servicos de saude sexual e reprodutiva.

- Prevaléncia de doengas cronicas ndo transmissiveis.

- indices de satide mental (depressdo, ansiedade, etc.).
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6. Violéncia:

a) letal contra jovens: indices de homicidios na adolescéncia.
- Taxa de homicidios registrados (vitimas idade, sexo, raca/cor, estado civil escolaridade,
local do 6bito, bairro residéncia, instrumento da causa basica do 6bito), causas;
b) Violéncia Nao letal - fisica, psicoldgica, sexual e negligéncia.
- Indices quem sdo as vitimas por idade, sexo, raca/cor, estado civil escolaridade, local onde
ocorre a violéncia.
c) letalidade policial - mortos por intervencao policial (idade, sexo, orientacdo sexual, bairro,
cor, renda familiar), onde ocorre a violéncia;
d) Violéncia sexual - estupros, pedofilia, maus tratos, exploracdo sexual (vitimas por idade,
sexo, raca/cor, estado civil escolaridade, local onde ocorre a violéncia).
e) Numero de Abrigos/ Casas ou Abrigos de Acolhimento - existentes e funcionabilidades.
Resultado Esperado: Dados confiaveis referente a situacdo economica, social, educacional e
cultural do jovem no Estado do Pard. Redug¢do de indices de violéncia letal e ndo letal.
Elaboracao de politicas publicas consistentes. Monitoramento das politicas publicas aplicadas,
grau de eficiéncia verificacao de resultados para este segmento social.

b) SEGMENTO LGBTQI +

Meta: a partir dos dados coletados e sistematizados encaminhar o Executivo propostas para

desenvolver politicas publicas de combate ao preconceito, promocao de inclusdo no mercado

de trabalho, de combate a todas as formas de violéncia (letal e ndo letal), de atencao a saude e

discriminac¢do contra a comunidade LGBTQI +.

Atividade: - Realizar pesquisa, tabular informagoes, sistematizar o material coletado e
no Banco de dados.

- publicar artigos contendo informacgdes trabalhadas e sistematizadas.
Indicadores: parainformacdes consistentes de Diversidade Sexual e de Género no Estado do
Para é necessario:

a) Género e Sexualidade: orientagdes sexuais e identidades de género.

b) Contexto Socioecondmico: perfil étnico/racial, social, econémico, e faixa etaria;

a) Saude: condi¢des de saude; acesso aos servicos basicos e especializados de saude, saude
sexual (IST’s); saude mental (depressao, ansiedade, etc.);

b) Educacgao: niveis de escolaridade, perfil dos estudantes, percentual de matriculados e
de evasao escolar, analfabetismo, acesso a internet;

c) Seguranca: leis, comités, conselhos, programas, delegacias especializadas, dados de
violéncia e mortalidade. Denuncias de LGBTfobia, canais de dentncias.

d) Trabalho: condi¢des de trabalho (formal e informal), jornada de trabalho, taxa de
desemprego e renda, acesso aos programas de jovens aprendizes (1° emprego);

e) Seguridade social: previdéncia social (RGPS); acesso aos CRAS e CREAS, beneficios
sociais (BPC, Bolsa Familia, entre outros);

f)  Vulnerabilidade Social: condi¢gdes de moradia e relagdo/conflito familiar.

g) Cultura e Lazer: acesso a cultura, esporte e lazer;

h)  Politica: parlamentares LGBTQI+ (vereadores e deputados), projetos de leis de garantia
de direitos das pessoas LGBTQIA+ e de combate a LGBTfobia.

1) Violéncia e violacdao de direitos da comunidade LGBTQI+: numero de mortes
associadas a LGBTQIfobia (letal) e ndo letal com recorte racial: vitimas pretas e pardas,
brancas, amarelas, indigenas (classificacdo do IBGE), idade, periodo do dia, (diurno ou
noturno), suicidios, etc.

m) ambientes onde ocorre a violéncia: - doméstico, via publica, carcere, local de

trabalho etc.

C) SEGMENTO NEGROS e PARDOS. IGUALDADE RACIAL.
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Meta - Construir um quadro com percentuais e informacgdes sobre a situacdo da populagao
negra e parda no estado do Para que sirva de base para elaboracdo de politicas publicas de
inclusdo para erradicacdo da desigualdade social, cultural, educacional e econdémica da
populacdo negra e parda paraense;

Atividade - Produzir informagdes consistentes que possam ser aferidas visando subsidiar o
Estado na formulagdo de politicas e a¢des de enfrentamento das diversas questdes sociais,
como: preconceito, racismo religioso, racismo institucional, racismo recreativo, racismo
estrutural, racismo, linguistico, racismo cientifico, racismo obstétrico, bullying racista nas
escolas e toda forma de discriminagao.

Indicadores - Para exemplificar e simplificar, utilizamos para esse segmento os indicadores e
dados produzidos e disponibilizados pelo IBGE que trata da situacdo dos negros e negras no
Brasil. Sdo eles:

1. Renda e Escolaridade: perfil, (populacio, renda, escolaridade)

2. Habitacgdo: bairros com maior concentracdo e condi¢des de saneamento basico, tipo
de habitacao, etc.

3. Saude: programas de atendimento a doengas que afetam a populagdo negra, tal como
anemia falciforme etc., acesso a consultas e tratamento, verificacdo da implantacao e
ou execucdo do Plano Nacional de Satude Integral da Populacdo Negra
- Verificar se a Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra (PNSIPN),
lancada em 2009, visando a promover a equidade no Sistema Unico de Satide (SUS) e
combater o racismo e a discriminagdo. Como esta sendo aplicada ao Para?

4. Empregabilidade: destacando mulheres negras e jovens adultos no mercado de
trabalho;

5. Racismo Religioso. Direitos humanos e liberdade religiosa- aferir em que medida
o Plano de Politicas Publicas de Defesa dos Povos Tradicionais de Matriz Africana/PA
vem sendo aplicado no Estado do Para.

- Violéncia contra Povos Tradicionais de Matriz Africana (POTMA): verificar quantos

viola¢Oes foram feitas a praticantes de religido afrodescendentes registrados no estado do

Para.

- Quantos desse registros deram origem a Inquéritos policiais, desses IPC quantos se

transformaram em processos judiciais, e quantos tiveram sentenc¢a condenatoria.

6- Dados da Violéncia;

- Letalidade Juventude negra.

-Homicidios, feminicidio de mulheres negras.

-Violéncia Institucional

-Violéncia Contra pessoas LGBTQIAPN+ Negres

-Mortes em operagdes policiais

-Violéncia no sistema carcerario

- Violéncia por apropriagdo cultural

7- Sistema carcerario e socioeducativo / Sistema de seguranca publica

- Quantas pessoas estao atualmente sob a tutela do sistema carcerario no estado do Para

(SEAP)

-Quantas pessoas sao negras e/ou pardas (IBGE)

- Quantas Mulheres Negras sao privadas de liberdade no sistema prisional (SEAP)

-Quantos Jovens negros estdo no sistema socioeducativo (FASEPA )

i) SEGMENTO IDOSOS:
Meta: construir um quadro da situagdo dos idosos e idosas do Estado do Para tracgar
um perfil, com as caracteristicas e necessidades dessa populagao com a finalidade de
orientar governo na criacao de politicas publicas para atender suas demandas basicas,
porém imprescindiveis, e sensibilizar a sociedade civil a compreender as mudangas
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fisicas, sociais e econOmicas desse segmento permitindo que se tenha um
envelhecimento saudavel fisico e mental.

- Contribuir para a aplicacdo do Estatuto do Idoso.

Atividade: levantamento da populacdo idosa do estado do Para. Articular e entrevistar
os membros da Associacao dos idosos e do Conselho Estadual dos Idosos.
Indicadores:

1. Condigbes de saide do idoso e qualidade de vida;

2. Educacao: taxa de escolaridade e de analfabetismo por grupo de idade, cor ou raca,
género e orientacdo sexual;

Renda e emprego por grupo de idade, cor ou raga, género e orientacdo sexual;
Habitacao;

Atividades da vida didria (comer, banho, vestir-se, andar sem ajuda, etc.);

Tipo de violéncia (psicolégica, fisica, negligéncia, financeira, abandono e maus
tratos)

en Gl g 09

f) SEGMENTO TRABALHADORES EM CONDICOES ANALOGAS A ESCRAVIDAO.

Meta: contribuir com dados e informagdes consistentes com a finalidade de tracar

politicas publicas para o combate e erradicacdo do trabalho andlogo a escravidao

garantindo a dignidade e resgatando a autoestima do trabalhador(a).

Atividade: pesquisa e analise de documentos junto ao Ministério do Trabalho, Comissao

Estadual para Erradicagcdo do Trabalho Escravo (COETRAE), Ministério da Igualdade

Racial, Justica do Trabalho e utilizacdo dos dados e informacgdes divulgados pelos

institutos de pesquisa e demais fontes secundarias referentes aos trabalhadores

resgatados.

O Fundo do Trabalho Digno (FUNTRAD) como instrumento financiador de prevencao,

conscientizacdo, reparacdo e combate ao trabalho escravo no Estado do Par4, destaca-se

como modelo estratégico de enfrentamento ao trabalho escravo, buscando construir

uma rede de fortalecimento institucional para prevencdo e formacdo de agentes

transformadores dentro da politica de combate ao trabalho escravo. Este fundo esta sob

execucdo pela a Secretaria Estadual de Igualdade Racial e Direitos Humanos, com

propostas e metas definidas para erradicacao do Trabalho Escravo no Estado do Para.

INDICADORES:

1. Perfil do trabalhador resgatado: Escolaridade do trabalhador (a) por idade, cor ou
raca;

2. Naturalidade, estado de origem;

3. N2 de processos abertos e taxa de condenacdo e puni¢do judicial aos patrdes
praticantes de trabalho escravo;

4. Indice de locais, municipios e regides do estado onde ocorrem o trabalho analogo a
escravidao;

5. Indice de trabalhadores resgatados no Par3;

6. Indice de retorno do trabalhador ao local onde trabalhava.

7. Tipo de atividade economica que mais utiliza mdo de obra escrava (garimpo,
pecudria, agricultura, carvao, mineragao, acai, trabalho doméstico, entre outros.)

8. Violéncia patrimonial;

9. Violéncia psicolégica;

10. indice de violéncia fisica sofrida pelos resgatados na cadeia produtiva;

11.Violéncia institucional;

12.Exploragdo sexual e trabalho escravo.

g) SEGMENTO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:
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Meta: Fornecer subsidios ao Governo Estadual visando a elaboracdo e aplicacdo de
politicas e programas de promoc¢do dos direitos e defesa de pessoas com
deficiéncia.

Atividade: coletar e sistematizar informagdes sobre condi¢des do idoso no estado do
Para.

Indicadores:

1. Educacdo - grau de escolaridade, condicdes e ambiente de aprendizado, educacao
inclusiva (suporte individualizado);

2. Saude - atendimento a direito a saude;

3. Violéncia - locais e tipos de violéncia cometidas contra a pessoa com deficiéncia;

4. Empregabilidade - programas e projetos existentes e funcionando;

5. Beneficiarios do Beneficio de Prestacao Continuada;

6. Legislacdo estadual e programas existentes;

7. Acessibilidade. - Direito a cidade, informacao e comunicacgao.

h) QUILOMBOLAS:
a) Meta: Desenvolver indices da situacdo territorial, saneamento basico e demais
condi¢cdes que vivem os quilombolas no Estado do Par4, a partir de uma abordagem
multidimensional que capture a complexidade da situacdo dos quilombolas em varias
areas. Aqui estdo alguns passos e sugestoes para criar esses indices:
b) Indicadores
01.Direitos Territoriais e meio ambiente
¢ (Quantas comunidades quilombolas tem processo aberto de regularizacao
fundiaria no Instituto Nacional Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA) e Instituto
de Terras do Estado do Para (ITERPA).
e Regularizacdo Fundiaria: Percentual de territdrios quilombolas com titulagdo
regularizada.
e Acesso a Terra: Numero de familias com acesso seguro e continuo as suas terras
tradicionais.
e Qual porcentagem de devastacdo de territérios quilombolas;
e Quais as atividades e agentes mais devastam os territorios quilombolas.
e Quais as areas sdo protegidas dentro dos territérios quilombolas.
e (Quais estratégias de protecdo territorial sido existentes nos territorios
quilombolas.
e (Como as familias quilombolas utilizam seus territérios quilombolas.

02.Condigdes Socioeconomicas
¢ Renda Média: Renda média das familias quilombolas.
e Desemprego: Taxa de desemprego nas comunidades quilombolas.
e Pobreza e Extrema Pobreza: Percentual de quilombolas vivendo abaixo da linha
da pobreza e em extrema pobreza.
e Numero de mulheres quilombolas que sdo chefes de familia nos territérios
quilombolas.

3. Renda e Agricultura familiar
e (Quantas familias quilombolas sobrevivem da agricultura familiar no Estado do
Para.
e (Quais cadeias produtivas que as comunidades quilombolas exercem como fonte
principal de renda.
e Quantas familias recebem assisténcia técnica e extensao rural.
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¢ Quantas familias recebem fomento dos governos municipais, estaduais e federais.

03.Educacao

. Taxa de Alfabetizacdo: Percentual de alfabetizacdo entre criancas, jovens e
adultos quilombolas.

. Acesso a Educagao: Numero de escolas nas comunidades e taxa de escolarizacdo
por faixa etaria.

. Qualidade da Educag¢do: Desempenho dos alunos quilombolas em avaliacoes
nacionais.

e Numero de quilombolas cursando graduacdo e graduados no Estado do Para.

e Numero de escola em territério quilombola no Estado do Para cadastradas como
escolas quilombolas.

e Numero de professores quilombolas que atuam nas escolas em territérios

quilombolas.

04.Saude

. Acesso a Servicos de Saide: Niumero de postos de saide ou hospitais préximos
as comunidades.

. Taxa de Mortalidade Infantil: Indice de mortalidade infantil nas comunidades
quilombolas.

. Expectativa de Vida: Expectativa média de vida dos quilombolas.

. Cobertura Vacinal: Percentual de quilombolas com vacinagdao completa.

e Quais as principais patologias afetam as familias quilombolas no Estado do Para.

05.Infraestrutura e Saneamento

. Acesso a Agua Potavel: Percentual de familias com acesso a 4gua potavel.
. Saneamento Basico: Percentual de familias com acesso a esgoto tratado e coleta
de lixo.

¢ Quais as principais formas de escoamento da producao.

e (Quais os principais tipos de acesso aos centros urbanos.

e Quantas familias dispdem de transporte para locomocdo, quais sdo esses
transportes.

06.Direitos Culturais e religiosidade

¢ Quais as religides predominantes nos territérios quilombolas;

e Preservacao Cultural: Numero de iniciativas ou projetos para a preservacao da

cultura quilombola.

e Numero de manifestagdes culturais que possuem em comunidades quilombolas
no Estado do Para.

e (Quando a comunidade quilombola se autodeclarou enquanto comunidade
remanescente de quilombola.

e (Quantas comunidades quilombolas estdo cadastradas no sistema cultural do
Estado do Para.

¢ (Quantos comunidades quilombolas recebem incentivos culturais dos governos
Municipais, Estaduais e Federais no Estado do Para.

Resultado esperado: Esses indices proporcionardo uma ferramenta robusta para
promocdo de politicas publicas, monitorar sua aplica¢do, e assim melhorar a situagao
dos quilombolas no Para.
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H) Programa de Protecao a Defensores de Direitos Humanos-PPDDH e Programa
de Protecao a Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte- PPCAM.

* [ndices de indicadores aplicado aos dois programas

- Namero de casos atualizados;

- Ampliacdo do nimero de Defensores inseridos no PPDDH/PA e no PPCAM;

- Numero de defensores e defensoras de direitos humanos e ambientais inseridos no
programa e de criangas e adolescentes no PPCAM;

Meta: Prestar atendimento e protecdo aos Defensores de Direitos Humanos no estado
do Para.

- Numero de casos apresentados aos Conselhos Deliberativo- CONDEL Estadual dos dois
programas:

- Indicador: Nimero de casos apresentados e nimero de casos aprovados;

- Meio de aferi¢ao: Relatérios técnicos dos casos;

- Verificar grau de eficiéncia na prote¢ao concedida do PPDDH.
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ANEXO III: DECLARACAO DE CAPACIDADE INSTALADA

(O 1N 7.\ [ , inscrito (a) no CNPJ n°......couuue.. , por intermédio de seu representante
legal 0(@) Sr(@). e eeeerreererseesrernrenneens , portador(a) da Carteira de Identidade nQ.......ccceverereennen. e do
CPF n@...eeenee , DECLARA, sob as penas previstas no art. 299 do Codigo Penal, que possui

as instalagdes e outras condi¢gdes materiais, necessarias a execucdo do objeto da parceria, ou
sobre a previsao de contratar ou adquirir.

Local-UF, __de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 1V: RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE RELACAO NOMINAL ATUALIZADA
DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC Carteira de identidade, 6rgao expedidor e CPF

Endereco residencial, telefone e e-mail

Local-UF, __de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V: MODELO DE PLANO DE TRABALHO
LOGOMARCA DA INSTITUICAO
PLANO DE TRABALHO
TITULO DO PROJETO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N© 01/2023 - SIRDH
LOCAL DATA

OBS.: Papel timbrado da entidade

PLANO DE TRABALHO
N2 do Edital de Chamamento Publico: Administracdo
Publica:
I - DADOS CADASTRAIS
OSC PROPONENTE: CNP]J
Enderego
Cidade UF CEP DDD/FONE:
Conta Corrente Banco Agencia Praca
Nome do Representante legal RG/Orgio CPF
Expedidor
Endereco
Cidade | UF CEP DDD/FONE:
11 - IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO
Valor Global | Data:

111 - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Titulo do Projeto:

Identificacdo do Objeto:

Publico-alvo:

Justificativa da Proposicao:

IV - PERIODO DE EXECUCAO

Inicio: ‘ Término

V - INDICADORES PARA AFERICAO DE CUMPRIMENTO DE METAS

- Parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas dos convénios ou
instrumentos congéneres. - Definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem
utilizados para afericdo do cumprimento das metas das parcerias firmadas com as
Organizacoes da Sociedade Civil.

VI - METAS/ETAPAS DE EXECUCAO

META 1 INDICADOR FiISICO VALOR TOTAL PERIODO

Descricdo da Meta ‘ mm/aaaa ’ mm/aaaa
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Etapa

Descricao da Etapa mm/aaaa | mm/aaaa
GASTOS PREVISTOS NAETAPA 1
ITEM ESCRIC | UNIDA | QUANTIDA | VALOR | VALOR | NATURE | NATURE

Ao DE DE UNITARI | TOTAL ZA DA ZA DA
0 DESPESA | DESPESA
*1 *2
ITEM
1.1.1
ITEM
1.1.2
META 2 INDICADOR FISICO VALOR TOTAL PERIODO
Descrig mm/aaa | mm/aa
o da a aa
Meta
Etapa
Descri¢ mm/aaa | mm/aa
do da a aa
Etapa

GASTOS PREVISTOS NA ETAPA 2.1
ITEM ESCRIC | UNIDA | QUANTIDA | VALOR | VALOR | NATURE | NATURE

AO DE DE UNITARI | TOTAL ZADA |ZADA
0] DESPESA | DESPESA
*1 *2
ITEM
2.1.1
ITEM
1.1.2
TOTAL DE METAS
VALOR GLOBAL DO PLANO
DE TRABALHO

*1 NATUREZA DA DESPESA: Campo que indica a natureza do item.

Dominio: “Servico de Terceiro Pessoa Fisica, Servico de Terceiro Pessoa Juridica, Material de
Consumo E outros”.

*2 DESCRICAO DA NATUREZA DA DESPESA: Campo que indica outro tipo de despesa que nio
conste na lista anterior.

VII - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Descricio: % Valor (R$)
Natureza da

VALORTOTAL |4espes

TOTAL 100%

CRONOGRAMA DE REPASSE ANO VALOR

MES

VALOR GLOBAL DO PROJETO




GOVERNO DO

SECRETARIA DE \
IGUALDADE RACIALE PARA
DIREITOS HUMANOS A

VIII - CAPACIDADE INSTALADA (RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FISICOS)

(Especificar instala¢des, equipamentos, mao de obra especializada a ser utilizada na
execucdo dos servicos).

VIII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ACOES | Metal |mm/aaaa mm/aaaa SOMA

Meta 2 | (Valor) (Valor) (Total Més)

Total Total
Meta

IX - ASSINATURA DA OSC

LOCAL E DATA / /

REPRESENTANTE DA 0SC

X - APROVAGAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

LOCAL E DATA / /

GESTOR / ORDENADOR DE DESPESA
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ANEXO VI: MEMORIA DE CALCULO (PLANO DE TRABALHO / ESTIMATIVA DE CUSTO)

A ser apresentada de forma detalhada pela entidade proponente.

ANEXO VII: DECLARACAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS DE REGULARIDADE
CADASTRAL DE ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

(O 2\ [T , inscrito (a) no CNPJ n°.....ccccconueene. , por intermédio de seu representante
legal 0(@) Sr(@).eeeeereermerreesrernresneens , portador(a) da Carteira de Identidade n®.......coccvuuerererne. e do
CPF n%.eeerreas , DECLARA, sob as penas previstas no art. 299 do Cédigo Penal, que ndo se

enquadra nas vedagdes contidas na Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto
estadual n? 1835, de 05 de setembro de 2017.

Belém-UF, __ de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIII: DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA LEI FEDERAL N2 10.097/2000

(O 1 7.\ [N , inscrito (a) no CNPJ n°......eeee. , por intermédio de seu representante
legal 0(@) Sr(@).emeemeermmerseesieseennns , portador(a) da Carteira de Identidade n@........ccouuunierrrenns e do
CPF NC.ererrreenns , DECLARA, sob as penas previstas no art. 299 do Cédigo Penal, que a OSC

emprega e matricula nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem, ou de outras
entidades qualificadas em formacdo técnico-profissional metddica, nimero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em seu quadro, cujas fun¢cdes demandem formacdo profissional, nos termos do
disposto no Art. 429 e 430 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, conforme alteragao trazida
pela Lei Federal n° 10.097/2000.

Local-UF, ___de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)



GOVERNO DO

SECRETARIA DE \
IGUALDADE RACIALE PARA
DIREITOS HUMANOS -

ANEXO IX: MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
TERMO DE COLABORACAO N°__ /2024 - SEIRDH

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO PARA, POR MEIO
DA SECRETARIA DE ESTADO DE IGUALDADE
RACIAL E DIREITOS HUMANOS - SEIRDH ,E A
XXXXXXXXXX, PARA O FIM NELE INDICADO.

0 ESTADO DO PARA, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE IGUALDADE RACIAL E
DIREITOS HUMANOS - SEIRDH, inscrita no CNP] sob o n.2 , com sede na Rua
Arcipreste Manoel Teodoro, 1020 - Belém - Para, CEP , heste ato representada por
seu Secretario, JARBAS VASCONCELOS DO CARMO, portador do RG n® e inscrito no
CPF sob o n. , doravante denominada ADMlNISTRACAO PUBLICA, e a
XXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n.2 XXXXX, com sede na XXXXXXXXX, Cidade-Estado,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato representado por
seu Presidente, XXXXX, portador do RG n2 XXXXX e inscrito no CPF sob o n.2 XXXXX, resolvem
firmar o presente Termo de Colaboragao, nos termos da Constitui¢do Federal de 1988, da Lei
Federal n° 13.019/2014, alterada e consolidada, da Lei Complementar Federal n°® 101/2000,
da Constituicdo do Estado do Pard, da Lei Ordinaria Estadual n° , da Lei
Complementar Estadual n° , do Edital de Chamamento Publico n°
001/2023, por meio do Processo Administrativo n.2 XXXXXX/XXXX, mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Colaboracdo a Criagdo e implementacdo do
Observatorio Estadual de Direitos Humanos no Estado do Para - ObservaPA, credenciado e
executado conforme o Plano de Trabalho devidamente aprovado e assinado, que passa a fazer
parte integrante deste instrumento independendo de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

2.1. A Administracdao Publica, por for¢a deste Termo de Colaborac¢do, transferira a
Organizagdo da Sociedade Civil recursos financeiros no valor total de RS$
XXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXX), conforme estabelecido no Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho, que correrdao por conta da(s) seguinte(s)
classificacao(0es) orcamentaria(s):

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRAPARTIDA
3.1. Nao sera exigida contrapartida da organizacao da sociedade civil para esta Colaboracgao,
por forga da faculdade disposta nos Arts. 35, §1° da Lei Federal n°® 13.019/2014.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
4.1. O presente Termo de Colaboracgao tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a contar
da data de sua assinatura, podendo ser alterada através de Termo Aditivo, por expressa
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manifestacao e anuéncia das partes, devendo tal interesse ser apresentado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

CLAUSULA QUINTA - DA PRORROGACAO DE OFICIO

5.1. O atraso na liberacdo dos recursos financeiros previstos no cronograma de desembolso
do Plano de Trabalho, motivado exclusivamente pela Administracdo Publica, ensejara a
prorrogacao de oficio, em prazo correspondente ao periodo do atraso, configurando atraso a
liberacao parcial de valores previstos no cronograma de desembolso;

5.2. A prorrogacdo de oficio, de que trata o item 5.1, dar-se-4 por meio de apostilamento e
devera ser efetivado na vigéncia do Termo de Colaboracao, assegurada a publicidade prevista
no Portal da Transparéncia do Estado.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES

6.1. Compete a Administragdo Publica:

6.1.1. Proceder a liberagdo de recursos financeiros obedecendo o cronograma de desembolso
estabelecido no plano de trabalho aprovado e assinado, observando a disponibilidade
financeira e as normas legais pertinentes;

6.1.2. Exigir, por ocasido de cada repasse financeiro a organizacdo da sociedade civil,
comprovacao da situacdo de regularidade cadastral e adimpléncia, na forma da lei;

6.1.3. Certificar-se de que a organizacao da sociedade civil estad adimplente em relacao a
prestacdo de contas de recursos recebidos junto a outros 6rgdos ou entidades da
Administracao Publica Estadual;

6.1.4. Transferir ou assumir a responsabilidade pelo Termo de Colaborag¢do, no caso de
paralisagdo ou fato relevante que venha a ocorrer, com o fim de evitar a descontinuidade dos
servicos;

6.1.5. Acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar as metas a serem executadas pela
organizacdo da sociedade civil, zelando pelo cumprimento de todas as suas clausulas, através
de procedimentos que visem o desenvolvimento técnico pedagdgico, designados pela
Secretaria;

6.1.6. Fixar e dar ciéncia a organizacdao da sociedade civil dos procedimentos técnicos e
operacionais que regem a execu¢ao do objeto deste instrumento, apoiando a execucdo dos
mesmos e prestando a necessdaria assisténcia a organizacao da sociedade civil;

6.1.7. Constituir comissdo de monitoramento e avaliagdo responsavel pelo monitoramento da
execucdo e avaliacdo dos resultados das parcerias, a ser designada em ato especifico, nos
termos do art. 2°, XI ¢/c art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014;

6.1.8. Analisar, na forma da lei, a prestacdo de contas anual e final apresentadas pela
organizacdo da sociedade civil;

6.1.9. Permitir livre acesso dos agentes do controle interno e do Tribunal de Contas aos
processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a parceria, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto.

6.2. Compete a Organizacgio da Sociedade Civil:

6.2.1. Realizar a execucdo fisica do objeto pactuado, observadas as condi¢cdes estabelecidas
no Plano de Trabalho;

6.2.2. Comprovar a boa e regular aplicacdo dos recursos financeiros recebidos em
conformidade com o Plano de Trabalho;
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6.2.3. Sob a orientacio da Administragdo Publica, gerenciar e coordenar as acgdes
concernentes ao objeto do presente Instrumento;
6.2.4. Comprovar a Administracao Publica a situacdo de regularidade cadastral e adimpléncia,
na ocasido de cada repasse financeiro, na forma da lei;
6.2.5. Manter-se adimplente durante toda a execu¢do do instrumento e atualizadas as
informagdes cadastrais junto a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, para fins de
submissdo de planos de trabalho, celebracao de parcerias, inclusive aditivos de valor, e
recebimento de recursos financeiros;
6.2.6. Disponibilizar ao cidadao, na rede mundial de computadores, ou na falta desta, em sua
sede, informacoes referentes a parcela dos recursos financeiros recebidos e a sua destinagao,
sem prejuizo das prestacoes de contas a que estejam legalmente obrigados;
6.2.7. Apresentar os documentos de liquidagdo constantes no que esta previsto na Legislacdao
Estadual, bem como encaminhar a Administra¢do Publica os seguintes documentos:
6.2.8.1. Relatério Parcial de Execucdo do Objeto, a cada 60 (sessenta) dias, contados da
primeira liberacao de recursos da parceria, respeitando o prazo de envio do Relatério Final
de Execugdo do Objeto;
6.2.8.2. Relatdrio Final de Execucdo do Objeto, até 30 (trinta) dias apés o término da vigéncia
da parceria.
6.2.9. Responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal;
6.2.10. Responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto do presente Termo de
Colaboracgao, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdao
publica estadual a inadimpléncia da organizacao da sociedade civil em relagdo ao referido
pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execuc¢ao;
6.2.11. Estabelecer os procedimentos através dos quais se dara as aquisi¢gdes e contratagoes
de bens e servicos por meio da presente parceria.
6.2.11.1. Para fins de comprovacgdo da realizacdo do procedimento de aquisicao e da efetiva
contratacdo, a organizacao da sociedade civil devera apresentar a SEIRDH a documentacao
pertinente ao procedimento adotado.
6.2.12. Realizar as contratacdes de bens e servicos com o uso de recursos transferidos por
meio desta parceria em observancia dos principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da
probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da razoabilidade
e do julgamento objetivo, buscando permanente qualidade e durabilidade;
6.2.13. Observar como valores maximos para as aquisicoes de bens e servigos o valor
aprovado no plano de trabalho;
6.2.14. Receber do fornecedor de bens e servigos os seguintes documentos:
6.2.14.1. No caso de pessoa juridica:
a) Certidao de tributos federais;
b) Certiddo de regularidade junto as Fazendas Municipal e Estadual da sede do
fornecedor;
c) Certidao de regularidade do FGTS;
d) Certiddo de Débitos Trabalhistas.
6.2.14.2. No caso de pessoa fisica:
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a) Documento de Identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia;

d) Comprovante de inscricdo municipal e previdéncia social, se for o caso.
6.2.14.3. A critério da Administracdo Publica ou da OSC, além da documentagdo prevista nos
itens 6.2.14.1 e 6.2.14.2, podera ser exigida a comprovacdo da qualificacdo técnica ou
financeira do fornecedor.
6.2.15. Manter arquivo individualizado de toda documentac¢do original que comprove a
execucao e a boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos e das despesas realizadas em
virtude deste instrumento, os quais permanecerdo a disposi¢cdo da concedente e dos 6rgaos
de controle interno e externo pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da apresenta¢ao da
prestacdo de contas, se tiver sido aprovada, ou da data de regularizacao da prestacdo de contas
inicialmente reprovada;
6.2.16. Propiciar aos técnicos credenciados pela Administracdo Publica todos os meios e
condi¢des necessarios ao acompanhamento, a supervisao, ao controle e a fiscalizacdo da
execucao deste Colaboracgao;
6.2.17. Manter atualizada a escrituracdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a
execucdo deste instrumento, para fins de acompanhamento e avaliacdo dos resultados
obtidos;
6.2.18. Manter os recursos repassados em conta especifica do termo de Colaboracao, aberta
em instituicio bancaria oficial - BANPARA, somente podendo movimenta-los nos casos
expressamente previstos neste instrumento e na legislacao aplicada;
6.2.19. Divulgar em seu sitio oficial e em local visivel as parcerias com a administracao
publica, nos termos do art. 11 da lei Federal n® 13.019/2014;
6.2.20. Adotar todas as medidas necessarias ao bom desempenho da execugdo deste Termo
de Colaboracgdo, zelando pelo funcionamento e manutencao do material permanente e das
instalacdes fisicas, ndo permitindo o uso indevido dos equipamentos por pessoas estranhas e
responsabilizando-se pela permanéncia dos mesmos no local;
6.2.21. Permitir livre acesso dos agentes da Administracao Publica Estadual, do controle
interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas
a parceria, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto.

CLAUSULA SETIMA - DA LIBERACAO DE RECURSOS
7.1. A liberagdo de recursos financeiros sera realizada em conta bancaria especifica aberta na
instituicao financeira publica, operadora do sistema XXXXXX, devendo obedecer ao
cronograma de desembolso do Plano de Trabalho e estando condicionada ao atendimento
pela organizac¢do da sociedade civil e pelo interveniente, quando este assumir a execug¢do do
objeto, dos seguintes requisitos:

7.1.1. Regularidade cadastral;

7.1.2. Situacao de adimpléncia;

7.1.3. Comprovacao de depdsito da contrapartida, quando for o caso;
7.2. Aliberagdo de recursos financeiros prevista no item 7.1 sera precedida de autorizacdo do
ordenador de despesas do 6rgao concedente.

CLAUSULA OITAVA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS
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8.1. Compete a organizacdo da sociedade civil realizar a movimentagdo dos recursos
financeiros liberados pelo 6rgao ou entidade do Poder Executivo Estadual, o que somente
podera ocorrer para atendimento das seguintes finalidades:
8.1.1. Pagamento de despesas previstas no Plano de Trabalho;
8.1.2. Ressarcimento de valores;
8.1.3. Aplicacdo no mercado financeiro.
8.2. A movimentacdo dos recursos da conta especifica da parceria para pagamento de
despesas e ressarcimento de valores sera efetuada por meio de Ordem Bancaria de
Transferéncia, emitida pelo sistema corporativo de gestdo das parcerias.
8.3. A movimentacdo de recursos prevista no item 8.1 devera ser comprovada a
Administracao Publica mediante a apresentacdo de extrato bancdario da conta especifica do
instrumento, a cada 60 (sessenta) dias contados da primeira liberacdo de recursos da parceria,
e de comprovante de recolhimento dos saldos remanescentes, até 30 (trinta) dias apés o
término da vigéncia da parceria.
8.4. O extrato bancario de que trata o item anterior contemplara a movimentagao financeira
referente ao periodo compreendido entre a data da primeira liberagdo de recursos e o quinto
dia util imediatamente anterior ao final do referido prazo de apresentacao, cumulativamente.

CLAUSULA NONA - DA APLICACAO DOS RECURSOS NO MERCADO FINANCEIRO

9.1. Os recursos da parceria serao automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga,
fundo de aplicacao financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade, na mesma instituicao
bancaria da conta especifica do instrumento de parceria.

9.2. Os rendimentos das aplicagdes financeiras poderao ser aplicados na execucao do objeto
do instrumento mediante prévia alteracao do plano de trabalho, formalizada por meio de
celebracao de Termo Aditivo, nos termos da legislacdo estadual.

CLAUSULA DECIMA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS
10.1. O ressarcimento de valores compreende a devolucao:

10.1.1. De saldo remanescente, a titulo de restituicao;

10.1.2. Decorrente de glosa efetuada quando do monitoramento durante a execugdo

do instrumento celebrado;

10.1.3. Decorrente de glosa efetuada quando da analise da prestac¢do de contas.
10.2. A devolucao de saldo remanescente de que trata o item 10.1.1 devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos o término da vigéncia ou a rescisao do Termo de Colaboracao,
mediante recolhimento ao Estado, observada a proporcionalidade dos recursos financeiros
transferidos, incluidos os valores provenientes de receitas obtidas em aplica¢des financeiras,
se houver, nos termos nos termos da legislagdo estadual;
10.3. A devolugdo decorrente de glosas de que trata o item 10.1.2 devera ocorrer no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento pela organiza¢do da sociedade civil da
notificacdo encaminhada pela Administracao Publica, por meio de depésito bancario na conta
especifica do Termo de Colaboragdo, nos termos da legislacao estadual;
10.4. A devolucao decorrente de glosas de que trata o item 10.1.3, devera ocorrer no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento pela organiza¢do da sociedade civil da
notificacdo encaminhada pela Administracdo Publica, mediante recolhimento ao Estado;
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10.5. O valor das glosas de que tratam os itens 10.1.2 e 10.1.3 devera ser devolvido atualizado
monetariamente pela taxa IPCA;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. Compete a organizacao da sociedade civil comprovar a boa e regular aplicacao dos
recursos financeiros recebidos através deste Termo de Colaboracdo mediante apresentacao
de Prestacdo de Contas.

11.2. A prestacdo de contas encaminhada pela organizagdo da sociedade civil devera observar
as regras previstas na Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto estadual n®
1835, de 05 de setembro de 2017, e conter elementos que permitam ao gestor do instrumento
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado.

11.2.1. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente;

11.2.2. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes;

11.2.3. A andlise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcancados.

11.3. Compete a organizacao da sociedade civil apresentar a prestacdo de contas final no
prazo de até 30 (trinta) dias apdés o encerramento da vigéncia, mediante os seguintes
procedimentos:

11.3.1. Apresentacdo do Relatério Final de Execu¢do do Objeto;

11.3.2. Devolugdo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas nas aplica¢des financeiras realizadas, nos termos do item 10.2;

11.3.3. Apresentacdo do extrato da movimentagdo bancaria da conta especifica do
instrumento.

11.4. Na hipo6tese de descumprimento de metas ou dos resultados estabelecidos no plano de
trabalho, a organizacdo da sociedade civil, além do disposto no item 11.3, devera apresentar
relatério de execucdo financeira, gerado pelo sistema corporativo de gestao das parcerias,
contendo a descricao das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execucao do objeto.

11.5. 0 ndo cumprimento dos procedimentos indicados no item 11.3 ensejara a inadimpléncia
da organizacdo da sociedade civil e a instauracao de Tomada de Contas Especial, de acordo
com o disposto no regulamento do Tribunal de Contas do Estado.

11.6. A prestacao de contas anual, ou final, sera realizada pelo gestor do instrumento no prazo
de até 60 (sessenta) dias, contados da data de sua apresentacao pela organizacao da sociedade
civil.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO DIREITO DE PROPRIEDADE DOS BENS
REMANESCENTES

12.1. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério da
Administracao Publica, serdo doados quando, apdés a consecu¢do do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO MONITORAMENTO
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13.1. O monitoramento da execucdo de instrumentos de parceria sera realizado pelo 6rgao ou
entidade do Poder Executivo Estadual, com vistas a garantir a regularidade dos atos
praticados e a adequada execucdo do objeto, nos termos da legislacdo estadual, sem prejuizo
da atuagdo dos 6rgdos de controle interno e externo.
13.2. O monitoramento de que trata a clausula 13.1 é de responsabilidade do servidor
designado como gestor do instrumento, e serd realizado tendo como base o instrumento
celebrado, o plano de trabalho e o correspondente cronograma de execucao do objeto e de
desembolso de recursos financeiros.
13.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias na realizacdo das atividades de monitoramento,
ensejara a proibi¢do de celebragdo de novos convénios e instrumentos congéneres pelo 6rgao
ou entidade do Poder Executivo Estadual concedente, até a sua realizacgao.
13.4. O monitoramento compreendera as atividades de acompanhamento e fiscalizacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO

14.1. Sem prejuizo da atuacdo dos 6rgaos de controle interno e externo, a execucdo do Termo
de Colaboragdo serd acompanhada por representante da Administracdo Publica, ficando
designado como gestor do presente instrumento o Sr. XXXXXXXX, inscrito no CPF sob o n.2
XXXXXXX e na Matricula Funcional n.2 XXXXXXX, ao qual compete:

14.1.1. Avaliar os produtos e os resultados da parceria;

14.1.2. Verificar a regularidade no pagamento das despesas, ressarcimento e da aplicacao das
parcelas dos recursos transferidos;

14.1.3. Registrar todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do objeto, inclusive as
apontadas pela fiscalizagao;

14.1.4. Suspender a liberagdo dos recursos financeiros e o pagamento de despesas do
instrumento diante da constata¢do de irregularidades decorrentes do uso inadequado de
recursos ou de pendéncias de ordem técnica;

14.1.5. Notificar a organizacao da sociedade civil, estabelecendo prazo de até 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por igual periodo, para prestar esclarecimento ou sanear as irregularidades ou
pendéncias detectadas;

14.1.6. Analisar, no prazo de até 30 (trinta) dias, os esclarecimentos apresentados ou o
saneamento das pendéncias pela organizacdo da sociedade civil;

14.1.7. Quantificar e glosar, no prazo de até 15 (quinze) dias, os valores correspondentes as
irregularidades ou pendéncias nao saneadas pela organizac¢do da sociedade civil;

14.1.8. Notificar a organiza¢do da sociedade civil para ressarcimento do valor glosado no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da notificacao;

14.1.9. Registrar a inadimpléncia da organizacao da sociedade civil e dar ciéncia ao ordenador
de despesa com vistas a rescisdo do Termo de Colaboragdo e a instauracdo da Tomada de
Contas Especial, findo o prazo para ressarcimento do valor glosado, sem que este tenha sido
realizado;

14.1.10. Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, nos termos da legislacao
estadual;

14.1.11. Analisar a presta¢do de contas anual ou final, no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contados da data de sua apresentacao pela organiza¢do da sociedade civil;

14.1.12. Emitir parecer conclusivo da prestacdo de contas apresentada pela organizacao da
sociedade civil, nos termos da legislacao estadual;
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14.1.13. Emitir Termo de Conclusdao do instrumento, quando da aprovacdao da prestacdo
contas;
14.2. 0 acompanhamento da execug¢do sera realizado tendo como base o Plano de Trabalho e
o correspondente cronograma de execuc¢ao do objeto e de desembolso de recursos
financeiros;
14.3. O gestor podera solicitar esclarecimentos acerca de quaisquer indicios de
irregularidades decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem financeira,
técnica ou legal;
14.4. Caso ndo haja o saneamento da pendéncia no prazo fixado, o gestor devera, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias:
14.4.1. Quantificar e glosar o valor correspondente a pendéncia;
14.4.2. Notificar a organizacdo da sociedade civil para ressarcimento do valor glosado no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da notificacao;
14.5. O ndo atendimento pela organizacdao da sociedade civil do disposto no item 14.4.2
ensejara a rescisao do instrumento, a inadimpléncia e a instauragdo de Tomada de Contas
Especial;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZACAO
15.1. Sem prejuizo da atuacdo dos érgdos de controle interno e externo, a fiscalizacdo do
Termo de Colaboracdo sera realizada por representante da Administracao Publica, ficando
designado como fiscal do presente instrumento o Sr. XXXXXXXXX, inscrito no CPF sob o n.2
XXXXXXX e na Matricula Funcional n.2 XXXXXX, ao qual compete:
15.1.1. Visitar o local de execugdo do objeto;
15.1.2. Atestar a execuc¢do do objeto;
15.1.3. Registrar quaisquer irregularidades detectadas na execucao fisica do objeto;
15.1.4. Emitir Termo de Fiscalizagdo, com a constatacdo do alcance das metas
referentes ao periodo e a indicacdo do percentual de execug¢do, podendo ser anexados
documentos de comprovacao da execuc¢do, como listas de presenca, fotos, videos,
relatérios técnicos, medicdes de obras e servigos, publicagdes, certificados expedidos
por organizadores de eventos, dentre outros;
15.1.5. Emitir Termo de Aceitacdo Definitiva do Objeto até 60 (sessenta) dias apos o
término da vigéncia da parceria;

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
15.1. Pela execugdo do instrumento em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas
da Lei Federal n°13.019/2014, nos termos da legislacdo estadual, garantida a prévia defesa,
aplicar a organizac¢do da sociedade civil as seguintes sanc¢oes:
16.1.1. Adverténcia.
16.1.2. Suspensado tempordria da participacao em chamamento publico e impedimento
de celebrar convénio, instrumento congénere, ou contrato com 6rgaos e entidades do
Poder Executivo Estadual, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.
16.1.3. Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar convénio, instrumento congénere, ou contratos com 6rgaos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o convenente ressarcir a
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administracdo pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sang¢do aplicada
com base no item 15.1.2.
16.2. As sangdes estabelecidas sdo de competéncia exclusiva de Secretario de Estado facultada
a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apos 2 (dois) anos de aplicacao da penalidade.
16.3. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacao de
contas, a aplicacao de penalidades decorrentes de infracdes relacionadas a execucao dos
instrumentos, ressalvadas as respectivas acdes de ressarcimento.
16.4. A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragao
da infracao.
16.5. Nenhuma sanc¢ao sera aplicada sem o devido processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

17.1. Este instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo, por acordo entre os
participes, unilateralmente pela Administragdo Publica ou em decorréncia de determinagao
judicial.

17.2. A rescisdo amigavel por acordo entre as partes e a rescisio determinada pela
Administracdo Publica por meio de ato unilateral serdo formalmente motivadas nos autos do
processo.

17.3. Aintencao de rescisdo amigavel, por acordo entre as partes, devera ser manifestada com,
no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia, definindo as respectivas condi¢des, sangdes e
delimitagdes claras de responsabilidades.

17.4. A rescisdo unilateral podera se dar nas situacdes previstas em lei, devendo ser
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

17.5. A rescisdo implica o final da vigéncia do instrumento, independente do motivo que a
originou.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ALTERAGOES
18.1. A Administracao Publica podera autorizar ou propor a alteracao deste instrumento,
apos, respectivamente, solicitacdo fundamentada da organizacdo da sociedade civil ou sua
anuéncia, desde que nao haja alteracdo de seu objeto.
18.2. A alteracgdo, de que trata o item 18.1, sera formalizada por meio de apostilamento ou
termo aditivo, durante a vigéncia do instrumento, assegurada a publicidade prevista na
legislacao competente.
18.3. Para a celebracdo de aditivos de valor sera exigida a regularidade cadastral e a
adimpléncia da organizacdo da sociedade civil e do interveniente, quando este assumir a
execucdo do objeto.
18.4. Este instrumento devera ser alterado por apostilamento, nas hipo6teses de:

18.4.1. Remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor total;

18.4.2. Ajustes da execucao do objeto da parceria no plano de trabalho;

18.4.3. Prorrogacdo de oficio, nos termos da clausula quinta.

18.4.4. Alteragdo da classificacao orcamentaria;

18.4.5. Alteracdo do gestor e do fiscal do instrumento.
18.5. As hipoteses previstas nos itens 18.4.3, 18.4.4 e 18.4.5 se dardo independentemente de
anuéncia da organizacdo da sociedade civil.
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CLAUSULA DECIMA NONA- DA PUBLICACAO

19.1. Cabera a Administracdo Publica realizar a publicacdo do extrato deste Termo de
Colaboracao, no Diario Oficial do Estado do Para, no prazo de 10 (dez) dias apos a assinatura.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS VEDACOES
20.1. E vedada a utilizacdo de recursos transferidos para a execucio de objeto diverso do
pactuado e para pagamento de despesas com:
20.1.1. Taxa de administracdo, de geréncia ou similar, salvo situacdes especificas
previstas em regulamento;
20.1.2. Remuneracgdo, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, por servicos de consultoria, assisténcia técnica, gratificacdo ou
qualquer espécie de remuneracao adicional;
20.1.3. Multas, juros ou corre¢do monetaria, referente a pagamentos e recolhimentos
fora dos prazos, exceto quando decorrer de atraso na liberagdo de recursos financeiros,
motivado exclusivamente pela Administracao Publica;
20.1.4. Clubes, associa¢des ou quaisquer entidades congéneres, cujos dirigentes ou
controladores sejam agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigentes de
6rgao ou entidade da Administracao Publica de qualquer esfera governamental, ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau do gestor do 6rgao responsavel para celebragdo da
colaboracao;
20.1.5. Publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social,
relacionadas com o objeto do instrumento, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal de autoridades e servidores da
Administracao Publica, da organizacdo da sociedade civil e do interveniente;
20.1.6. Bens e servicos fornecidos pela organizacao da sociedade civil e interveniente,
seus dirigentes ou responsaveis, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau.
20.2. £ vedado o pagamento de despesas referentes a acdes executadas antes ou apds a
vigéncia do Termo de Colaboragdo, podendo o pagamento ser realizado, excepcionalmente,
apos a vigéncia do instrumento desde que a execugao tenha se dado durante a vigéncia do
mesmo, observados o limite do saldo remanescente e o prazo estabelecido no inciso I do Art.
55 da Lei Complementar Estadual n.2 119/2012.
20.3. E vedado o pagamento de despesas referentes a bens ou servicos que tenham sido
adquiridos ou prestados antes ou apo6s a vigéncia do instrumento da parceria.
20.4. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, a pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais ou
ocultacao de bens, direitos e valores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DO FORO

21.1. Para dirimir quaisquer duividas decorrentes da execucao deste termo, que nao possam
ser resolvidas pela mediacao administrativa, as partes elegem o Foro de Belém, Capital do
Estado do Para.
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E, por estarem assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de

igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surta
seus juridicos e legais efeitos.

Belém, de de 2024.
JARBAS VASCONCELOS DO CARMO
SECRETARIO DE ESTADO

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

TESTEMUNHAS:
1. 2.
CPF n® CPF n@




